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1. Introducao

Em atendimento ao Setor de Licitagcdes, da Pro-Reitoria de Administracdo —
PROAD, no qual solicita analise da proposta de preco da empresa PRIMER
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA. com base nas Planilhas de Custos e
Formacao de Precos para a contratagdo de prestagao, de forma continua, dos servicos de
apoio administrativo, a serem executados nos Campi da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — UFERSA, nos municipios de Mossord, Angicos, Caratbas e Pau dos Ferros
do estado do Rio Grande do Norte, esta Assessoria Técnica Contabil da Pro-Reitoria de

Administragdo - PROAD realizou os procedimentos abaixo descritos.

2. Objetivo

Analise das planilhas de custos e formacao de precos encaminhada pela PRIMER
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA., em virtude de processo licitatorio ¢ da
proposta para o Pregdo Eletronico n°® 90195/2026.

3. Indicacio dos métodos e procedimentos utilizados
a. FElaboragdo da planilha de custos e formagdo de precos em conformidade
com a Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 e Instrucao
Normativa n°® 07, de 20 de setembro de 2018;
b. Composicdo dos valores de acordo com a Cartilha do Ministério de

Planejamento e Gestado — MPOG;



Elaboracdo de planilha de custos em consondncia com as seguintes

Convengoes Coletivas de Trabalho:

e RNO000013/2026, do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao e
Limpeza Urbana Publica e Privada do Estado do Rio Grande do Norte -
SEAC/RN e o Sindicato dos Trabalhadores em Asseio, Conservagao,
Higienizagdo e Limpeza Urbana do Estado do Rio Grande do Norte -
SINDLIMP;

e RN000264/2025, do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Radiodifusdo, Televisdo e Publicidade do Estado do Rio Grande do
Norte e o Sindicato das Agéncias de Propaganda do Rio G do Norte;

e RN000090/2026, do Sindicato dos Trabalhadores em Laboratério ¢
Pesquisas e Analises Clinicas e o Sindicato dos Estabelecimentos de

Saude do Estado do RN.;

. Legislagdes trabalhistas, tributarias e previdenciarias;

Indices estatisticos como os dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED/MTE), da Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE) e, também, estatisticas sobre
saude e seguranga do trabalhador disponibilizadas pelo INSS e estudos da
Fundacao Instituto de Administracdo — FIA;

Indices estatisticos dispostos no “Caderno de Logistica - Prestagdo de
Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao, pag. 43 (Tabela 1)”;

Indices estatisticos dispostos no Referencial Técnico de Custos - MPU 3*

Edicao;

. Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021;

Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986 e Decreto n°® 14.434, de 4 de agosto de
2022;

Decreto n° 12.797, de 23 de dezembro de 2025 - dispde sobre o valor do
salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2026.

Instru¢ao Normativa (IN) RFB n° 971 de 13 de novembro de 2009;
Instrucdo Normativa SEGES/ MGI n® 147, de 13 de abril de 2026;

. Manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formacao

de pregos do Superior Tribunal de Justica.



4. Resultados da Analise

4.1 Médulo 1 — Composicao da Remuneracio

O Modulo 1 da Planilha de Custos ¢ Formacao de Pregos da Instrucao
Normativa n° 05/2017 ¢ composto pelo salario base e adicionais, em
conformidade com a Convengao Coletiva da Categoria.

a) Salario Base: salario normativo da categoria estabelecido em Acordo
ou Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), conforme disposto no
art.7°, inciso V, da Constitui¢cao Federal do Brasil.

Fundamentacdo  Legal: Convencdo Coletiva de  Trabalho

RNO000013/2026 - Clausula Terceira; RN000264/2025 - Clausula

Terceira; RN000090/2026 - Clausula Terceira e CLT (Art. 457 §§ 1°, 2°

e 3° ¢ Art. 458). Sao estabelecidos os seguintes pisos salariais:

e Almoxarife: R$2.389,81 (dois mil trezentos e oitenta e nove
reais e oitenta € um centavo);

e Auxiliar Administrativo: R$2.389,81 (dois mil trezentos ¢
oitenta € nove reais ¢ oitenta ¢ um centavo);

e Auxiliar de Laboratorio: R$1.936,25 (mil novecentos e trinta e
seis reais e vinte € cinco centavos);

e Auxiliar de Enfermagem: R$2.389,81 (dois mil trezentos e
oitenta e nove reais e oitenta € um centavos)

e Carregador: R$1.691,05 (mil seiscentos e noventa e um reais e
cinco centavos);

e Copeiro: R$1.936,25 (mil novecentos e trinta e seis reais e vinte
e cinco centavos);

e Publicitario: R$3.056,00 (trés mil e cinquenta ¢ seis reais);

e Técnico em Audiovisual: R$2.389,81 (dois mil trezentos e
oitenta e nove reais e oitenta € um centavos); e

e Técnico em Saude Bucal: 1.692,85 ( mil seiscentos ¢ noventa ¢
dois reais ¢ oitenta e cinco centavos).

b) Adicional de Periculosidade, Adicional de Insalubridade, Adicional

Noturno, Intrajornada: No que diz respeito aos adicionais do Modulo



1, considera-se o adicional de insalubridade para 3 postos de auxiliar de
laboratério, em virtude da exposicao a agentes insalubres.

N3o ha inconsisténcia neste modulo.

4.2 Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

O Modulo 2 da Planilha de Custos ¢ Formacao de Pregos da Instrucao

Normativa n® 05/2017 ¢ formado a partir de provisdes (Submodulo 2.1);

percentuais conforme estabelecido em normativos legais e infralegais

(Submoddulo 2.2); por valores de tarifas de transporte publico e demais

beneficios definidos na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria
(Submodulo 2.3).

a) Submodulo 2.1 — 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias:

Composto pelo 13° Salario, Férias, Adicional de Férias e Incidéncia do
submodulo 2.2 sobre 13°, férias e adicional.

I. 13° salario: Fundamentacdo L.egal: Constituicdo Federal de 1988
(Art. 7°, inciso VIII); Decreto n°® 57.155, de 03 de novembro de 1965;
Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°); Lei n°® 7.787, de 30
de junho de 1989 (Art. 1°, paragrafo tnico) e Nota 1 da IN n° 05/2017.

Metodologia de Calculo (13° salario) = 1/12 x Remuneragdo
I1. Férias e Adicional de Férias (terco constitucional):
Fundamentacdo Legal: Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso
VII); Lei n° 13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista); Anexo XII da
Instrugdo Normativa n°® 05, de 25.5.2017; Notas do Submoddulo 2.1 do
Anexo VII-D e Nota 1 da IN n°® 05/2017.

Metodologia de Calculo (Adicional de Férias) = 12,10 % x
Remuneracao
No preenchimento da rubrica férias e adicional de férias utilizou-se o

percentual de 12,10%, conforme IN 05/2017 para contratos que usam a
Conta Vinculada. E importante destacar que, deste percentual, 9,075%
referem-se as férias e 3,075% ao terco constitucional de férias.

III. Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e
Adicional de Férias:

Fundamentacdo Legal: Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso
VIII e XVII); Decreto-Lei n® 5.452 (Arts. 457 e 458); IN RFB n°




b)

971/2009 (Capitulo V, secao I) e Anexo XII da Instrugdo Normativa n°
05, de 25.5.2017..

Metodologia do Célculo = Percentuais dos Campos 146, 147 x Total do
Submodulo 2.2 (Campo 161) x Total da Remuneragao (Campo 141).

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes:
Conforme legislacdo vigente, a contratada devera observar os seguintes

percentuais:

[. INSS (empregador): Aliquota de 20%. Fundamentacdo Legal: Art.
22, inciso I da Lei n® 8.212, de 24.7.1991.

II. Salario-Educacao: Aliquota de 2,5%. Fundamentacdo Legal: Art.
3° inciso I do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, ¢ art 15 da Lei n°
9.424, de 24.12.1996.

III. SAT/GILRAT: Conforme a Classificacado Nacional de Atividades
Economicas (CNAE) e Grau de Risco de Acidente do Trabalho
Associado.

Metodologia de Calculo do SAT (Seguro Contra Acidentes de
Trabalho) ou RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) ajustado: RAT 1%
a 3% x FAP = RAT ajustado
IV. SESC OU SESI: Aliquota de 1,5%. Fundamentacdo Legal: Art. 3°
do Decreto-Lei n® 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n® 8.036, de

11.5.1990.

V. SENAI/SENAC: Aliquota de 1%. Fundamenta¢do Legal: Art. 1°
do Decreto-Lei n° 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n® 8.621,
de 10.1.1946.

VI. SEBRAE: Aliquota de 0,60%. Fundamentacdo Legal: Art. 8° da
Lein® 8.029, de 12.4.1990.

VII. INCRA: Aliquota de 0,20%. Fundamentacdo Legal: Art. 1°
Decreto-Lei n® 1.146, de 31.12.1970.

VIII. FGTS: Aliquota de 8%. Fundamentacdo Legal: Art. 15 da Lei n°®
8.036, de 11.5.1990, ¢ Art. 7°, inciso III da Constituicao Federal.

Metodologia de Calculo do Submodulo 2.2. = Aliquota dos subitens

X (Remuneragdo — Intrajornada)



Nao hé incidéncia do submddulo 2.2 sobre o intervalo intrajornada,

dada a sua natureza indenizatoria (CLT, art. 71, §4°).

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios: Os beneficios
mensais ¢ diarios estdo previstos em Acordos, Convengdes Coletivas e
Dissidios Coletivos de Trabalho e na legislagdo. Para o preenchimento
da Planilha de Custos da Manutengdo Predial foram considerados os
seguintes beneficios:

I. Auxilio Transporte: Estimado para todos os postos do Municipio de
Mossord. Os Municipios de Angicos, Caratbas e Pau dos Ferros nao
dispdem de servigo de transporte coletivo regulamentado.
Fundamentacdo Legal: CCT RN000013/2026 - Clausula décima sexta e
CCT RN000264/2025 - Clausula décima segunda.

II. Auxilio Alimentacdo: Estimado apenas para os postos de auxiliar

de laboratorio e carregador.

Fundamentacdo Legal: De acordo com o paragrafo primeiro da cldusula
décima quarta da CCT RN000013/2026, “terdo direito a receber o vale
alimentag¢do, os empregados enquadrados no Grupo I, 1l
Merendeiras, Supervisores e Recepcionistas, que estdo exercendo
efetivamente a atividade”.

III. Auxilio Satude: Estimado para os postos de almoxarife, auxiliar
administrativo, auxiliar de laboratorio, auxiliar de enfermagem,
carregador, copeiro e técnico em audiovisual.

Fundamentacdo Legal: Cldusula décima sétima da CCT
RN000013/2026.

IV. Seguro de Vida: Estimado para todos os postos, exceto para o de
publicitario.

Fundamentacdo  Legal: Clausula décima oitava da CCT
RN000013/2026 e Clausula Décima Terceira da CCT RN000057/2025.

V. Beneficio Social Sindical: Estimado para os postos de almoxarife,
auxiliar administrativo, auxiliar de laboratorio, auxiliar de enfermagem,
carregador, copeiro e técnico em audiovisual.

Fundamentacdo Legal: Clausula décima nona da CCT RN000013/2026.




VI. Programa de Qualificacio Profissional e Marketing - PQM:
Estimado para os postos de almoxarife, auxiliar administrativo, auxiliar
de laboratorio, auxiliar de enfermagem, carregador, copeiro e técnico
em audiovisual.

Fundamentacdo Legal: Cldusula vigésima oitava da CCT

RN000013/2026.

VII. Auxilio/ Reembolso Creche: Estimado para todos os postos.
Fundamentagdo Legal: Art. 1° da Instru¢do Normativa n°® 147, de 13 de
abril de 2026.

Observa-se, neste modulo, que a proponente nao considerou a rubrica
de Auxilio/ Reembolso Creche, sob o argumento deste beneficio ndo
estar previsto na CCT utilizada. Todavia, trata-se de um beneficio
garantido pela IN n°147, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo do

Servigo Publico. De acordo com essa Instru¢do Normativa:

Art. 3° As previsbes constantes de convengdo coletiva,
acordo coletivo de trabalho ou sentengca normativa que
estabelecam beneficio de natureza semelhante serdo
suplementadas pelas regras estabelecidas nesta Instrugcao
Normativa, quando o beneficio de que trata o art. 3° inciso Ill,
do Decreto n° 12.174, de 2024, ensejar condigdo mais
benéfica a trabalhadora ou ao trabalhador

[-]

Art. 5° O planejamento das contratagoes de servicos com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra devera contemplar a
previsdo do beneficio de reembolso-creche como custo
minimo relevante, conforme disposto na Instru¢do Normativa
Seges/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024.

Art. 6° A estimativa de custos na planilha de custos e
formagéo de pregos para o beneficio de reembolso-creche,
previsto no art. 3° inciso Ill, do Decreto n° 12.174, de 2024,
ou para beneficios semelhantes previstos em convengéo
coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa
observara o carater inclusivo do beneficio, visando a insergdo
e a permanéncia da mulher no mercado de trabalho, o apoio

a parentalidade e aos cuidados infantis.



Diante do exposto, evidencia-se que beneficios de natureza
semelhante ao reembolso-creche previstos em convengao coletiva de trabalho
serdo suplementados pelas regras estabelecidas nesta Instru¢do Normativa,
quando o beneficio de que trata o art. 3°, inciso III, do Decreto n°® 12.174, de
2024, ensejar condicdo mais benéfica a trabalhadora ou ao trabalhador. E
quando a Convengdo for omissa, o modelo federal da IN aplica-se
integralmente.

Ademais, observa-se inconsisténcia no valor do beneficio Auxilio
Satde para os postos de Auxiliar de Laboratorio - insalubridade e para o de
Auxiliar de Enfermagem.

Portanto, recomenda-se que a proponente considere o valor do
beneficio Auxilio/Reembolso Creche em sua planilha ¢ atualize o valor do

auxilio satde para os postos supracitados.

4.3 Médulo 3 — Provisao para Rescisao

O Moddulo de Provisdo para Rescisdo ¢ composto pelo Aviso Prévio
Indenizado, Aviso Prévio Trabalhado, Multas sobre o FGTS e Incidéncias. Os
percentuais do Modulo 3 poderdo sofrer variagdes decorrentes do historico da
empresa.

a) Aviso Prévio Indenizado: Percentual utilizado: 0,46%. Estudo do STF
(fls. 187/199 — volume IV), que aponta 5,55% de empregados
demitidos nao trabalham durante o aviso prévio, citado no Acordao
TCU n°® 1904/2007 Plenario. Fundamentacdo: art. 7°, inciso XXI, da
Constitui¢ao Federal e art. 487 da CLT e Acordao TCU n°® 1904/2007

Plenario.
Metodologia de calculo =1 salario integral x (1 més ndo trabalhado /
12 meses) x 5,5% estatistica = 0,46%.

b) Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: Percentual
utilizado: 0,04%. Esse item decorre da aplicacdo da aliquota de 8% do
FGTS sobre a provisio para o Aviso Prévio Indenizado.
Fundamentagcdo Legal: Sumula n° 305 do TST; Acoérdio TCU
2.217/2010 Plenario, item 9.7.4.




Metodologia de calculo = 8% x 0,46% = 0,04%.

c) Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: Percentual
utilizado: 2%. Fundamentacdo Legal: Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei
Complementar 110/2001. O Anexo II da SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017

preceitua que deve ser retido 4% para fins de multa do FGTS
(trabalhado+indenizado) para a conta vinculada. Nao se sabe a formula
usada. Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 e Orientagdes e
Procedimentos N. 26. Extin¢gao da Contribui¢ao Social de 10% sobre o
FGTS e os contratos administrativos).

d) Aviso Prévio Trabalhado: Percentual utilizado: 1,94%.
Fundamentacdo Legal: Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88.
Art. 7°, inciso XXI, da Constituigao Federal.

Metodologia de calculo = [(I remuneragao integral / 30 dias) x 7 dias]
/12 meses = 1,94%.

e) Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado (incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado):

Metodologia de calculo = Percentual do Submodulo 2.2 (Campo 161) x
Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (189)= 0,58%

f) Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Percentual
utilizado: 2%. Fundamentacdo Legal: Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 ¢ Lei
Complementar 110/01 (Percentual de 5% elencado no Anexo XII da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre

FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado). Conforme Orienta¢do e Procedimentos N° 26 o total do
Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado devera ser
equivalente a 40%.

N3o ha inconsisténcias neste modulo.

4.4 Moédulo 4 — Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

As provisdes do Mddulo 4 fundamentam-se em percentuais definidos
em lei, pela experiéncia da empresa, dados estatisticos ou informagdes obtidas

junto ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Conforme IN



05/2017, alterada pela IN 07/2018, em sua Nota 1 “os itens que contemplam o
modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo”. Desse modo, o Custo de
Reposi¢do do Profissional Ausente poderd sofrer variagdes decorrentes do

historico da empresa.

a) Substituto na Cobertura de Férias: Percentual adotado: 1.62%.
Fundamentacdo Legal: Art. 129 da CLT e Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017. Inciso XVII, do art. 70, da
Constituigdao Federal de 1988
Metodologia de calculo = [(130 Salario + Férias + Adicional de
férias) x (1/12)]/12= 0,016204x100=1,62%.

b) Substituto na Cobertura Auséncia Legais: Percentual adotado:

0,28%. Fundamentacdo Legal: CLT (arts. 131, I, e 473, I, I, X e XI).
Fonte: Referencial Técnico de Custos - MPU 3% Edi¢ao.
Metodologia de Cdlculo do Substituto na Cobertura de Auséncias Legais.
(1 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0028 = 0,28% x Remuneragdo do
Empregado
c) Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade: Pecrcentual

adotado: 0,04%. Fundamentacdo Legal: Inciso II do art. 1° da Lei n°

11.770, de 9 de setembro de 2008; Art. 7°, inciso XIX da CF, combinado
com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposicdes Constitucionais
Transitorias — ADCT. Ainda, de acordo com o Referencial Técnico de
Custos - MPU 3* Edicao, deve-se observar que 1,416% referente a taxa
bruta de natalidade em 2015. 45,22% participacdo masculina nos
servicos de limpeza, CAGED exercicio 2018.

Metodologia de Cdlculo do Substituto na Cobertura de Licenga
Paternidade: ((20 dias de licen¢a) / (30 dias) / (12 meses) x (1,416% taxa
de natalidade bruta) x (45,22% participa¢do masculina) = 0,04% x
Remuneragdao do Empregado
d) Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
Percentual adotado: 0,27%. Fundamentagdo Legal: Arts. 19 a 23 da Lei

8.213/91; Lein® 6.367/76 e art. 473 da CLT.




Metodologia de Calculo do Substituto na Cobertura de Auséncia
Por Acidente de Trabalho: (0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027
= 0,27% x Remuneracgdo do Empregado
e) Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: Percentual
adotado: 0,12%. Fundamentacdo Legal: Art. 7° inc. XVIII, CF, Lei
8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016. Art. 86 da IN
RFB 971/2009. Fonte: Referencial Técnico de Custos - MPU 3* Edigao.

Metodologia de Calculo do Substituto na Cobertura de Afastamento
Maternidade: (180 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (Porcentagem
referente a taxa bruta de natalidade indice MPU) x (% da participagdo
feminina) x (% percentual de encargos sociais) = 0,12% x
Remuneragdo do Empregado.

f) Substituto na Cobertura de Afastamento por Doenca: Percentual
adotado: 1,66%. Fundamentacdo Legal: Art. 476 da CLT; art. 6°, §1°,
alinea "f", da Lei 605/49 c/c art. 12, alinea "f", do Decreto 27.048/49 e
Acordio TCU n® 1.753/2008 Plenario. Dados estatisticos: 5,96 dias/ano
IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 =

Metodologia de Calculo 1,66% x Remuneragdo do Empregado.

N3do ha inconsisténcias neste modulo.

4.5 Modulo 5 — Insumos Diversos

O Modulo 5 ¢ elaborado pelo Setor de Planejamento da Contratacao da
Divisao de Aquisi¢ao de Materiais e Servicos (DMS), da PROAD/UFERSA e
tem como objetivo estimar o custo para os seguintes itens: uniformes, materiais
e equipamentos entre outros destacados nas planilhas de custos e formacao de
precos. O referido Setor afirmou que, no geral, os valores dos insumos estdo
condizentes com os estimados pela UFERSA, mas ha alguns pontos a serem
observados:

a) Uniforme de TECNICO EM SAUDE BUCAL sem inclusio dos itens 4

e 5 no somatorio total:



TECNICO EM SAUDE BUCAL

~ CUSTOS DE UNIFORMES
Descricio Quantidade valor Unitario Valor Total
1 |Pijama cirurgico [Scrub) 4 RS 56,00 RS 224,00
2 |Blusa (gola redonda) 4 RS 30,29 R5121.16
3 |Calca comprida [eldstico) 4 RS 40,00 RS 160,00
4 |crachd 1 RS 1,50 RS 1,50
5 |corddo cracha 1 RS 1,00 RS 1,00
TOTAL GERAL RS 505,16
'CUSTO UNITARIO MENSAL POR 1 R$ 42,10

> 2 CARREGADOR COPEIRO PUBLICITARIO TEC, AUDIO VISUAL TEC. SAUDE BUCAL  Insumos[ +.- -
[Z =M&diaR8 16838 Contagem =3 Soma=RS 505,16

b) EPIs de TECNICO EM SAUDE BUCAL sem inclusdo dos itens 1

€ 2 no somatorio total;

TECNICO EM SAUDE BUCAL
'CUSTOS DE UNIFORMES

Descrigdo Quantidade Valor Unitario  Valor Total
1 |Jalecolongo 4 RS 52,60 RS 210,40
2 |Luva de procedimento de latex {caixa com 100 unidades) 24 R$19,90 RS 477,60
3 |Méscara tripla camada de filtragem (caixa com 50 unidades) 12 RS 11,70 RS 140,40
4 |Touca TNT descartdvel sanfonada, cor branca (caixa com 100} 8 RS 12,40 R$ 99,20
5 |Luva de limpeza de borracha 8 RS 4,81 RS 38,48
6 |Avental descartavel TNT gramatura 50 (caixa com 10 unidades). 40 RS 6,32 RS 252,80
7 |Gculos de protecdo lateral incolor 2 R5 3,81 R57.62

TOTAL GERAL R$ 538,50

CUSTO UNITARIO MENSAL POR 1 RS 44,88

©  PUBLICTARIO  TEC.AUDIOVISUAL  TEC.SAUDEBUCAL Insumos[ .o 4
25 Soma=RS 53850 B @ & H 0O &

¢) Resultado da formula sem considerar o quantitativo de 2 (duas)

unidades:

CUSTOS DE EQUIPAMENTOS - MOSSORO

Depreciagao

Item Descricao Quantidade Valor Unitario (20% ao ano)

| 1 |Ponto com leitor biométrico (Mossord : R$ 1.775.14 E

TOTAL GERAL R$ 1.775,14 R$ 355,03
CUSTO UNITARIO MENSAL POR 1 ' R$ 0,72




Portanto, recomenda-se que as formulas matematicas desses itens sejam

ajustadas.

4.6 Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

a)

b)

Custos Indiretos: Sao despesas operacionais e administrativas da
empresa como aluguel do escritério, material de expediente, preposto,
salarios do pessoal administrativo, 4gua, energia elétrica,
equipamentos, automoveis etc. A proponente atribui para todos os
postos o percentual de 0,40%.

Lucro: Estimado por meio de pesquisa de valor de mercado e
corresponde ao retorno da empresa pela prestacdo do servigo. A
proponente atribui para todos os postos o percentual de 0,50%.
Tributos: Verifica-se que a proponente atribuiu o percentual de 0,65%
para o PIS; 3% para a COFINS e 5,00% para o ISS, sob o argumento
de pertencer ao regime tributario do lucro real e poder utilizar a média
das aliquotas praticadas por ela nos tltimos 12 meses anteriores ao da
proposta. Seu argumento tem embasamento legal e estd de acordo com
determinag@o do Tribunal de Contas da Unido a esta Corte Superior no

Acdérdao n® 2.647/2009 — Plenario:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de agravo interposto pela Cédmara dos
Deputados contra despacho do relator que determinou a adog¢do das medidas
necessarias a corre¢do das impropriedades ou faltas identificadas, de modo a
prevenir a ocorréncia de outras semelhantes, nos limites determinados no art. 43,
inciso I, da Lei 8.443/1992.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdao do
Plenario, ante as razoes expostas pelo Relator e com fundamento no art. 289 do
Regimento Interno, em: 9.1. conhecer do presente agravo, para, no mérito, dar-lhe
provimento parcial; 9.2. determinar a Camara dos Deputados e ao Superior Tribunal
de Justica, em substituicdo ao despacho do relator (fls. 461/2, volume 2), que,
relativamente aos contratos de execugdo indireta e continua de servigos: (...) 9.2.4.2.
exijam que as propostas apresentadas observem, desde o inicio, o regime de
tributacdo da proponente e a

incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e Cofins sobre o faturamento da contratada, nos

termos das leis 10.637/2002 e 10.833/2003.



Al

Todavia, de acordo com a documentagao apresentada, os valores de PIS
e COFINS utilizados pela empresa ndo representam suas aliquotas
efetivas do periodo. Para subsidiar no referido calculo, segue a
figura 47 do Manual de Preenchimento da Planilha de Custo e

Formacio de Preco do STJ:

B | c D [i E F i G

DECLARAGAD PUBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAD PELO REGIME DE INCIDENCIA NAD CUMULATIVA E
CUMULATIVA DE PIS E COFINS

Em atendimento ao sobcitado no itern 3.3.2.1 do Anexo IV do Edital Pregao Eletrdnica n® INSIRA N° D0 PREGAD E DO PROCESSO NA
ABA RESUMO do Supenor Tnbunal de Justga, a empresa (INSIRA O NOME DA EMPRESA NA ABA RESUMOY), mscrta no CNPJI n®
(INSIRA O CHPJ DA EMPRESA NA ABA RESUMO) declarm. H

entual Médio Efetiva de Recofumenta do PIS referente aos 12 @ -

Apuracdo do
FATURAMENTO | COMTRSOCAS, | catomo | contmibu PEACENTUAL
MES MENSAL CLMILATIVA DESCONTADOD DEVIDA EFETIWG
Ay 18 i© -85 E=D1A)
abril1g = - i = 0, 00%
mais-18 x . a : 0,00%
junha-18 0,00%
Juino-18 0,00%
Bgosio-18 0,00%
setambrg- 18 0,00%
autubro-18 0,00%
novembng-18 - a < = 0,00%
dazembro-18 - - - - 0,00%
jane-19 - - - - 0,00%
feveraire- 19 - = = = 0, 00%
rmarga-19 - - - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1.68%
Apurag do do Percentual Médio Efetivo de Recollemento do COFINS referente aos 12 (@imos meses
FATURAMENTO ﬂm‘&n CREDITO CONTRIBUICAD | PERCENTUAL
MES MENSAL CLMULATIVA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
1] 18) ) 0=8-C) [E=DIA)
atnl-18 0,00%
maip-18 0,00%
mnha-18 0,00%
o 18 = 2 0,00%
wgasto- 18 - -~ 0,00%
setembing- 18 0,00%
autubra-18 - - 0.00%
nevembra- 18 - - 0,00 %
dezembuo-18 - - 10,00%
janeen-19
fevanaire- 159 ¢
margo-19 . = 8
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 7.80%
Subst. Férias | Conta Ving, |

| GESTOR [ LICITANTE | B3l NotasExp. | Det -Mod.2e5 | PisCofins

FONTE: STJ (2020)

Recomenda-se seguir as orientagdes dessa metodologia, constante

no referido manual, da pagina 90 a 93.



5. Consideracoes Finais

Como consideragdes finais para a andlise realizada por esta Assessoria,
recomenda-se que a licitante PRIMER TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA.
considere o beneficio do Auxilio/Reembolso Creche em seu submaédulo 2.3; atualize o
beneficio de Auxilio Sauide para os postos de Auxiliar de Laboratoério - insalubridade
e Auxiliar de Enfermagem, ajuste as formulas matematicas dos insumos e recalcule
suas aliquotas efetivas de PIS E COFINS.

Ap0s a realizacdo dos procedimentos acima mencionados, esta Assessoria Técnica

Contabil encaminha esta anélise para providéncias.

Mossord/RN, 21 de setembro de 2026.
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