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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM LABOR E PESQ E ANAL CLIN,CASA, CNPJ n. 05.442.022/0001-
25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ AVELINO DA SILVA;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO ESTADO DO RN, CNPJ n. 24.365.595/0001-47,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELSON SOUSA MIRANDA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo-de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores
em enfermagem, tais como técnicos e auxiliares de enfermagem , técnicos duchistas, massagista,
empregados em cooperativas, em hospitais e casas de saude, auxiliares e técnicos de servigos
paramédicos, tais como: técnico de laboratério clinico, auxiliares e técnicos de servigos médicos
burocratas, massagistas, duchistas, pedicuros empregados em hospitais, e clinicas e casas de
saude e, ainda, os empregados em empresas de préotese dental, e ainda os empregados em
empresas terceirizadas que prestam servigos aos hospitais privados e demais trabalhadores da
saude do setor privado, com abrangéncia territorial em Mossor6/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, com abrangéncia
territorial em Mossoré-RN, nenhum empregado da categoria profissional podera ser admitido, promovido ou
permanecer no exercicio de suas fungdes, nas empresas integrantes da categoria econémica, por salarios inferiores
aos valores abaixo especificados:

Nivel A: Para os empregados exercentes das fungbes de apoio, auxiliar de servigos gerais, copeira, lavandeira e
jardineiro o equivalente a um salario minimo + R$ 45,85 (quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos).

Nivel B: Para os empregados exercentes das fungbes de continuo, telefonista, costureira, vigia, porteiro,
recepcionista, maqueiro, despenseiro, auxiliar de cozinha, cozinheiro (a), atendente, atendente de cope:itAria
meédico e odontolégico como também atendente de clinica de estéticas, pedicure, duchista, estética col
laboratério de manipulagdo de medicamentos, o equivalente a um salario minimo + R$ 59,30 (cinquenta

reais e trinta centavos).



Nivel C: Para os empregados exercentes das fungdes de faturista junior (apenas para o primeiro emprego), técnico
em enfermagem, técnico em farmacia, técnico em saude bucal, técnico em estética, auxiliar de enfermagem, auxiliar
de saude bucal, auxiliar de fisioterapia, técnico em massagista, técnico de laboratério, e técnico de gesso, o
equivalente a um salario minimo + R$ 71,85 (setenta e um real e oitenta e cinco centavos).

NIVEL D: para os empregados exercentes das fungdes de auxiliar administrativo, de secretaria, de faturamento, de
escritorio, de contabilidade, de pessoal, almoxarife, manutencao, assistente administrativo, secretaria e afins, e
motorista o equivalente a R$ 2.157,00 (dois mil cento e cinquenta e sete reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas da categoria econdmica, que ja possui Acordo Coletivo de Trabalho com o
SINTRAHPAM, com referéncia ao piso salarial da enfermagem, na fungéo de técnico em enfermagem, ficam isenta

de conceder o reajuste salarial no més de fevereiro, o reajuste desta fungao tem como data base o més de setembro
de cada ano.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados nao compreendidos nos niveis "A", "B", "C" e “D”, serao reajustados em 7% (sete por
cento) a partir de 01 de fevereiro de 2025, nao se aplicando dito reajuste aos salarios dos empregados pertencentes
a categoria profissional organizada e representada por outra entidade sindical, ficando facultada a compensacao das
antecipagdes legais, voluntarias e/ ou convencionadas concedidas no periodo de fevereiro/2026 a Janeiro/2027.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS,; AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO

Fica assegurada aos empregados da categoria obreira que desempenham suas atividades laborais na Unidade de
Terapia Intensiva (UTI), Centro Cirurgico, Hemodialise, Laboratérios, Esterilizagdo, Lavanderia, Bergarios,
Hemodinamica, sala de parto, e salas que realizam exames com meios de contraste, e ainda que atuem em sistema
de rodizio entre esses setores, gratificagdo no valor de R$ 119,80 (cento e dezenove reais e oitenta centavos).

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - DIARIA DE VIAGEM

E assegurado o pagamento ao trabalhador de diarias por viagem no valor de R$ 232,00 (duzentos e trinta e dois
reais), quando houver deslocamento para outro Municipio.

Paragrafo Unico: A diaria é devida quando ultrapassado o tempo de 6 horas, somando-se o deslocamento ida e
volta e permanéncia.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO NEGOCIAL CONVENCIONAL



As empresas da categoria econdmica, localizadas na base territorial do sindicato da categoria profissional -
municipio de Mossor6 - descontardo de todos os seus empregados a importancia de 3% (trés por cento) do salario
base de fevereiro do corrente ano a titulo de taxa negocial destinada a custear as atividades assistenciais do
sindicato, conforme autorizado em assembleia, na forma dos artigos 513, “e”, 578 e 579 da CLT e orientagdo do
Ministério Publico do Trabalho na CONALIS n° 20/2022, salvo desautorizagao por escrito do empregado até 10 (dez)

dias apos a negociagao salarial, exclusivamente na sede do sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Violada quaisquer clausulas desta convencgéo, ficara a empresa infratora obrigada a pagar multa equivalente a 10%
(dez por cento) do salario do empregado, revertendo o respectivo valor em favor deste.

LUIZ AVELINO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM LABOR E PESQ E ANAL CLIN,CASA

ELSON SOUSA MIRANDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO ESTADO DO RN
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