QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR ESTIMADO GLOBAL DA PROPOSTA

D icio | E ifi o Unidad Valor Unitario Quantidade Valor Mensal Valor Anual
escrigdo [ Especiticagdo nidade (posto) (postos) Estimado Estimado

G1 - PORTEIRO DIURNO - PAU DOS FERROS/RN Posto de Servico 12x36 | R$ 8.356,21 1 R$ 8.356,21 R$ 100.274,58
G1 - PORTEIRO NOTURNO - PAU DOS FERROS/RN Posto de Servico 12x36 | R$ 9.203,78 1 R$ 9.203,78 R$ 110.445.38
G2 - PORTEIRO DIURNO - CARAUBAS/RN Posto de Servico 12x36 | R$ 8.456,23 2 R$ 16.912,45 R$ 202.949.41
G2 - 14 _|PORTEIRO NOTURNO - CARAUBAS/RN Posto de Servico 12x36 | R$ 9.303,79 2 R$ 18.607,58 R$ 223.291,00
G3 -15_JPORTEIRO DIURNO - ANGICOS/RN Posto de Servico 12x36 | R$ 8.456,23 2 R$ 16.912,45 R$ 202.949.41
G3 -16 _JPORTEIRO NOTURNO - ANGICOS/RN Posto de Servico 12x36 | R$ 9.303,79 2 R$ 18.607,58 R$ 223.291,00
VALOR TOTAL=| R$ 88.600,06 | R$ 1.063.200,78




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

— Processo n°:
Licitagao n°: Pregao n°® XXXX/20XX
Data do Pregao: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF Pau dos Ferros/RN
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RN000154/2025
D [N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade de medida Posto de Servigo 12x36
2 [Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 1
3 [Cargo: PORTEIRO DIURNO - PAU DOS FERROS/RN
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo PORTEIRO 12X36
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (conforme Clausula 42 § 2° da CCT) R$ 1.645,35

4 |Categoria profissional Porteiro

5 |Data base da categoria 01 de Janeiro

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

A |Salario base (conforme Clausula 42 § 2° da CCT) 1.645,35
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1.621,00 10% R$ -
D [Adicional noturno Sim/Nao N R$ - 25% R$ -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Néo N R$ -
F [Adicional de hora extra no feriado R$ -
G [Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.645,35
H Intrajornada (conforme Cléusula 30° § 2° CCT) | simNao | s [R$ 1.64535] 65% R$ 185,10
Outros (especificar)

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e adicional de férias

2.1 13° salario, Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)

A [13° salario 8,33% R$ 137,11
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 199,09
C [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7 52% R$ 123,72

TOTAL 459,92

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 329,07
B |Salario Educagao 2,50% R$ 41,13
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 49,36
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,68
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,45
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,87
G |INCRA 0,20% R$ 3,29
H |FGTS 8,00% R$ 131,63

TOTAL 36,80% R$ 605,49

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
N R$ 3,30 2 15 R$ 98,72 | R$ -

Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (conforme Clausula 122 da SIM/NAO Valor Més Desconto 20%

B R$ 205,04
CCT) S R$ 256,30 1 R$ 51,26

C |Beneficio Social (conforme Clausula 142 § 2° CCT ) R$ 27,73

D |Jovem Aprendiz (conforme Clausula 242 § 2° CCT)
E |Outros

TOTAL 232,77



QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
R$

2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 459,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 605,49
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 232,77

R$
TOTAL R$ 1.298,18

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,61
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,61
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 32,91
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,99
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 11,77
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 32,91

TOTAL R$ 117,80

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)

A |Substituto na Cobertura de Férias 1,62% 29,66
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 5,08
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,38
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,59
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% R$ 1,01
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) - Ex.: Doencas 1,66% R$

TOTAL 3,66% R$ 67,03

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagédo

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais 67,03

4.2|Substituto na Intrajornada -
TOTAL 67,03

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 63,45

B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 66,70

D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 130,15

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos indiretos 2,00% R$ 68,87
B [Lucro 2,00% R$ 70,25
C |Tributos 14,25%
C1 Tributos Federais PIS 1.65% RS 68,94
C.2 COFINS 7,60% R$ 317,54
C.3|Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 208,91
C.4|Outros Tributos 0,00% R$ -
TOTAL R$ 734,50
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.830,45
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.298,18
C |Médulo 3 - Provisao para resciséo R$ 117,80
D [Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 67,03
E |Moddulo 5 — Insumos Diversos R$ 130,15

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.443,61

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.178,11



QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo (A)

PORTEIRO 12X36 R$ 4.178,11 2 R$ 8.356,21 1 8.356,21
Valor mensal dos servigcos 8.356,21
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo requisitado e entreques no
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 8.356,21

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO

VALOR

Valor mensal do servigo R$ 8.356,21
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 100.274,58




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

— Processo n°:
Licitacdo n°: Pregao n°® XXXX/20XX
% Data do Pregdao: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF Pau dos Ferros/RN
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RN000154/2025
D [N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade de medida Posto de Servigo 12x36
2 [Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 1
3 [Cargo: PORTEIRO NOTURNO - PAU DOS FERROS/RN
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo PORTEIRO 12X36
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (conforme Clausula 42 § 2° CCT) R$ 1.645,35

4 |Categoria profissional Porteiro

5 |Data base da categoria 01 de Janeiro

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

A |Salério base (conforme Clausula 42 § 2° CCT) 1.645,35
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1.621,00 10% R$ -
D |Clausula 10 CCT) Sim/N&o S R$ 1.645,35 25% R$ 198,94
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Néo N R$ -
F [Adicional de hora extra no feriado R$ -
G [Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.844,29
H |Intrajornada (conforme Clausula 30° § 2° CCT) | smmNao [ s [R$ 164535] 65% R$ 185,10
Outros (especificar)

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e adicional de férias

2.1 13° salario, Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)

A [13° salario 8,33% R$ 153,69
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 223,16
C [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 138,68

TOTAL R$ 515,53

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 368,86
B |Salario Educagao 2,50% R$ 46,11
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 55,33
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,66
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,44
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,07
G |INCRA 0,20% R$ 3,69
H |FGTS 8,00% R$ 147,54

TOTAL 36,80% R$ 678,70

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
N R$ 3,30 2 15 R$ 98,72 | R$ -
Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (conforme Clausula 122 SIM/NAO Valor Més Desconto
B R$ 205,04
CCT) 5 R$ 256,33 1 R$ 51,26
C |Beneficio Social (conforme Clausula 14? § 2° CCT) R$ 27,73
D |Jovem Aprendiz (conforme Clausula 242 § 2° CCT)
E |Outros

TOTAL 232,77



QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
R$

2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 515,53
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 678,70
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 232,77

R$
TOTAL R$ 1.427,00

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,53
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,68
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 36,89
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 35,86
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,20
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 36,89
TOTAL R$ 132,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,62% R$ 32,88
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 5,64
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,42
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,66
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% R$ 1,12
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) - Ex.: Doencas 1,66% R$ 33,60

TOTAL 3,66% R$ 74,31

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagédo

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 74,31
4.2|Substituto na Intrajornada

TOTAL R$ 74,31

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 63,45
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 66,70
D |Outros (Especificar) R$ -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos indiretos 2,00% R$ 75,86
B [Lucro 2,00% R$ 77,37
C |Tributos 14,25%
C1 Tributos Federais PIS 1.65% R$ 75,93
C.2 COFINS 7,60% R$ 349,74
C.3|Tibutos Municipais  |ISS 5,00% R$ 230,09
C.4|Outros Tributos 0,00% R$ -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.029,39
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.427,00
C |Médulo 3 - Provisao para resciséo R$ 132,04
D [Moédulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 74,31
E |Moddulo 5 — Insumos Diversos R$ 130,15

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.792,89

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.601,89



QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por En?;:‘rj:g.::os Valor Proposto por Posto Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) por Posto (C ) (D)=(BxC) Postos (E) (F)=(D x E)
PORTEIRO 12X36 R$ 4.601,89 2 R$ 9.203,78 1 R$ 9.203,78
Valor mensal dos servigcos R$ 9.203,78
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo requisitado e
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 9.203,78
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 9.203,78
Numero de meses de execugao contratual 12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 110.445,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

— Processo n°:
Licitagao n°: Pregao n°® XXXX/20XX
Data do Pregao: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF Caratbas/RN
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RN000154/2025
D [N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade de medida Posto de Servigo 12x36
2 [Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 2
3 [Cargo: PORTEIRO DIURNO - CARAUBAS/RN
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo PORTEIRO 12X36
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (conforme Clausula 42 § 2° da CCT) R$ 1.645,35

4 |Categoria profissional Porteiro

5 |Data base da categoria 01 de Janeiro

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

A |Salario base (conforme Clausula 42 § 2° da CCT) 1.645,35
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1.621,00 10% R$ -
D [Adicional noturno Sim/Nao N R$ - 25% R$ -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Néo N R$ -
F [Adicional de hora extra no feriado R$ -
G [Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.645,35
H Intrajornada (conforme Cléusula 30° § 2° CCT) | simNao | s [R$ 1.64535] 65% R$ 185,10
Outros (especificar)

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e adicional de férias

2.1 13° salario, Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)

A [13° salario 8,33% R$ 137,11
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 199,09
C [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7 52% R$ 123,72

TOTAL 459,92

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 329,07
B |Salario Educagao 2,50% R$ 41,13
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,0 FAP 1,0 3,00% R$ 49,36
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,68
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,45
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,87
G |INCRA 0,20% R$ 3,29
H |FGTS 8,00% R$ 131,63

TOTAL 36,80% R$ 605,49

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
N R$ 3,30 2 15 R$ 98,72 | R$ -
Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (conforme Clausula 122 da SIM/NAO Valor Més Desconto 20%
B R$ 205,04
CCT) S R$ 256,30 1 R$ 51,26
C |Beneficio Social (conforme Clausula 142 § 2° CCT ) R$ 27,73
D |Jovem Aprendiz (conforme Clausula 242 § 2° CCT) R$ -
E |Outros

TOTAL 232,77



QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
R$

2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 459,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 605,49
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 232,77

R$
TOTAL R$ 1.298,18

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,61
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,61
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 32,91
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,99
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 11,77
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 32,91

TOTAL R$ 117,80

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)

A |Substituto na Cobertura de Férias 1,62% 29,66
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 5,08
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,38
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,59
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% R$ 1,01
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) - Ex.: Doencas 1,66% R$

TOTAL 3,66% R$ 67,03

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagédo

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais 67,03

4.2|Substituto na Intrajornada -
TOTAL 67,03

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 63,45

B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 107,91

D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 171,37

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos indiretos 2,00% R$ 69,70
B [Lucro 2,00% R$ 71,09
C |Tributos 14,25%
C1 Tributos Federais PIS 1.65% RS 69,76
C.2 COFINS 7,60% R$ 321,34
C.3|Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 211,41
C.4|Outros Tributos 0,00% R$ -
TOTAL R$ 743,29
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.830,45
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.298,18
C |Médulo 3 - Provisao para resciséo R$ 117,80
D [Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 67,03
E |Moddulo 5 — Insumos Diversos R$ 171,37

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.484,82

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.228,11



QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo (A)

PORTEIRO 12X36 R$ 4.228,11 2 R$ 8.456,23 2 16.912,45
Valor mensal dos servigcos R$ 16.912,45
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo requisitado e entreques no
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 16.912,45

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 16.912,45
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 202.949,41




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

— Processo n°:
Licitacdo n°: Pregao n°® XXXX/20XX
% Data do Pregdao: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF Caraubas/RN
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RN000154/2025
D [N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade de medida Posto de Servigo 12x36
2 [Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 2
3 [Cargo: PORTEIRO NOTURNO - CARAUBAS/RN
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo PORTEIRO 12X36
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (conforme Clausula 42 § 2° CCT) R$ 1.645,35

4 |Categoria profissional Porteiro

5 |Data base da categoria 01 de Janeiro

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

A |Salério base (conforme Clausula 42 § 2° CCT) 1.645,35
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1.621,00 10% R$ -
D |Clausula 10 CCT) Sim/N&o S R$ 1.645,35 25% R$ 198,94
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Néo N R$ -
F [Adicional de hora extra no feriado R$ -
G [Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.844,29
H |Intrajornada (conforme Clausula 30° § 2° CCT) | simmNao [ s [R$ 164535] 65% R$ 185,10
Outros (especificar)

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e adicional de férias

2.1 13° salario, Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)

A [13° salario 8,33% R$ 153,69
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 223,16
C [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 138,68

TOTAL R$ 515,53

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 368,86
B |Salario Educagao 2,50% R$ 46,11
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,0 FAP 1,0 3,00% R$ 55,33
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,66
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,44
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,07
G |INCRA 0,20% R$ 3,69
H |FGTS 8,00% R$ 147,54

TOTAL 36,80% R$ 678,70

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
N R$ 3,30 2 15 R$ 98,72 | R$ -
Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (conforme Clausula 122 SIM/NAO Valor Més Desconto
B R$ 205,04
CCT) 5 R$ 256,30 1 R$ 51,26
C |Beneficio Social (conforme Clausula 14? § 2° CCT) R$ 27,73
D |Jovem Aprendiz (conforme Clausula 242 § 2° CCT) R$ -
E |Outros

TOTAL 232,77



QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
R$

2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 515,53
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 678,70
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 232,77

R$
TOTAL R$ 1.426,99

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,53
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,68
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 36,89
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 35,86
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,20
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 36,89
TOTAL R$ 132,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,62% R$ 32,88
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 5,64
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,42
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,66
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% R$ 1,12
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) - Ex.: Doencas 1,66% R$ 33,60

TOTAL 3,66% R$ 74,31

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagédo

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 74,31
4.2|Substituto na Intrajornada

TOTAL R$ 74,31

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 63,45
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 107,91
D |Outros (Especificar) R$ -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos indiretos 2,00% R$ 76,68
B [Lucro 2,00% R$ 78,22
C |Tributos 14,25%
C1 Tributos Federais PIS 1.65% R$ 76,76
C.2 COFINS 7,60% R$ 353,54
C.3|Tibutos Municipais  |ISS 5,00% R$ 232,59
C.4|Outros Tributos 0,00% R$ -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.029,39
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.426,99
C |Médulo 3 - Provisao para resciséo R$ 132,04
D [Moédulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 74,31
E |Moddulo 5 — Insumos Diversos R$ 171,37

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.834,10

Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 817,79

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.651,90



QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por En?;:‘rj:g.::os Valor Proposto por Posto Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) por Posto (C ) (D)=(BxC) Postos (E) (F)=(D x E)
PORTEIRO 12X36 R$ 4.651,90 2 R$ 9.303,79 2 R$ 18.607,58
Valor mensal dos servicos R$ 18.607,58
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo requisitado e
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 18.607,58
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 18.607,58
Numero de meses de execugao contratual 12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 223.291,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregao n°® XXXX/20XX
Data do Pregao: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A [Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF Angicos/RN
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RN000154/2025
D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade de medida Posto de Servico 12x36
2 |Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 2
3 |Cargo: PORTEIRO DIURNO - ANGICOS/RN

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo PORTEIRO 12X36
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5174-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (conforme Clausula 42 § 2° da CCT) R$ 1.645,35

4 [Categoria profissional Porteiro

5 |Data base da categoria 01 de Janeiro

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

A [Salario base (conforme Clausula 42 § 2° da CCT) R$ 1.645,35
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N 30% R$ -

C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N R$ 1.621,00 10% R$ -

D |Adicional noturno Sim/Nao N R$ - 25% R$ -

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/N&o N R$ -

F |Adicional de hora extra no feriado R$ -

G [Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragao - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.645,35
H [Intrajornada (conforme Clausula 302 § 2° CCT) | simNao | s |R$ 1.64535] 65% R$ 185,10
| [Outros (especificar) R$ -

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e adicional de férias

2.1 13° salario, Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)

A [13° salario 8,33% R$ 137,11
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% | R$ 199,09
C |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 123,72

TOTAL R$ 459,92

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | R$ 329,07
B |Salario Educagao 2,50% R$ 41,13
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT [ 30 | FAP | 1,0 3,00% |R$ 49,36
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,68
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,45
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,87
G [INCRA 0,20% R$ 3,29
H |[FGTS 8,00% R$ 131,63

TOTAL 36,80% R$

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
N R$ 3,30 2 15 R$ 98,72 | R$ -
Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (conforme Clausula 122 da|  SIM/NAO Valor Més Desconto 20%
B R$ 205,04
CCT) S R$ 256,30 1 R$ 51,26
C [Beneficio Social (conforme Clausula 142 § 2° CCT ) R$ 27,73
D [Jovem Aprendiz (conforme Clausula 242 § 2° CCT) R$ -
E [Outros -

TOTAL

R$
R$ 232,77



QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
R$

2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 459,92
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 605,49
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 232,77

R$
TOTAL R$ 1.298,18

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,61
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,61
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 32,91
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,99
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 11,77
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 32,91

TOTAL R$ 117,80

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)

A |Substituto na Cobertura de Férias 1,62% 29,66
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 5,08
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,38
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,59
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% R$ 1,01
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) - Ex.: Doencas 1,66% R$

TOTAL 3,66% R$ 67,03

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagédo

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais 67,03

4.2|Substituto na Intrajornada -
TOTAL 67,03

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 63,45

B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 107,91

D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 171,37

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos indiretos 2,00% R$ 69,70
B [Lucro 2,00% R$ 71,09
C |Tributos 14,25%
C1 Tributos Federais PIS 1.65% RS 69,76
C.2 COFINS 7,60% R$ 321,34
C.3|Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 211,41
C.4|Outros Tributos 0,00% R$ -
TOTAL R$ 743,29
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.830,45
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.298,18
C |Médulo 3 - Provisao para resciséo R$ 117,80
D [Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 67,03
E |Moddulo 5 — Insumos Diversos R$ 171,37

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.484,82

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.228,11



QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo (A)

PORTEIRO 12X36 R$ 4.228,11 2 R$ 8.456,23 2 16.912,45
Valor mensal dos servigcos R$ 16.912,45
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo requisitado e entreques no
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 16.912,45

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 16.912,45
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 202.949,41




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
Licitagao n°: Pregao n° XXXX/20XX
Data do Pregao: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF Angicos/RN
C |Ano Acordo, Convengéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RN000154/2025
D [N° de meses de execugado contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade de medida Posto de Servigo 12x36
2 [Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 2
3 [Cargo: PORTEIRO NOTURNO - ANGICOS/RN
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo PORTEIRO 12X36
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (conforme Clausula 42 § 2° CCT) R$ 1.645,35

4 |Categoria profissional Porteiro

5 |Data base da categoria 01 de Janeiro

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQO

1 Composi¢ao da remuneragao Valor (R$)

A |Salério base (conforme Clausula 42 § 2° CCT) R$ 1.645,35
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N 30% R$ -

C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1.621,00 10% R$ -

Adicional noturno (conforme .

D |Clausula 102 CCT) Sim/Nao s |R9164535) 26% |R§ 198,94
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ -

F [Adicional de hora extra no feriado R$ -

G [Outros (especificar) R$ -

Total da Remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.844,29
H |Intrajornada (conforme Clausula 30° § 2° CCT) Sim/N&o S R$ 1.645,35 65% R$ 185,10
| [Outros (especificar) R$ -

R$ 2.029,39

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e adicional de férias

2.1 13° salario, Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 153,69
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 223,16
C [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 138,68

R$ 515,53

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 368,86
B |Salario Educagao 2,50% R$ 46,11
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAP 1,0 3,00% R$ 55,33
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,66
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,44
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,07
G |INCRA 0,20% R$ 3,69
H |FGTS 8,00% R$ 147,54

36,80%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto

A Transporte RS
N R$ 3,30 2 15 R$ 98,72




Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (conforme Clausula 122 SIM/NAO Valor Més Desconto
B R$ 205,04
CCT) S R$ 256,30 1 R$ 51,26
C |Beneficio Social (conforme Clausula 142 § 2° CCT) R$ 27,73
D |Jovem Aprendiz (conforme Clausula 242 § 2° CCT) R$ -
E |Outros R$ -
TOTAL R$ 232,77
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 515,53
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 678,70
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 232,77
TOTAL R$ 1.426,99
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,53
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,68
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 36,89
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 35,86
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,20
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 36,89
TOTAL R$ 132,04
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,62% R$ 32,88
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 5,64
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,42
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,66
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% R$ 1,12
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) - Ex.: Doencas 1,66% R$ 33,60

TOTAL 3,66%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo _

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais 74,31
4.2|Substituto na Intrajornada -

TOTAL 74,31
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 63,45

B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 107,91

D |Outros (Especificar) R$ -

TOTAL R$ 171,37

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A |Custos indiretos 2,00% R$ 76,68
B [Lucro 2,00% R$ 78,22
C |Tributos 14,25%
0,
c1 Tributos Federais PIS 1.65% R$ 76,76
C.2 COFINS 7,60% R$ 353,54
Tibutos Municipais
C.3 ISS 5,00% R$ 232,59




C.4|Outros Tributos 0,00% R$

R$ 817,79
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.029,39
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.426,99
C |Médulo 3 - Provisao para resciséo R$ 132,04
D [Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 74,31
E |Moddulo 5 — Insumos Diversos R$ 171,37

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.834,10
Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 817,79

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.651,90

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de .
- . Valor Proposto por Valor Proposto por Posto Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) piTF::sgtid(%s) (D)=(BxC) Postos (E) (F)=(DxE)
PORTEIRO 12X36 R$ 4.651,90 2 R$ 9.303,79 2 R$ 18.607,58
Valor mensal dos servicos R$ 18.607,58
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 18.607,58

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servigo R$ 18.607,58
Numero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execug&o) R$ 223.291,00




CUSTOS DE UNIFORMES - TODOS OS CAMPI
Periodicidade Valor Médio  Sub total Valor Total (por

Descrigo Quantidada (meses) Unitario (Anual) funcionario)
1 |Calga social 4 6 R$ 71,73| R$ 286,92 R$ 23,91
Camisa tipo social de mangas curtas,
2 |contendo bolsos frontais e emblema da 4 6 R$ 56,73| R$ 226,92 R$ 18,91
empresa de forma visivel
3 |Sapato social na cor preta (par) 1 12 R$ 127,59| R$ 127,59 R$ 10,63
4 |Meia Social (par) 4 6 R$ 9,36| R$ 37,44 R$ 3,12
5 |Boné ou quepe com emblema da empresa 1 12 R$ 21,62| R$ 21,62 R$ 1,80
6 [Cinto Preto em Couro 1 12 R$ 25,60 R$ 25,60 R$ 2,13
7 |Cracha com foto e identificagio 1 12 R$ 9,86/ R$ 9,86 R$ 0,82
8 |Capa de chuva 1 12 R$ 25,48| R$ 25,48 R$ 2,12
TOTAL GERAL R$ 761,43 R$ 63,45

CUSTO UNITATIO MENSAL POR 1 FUNCIONARIO RS 63,45




EQUIPAMENTOS E MATERIAIS - CAMPUS PAU DOS FERROS

Especificagio Quantidade Periodocidade Valor. I\’Ilé:dio Sub Total Valor Médio
(Meses) Unitario MENSAL

1 LIVRO DE ATAS 2 12 R$ 14,40 | R$ 28,80 | R$ 2,40
2 LANTERNA 2 12 R$ 37,73 | R$ 75,46 | R$ 6,29
3 RADIO COMUNICADOR 2 60 R$ 297,56 | R$ 595,12 | R$ 9,92
4 CELULAR 1 60 R$ 905,40 | R$ 905,40 | R$ 15,09
5 PROTETOR SOLAR 5 6 R$ 16,49 | R$ 82,45 | R$ 6,87
6 PONTO ELETRONICO 1 60 R$ 1.567,66| R$ 1.567,66 | R$ 26,13

CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 66,70

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS - CAMPUS CARAUBAS E ANGICOS

Especificagdao Quantidade Per;;)nclc:::)ade Valljc:‘ri t'::';g'o Sub Total VTJIEUQ:TO

1 LIVRO DE ATAS 2 12 R$ 14,40 | R$ 28,80 | R$ 2,40
2 LANTERNA 2 12 R$ 37,73 | R$ 75,46 | R$ 6,29
3 RADIO COMUNICADOR 2 60 R$ 297,56 | R$ 595,12 | R$ 9,92
4 CELULAR 2 60 R$ 905,40 R$ 1.810,80 [ R$ 30,18
5 PROTETOR SOLAR 5 6 R$ 16,49 | R$ 82,45 | R$ 6,87
6 PONTO ELETRONICO 2 60 R$ 1.567,66| R$ 3.135,32| R$ 52,26

CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 107,91

Para a composigdo dos custos referentes aos equipamentos denominados como "rddio comunicador",
"celular" e "ponto eletronico", a serem disponibilizados pela contratada durante a execugdo do objeto,
adotou-se como parametro o prazo de 60 (sessenta) meses para depreciagdo destes bens.

A defini¢do desse periodo observa critérios técnicos e contabeis compativeis com a vida util econdmica
desses equipamentos.

Sob a perspectiva da Lei n2 14.133/2021, a adogdo desse parametro atende as exigéncias de planejamento
da contratagdo, especialmente quanto a elaboragdo de estimativas de custos baseadas em critérios
objetivos, tecnicamente justificaveis e compativeis com as préticas de mercado.



