01. O Termo de Referéncia (item 1.1, tabela) menciona "carga horaria de 40
horas semanais", enquanto o item 5.3 do TR e o item 5 do ETP citam
expressamente a Lei n° 14.704/2023, estabelecendo jornada de "6 horas diarias
ou 30 horas semanais'. Qual é a jornada exata a ser considerada para o calculo
de salarios, encargos e beneficios? A divergéncia invalida a planilha de custos?

Resposta: Conforme item 5.3 do Termo de Referéncia (Anexo II do Edital) e item 5
do Estudo Técnico Preliminar (Anexo I do Edital), Os servicos serdo prestados no
seguinte horario: De acordo com a Lei n® 14.704, de 25 de outubro de 2023, a duracao
do trabalho dos profissionais de que trata esta Lei sera de 6 (seis) horas didrias ou de
30 (trinta) horas semanais. O trabalho de traducdo e interpretagcdo superior a 1 (uma)
hora de duragdo devera ser realizado em regime de revezamento, com, no minimo, 2
(dois) profissionais.

02. O TR (item 7.6.1) afirma categoricamente: '"Nao existe no Estado da Paraiba
Acordo ou Convengido Coletiva...". Contudo, o objeto sera executado nos Campi
de Angicos, Caratbas, Mossoro e Pau dos Ferros, todos localizados no Estado do
Rio Grande do Norte (RN). A Administracdo reconhece este erro de "copiar e
colar" e confirmara que a CCT a ser aplicada é a do sindicato com base
territorial no RN, sob pena de nulidade do orcamento por uso de parimetros

geograficos equivocados?
Resposta: Nao existe este subitem no Termo de Referéncia (Anexo II do Edital).

A estimativa do valor da contratacao foi realizada com base na CCT RN000013/2026
(SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO,
HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE-SINDLIMP).

A empresa ndo ¢ obrigada a adotar essa CCT como referéncia, conforme item 8.9 do
Edital n° 12/2026:

"8.8. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes
coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragao:

8.8.1. NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000013/2026.

8.9. Os acordos, dissidios ou convengoes coletivas indicado(s)no subitem acima nao ¢é
(sdo0) de utilizagao obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execugao contratual,
sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas
adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes
fixados pela Administragdo."

Mas, ¢ importante observar o item 9.3 do Termo de Referéncia (Anexo II do Edital):

"9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que
adotem, na planilha de custos e formac¢do de precgos, valores iguais ou superiores aos
or¢ados pela Administragao para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada



no(a) Convengdo Coletiva de Trabalho RN000013/2026 (NUMERO DE REGISTRO
NO MTE), utilizado (a) como paradigma:

a) salario-base e adicionais;

b) auxilio-alimentacao; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral.

9.3.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores
previstos em Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao
contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da
Administragdo e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta
devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administragdo constam da planilha de custos (Anexo
IV do Edital)."

03. A tabela do item 1.1 do TR apresenta "Quantidade: 12" e "Valor Unitario
Estimado: R$ 145.837,62", totalizando R$ 1.750.051,44. Considerando que o
ETP (item 8) prevé 20 postos, este "Valor Unitario" refere-se ao custo mensal
global dos 20 postos somados, ou ha um erro de dimensionamento na planilha?

Resposta: Refere-se ao custo mensal global dos 20 (vinte) postos somados,
devidamente evidenciado na aba “RESUMO” da Planilha de Custos (Anexo IV do
Edital).

Os 20 (vinte) postos, por més resultam em um valor estimado de R$ 145.837,62 x 12
(doze) meses [prazo de vigéncia da contratagdo - item 1.4 do TR] = R$ 1.750.051,44
[valor estimado total da contratacao].

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR ESTIMADO GLOBAL DAPROPOSTA

Descrigdo / Especificagdo Unidade Valor Unitaric  Quantidade Valor Mensal Estimado Valor Anual Estimado
01 INTERPRETE DE LIBRAS - CAMPUS MOSSORO Posto de Servico| RS 7.290,83 06 RS 43.744,98 | RS 524.939,76
02 INTERPRETE DE LIBRAS - CAMPUS ANGICOS Posto de Servigo | RS 7.293,44 04 RS 29.173,76 | RS 350.085,12

03 INTERPRETE DE LIBRAS - CAMPUS CARAUBAS Posto de Servico | R$ 7.289,54 08 RS 58.316,32 | R$ 699.795,84
04 INTERPRETE DE LIBRAS - CAMPUS PAU DOS FERROS| Posto de Servico | R$ 7.301,28 02 RS 14.602,56 | RS 175.230,72
20

VALOR TOTAL = RS 145.837,62 ‘ RS 1.750.051,44

04. Caso o valor de RS 145.837,62 seja o custo mensal global, qual é o valor
unitario por posto considerado pela Administracio (R$ 7.291,88)? Este valor é
compativel com o piso salarial da FEBRAPILS proporcionalizado para 30h,
somado a todos os encargos e BDI?

Resposta: O valor referente aos postos encontra-se devidamente evidenciado na aba
“RESUMO” da Planilha de Custos (Anexo IV do Edital).

VALOR DO POSTO EM MOSSORO: R$ 7.290,83
VALOR DO POSTO EM ANGICOS: R§ 7.293,44

VALOR DO POSTO EM CARAUBAS: RS 7.289,54
VALOR DO POSTO EM PAU DOS FERROS: R$ 7.301,28



Os 20 (vinte) postos, por més resultam em um valor estimado de R$ 145.837,62 x 12
(doze) meses [prazo de vigéncia da contratagdo - item 1.4 do TR] = R$ 1.750.051,44
[valor estimado total da contratacao].

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR ESTIMADO GLOBAL DAPROPOSTA

Descrigdo / Especificagio Unidade Valor Unitario  Quantidade Valor Mensal Estimado Valor Anual Estimado
01 INTERPRETE DE LIBRAS - CAMPUS MOSSORO Posto de Servigo | RS 7.290,83 06 RS 43.744,98 | RS 524.939,76
02 INTERPRETE DE LIBRAS - CAMPUS ANGICOS Posto de Servigo | RS 7.293,44 04 RS 29.173,76 | RS 350.085,12
03 INTERPRETE DE LIBRAS - CAMPUS CARAUBAS Posto de Servigo | RS 7.289,54 08 RS 58.316,32 | RS 699.795,84,
04 INTERPRETE DE LIBRAS - CAMPUS PAU DOS FERROS| Posto de Servigo | RS 7.301,28 02 RS 14.602,56 | RS 175.230,72
20

VALOR TOTAL = RS 145.837,62 ‘ RS 1.750.051,44

05. O ETP (item 8.4) menciona o calculo do salario com base em 20h
(R$ 2.630,40) proporcionalizado para 30h (RS 3.945,60). A Administragao
confirma que este ¢ o piso salarial minimo absoluto a ser considerado na planilha,
ou as licitantes podem cotar valores inferiores a este, sob alegacio de que a
FEBRAPILS nao ¢ um sindicato, mas uma federacao?

Resposta: Nao consta essa informac¢ao no ETP. Além de que a estimativa do valor da
contratagdo foi realizada com base na CCT RN000013/2026 (SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E
LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP),
conforme item 8.8.1 do Edital € 9.3 do Termo de Referéncia (Anexo II do Edital).

06. O TR (item 5.5.2) veda o repasse de horas extras, recomendando o Banco de
Horas. Contudo, a Lei 14.704/2023 exige revezamento para trabalhos superiores
a 1 hora. A Administracio exigira o pagamento de horas extras caso o
revezamento nio seja possivel, e este custo deve estar provisionado na planilha?

Resposta: Nao existe esse item no Termo de Referéncia (Anexo II do Edital). A
Administracdo sempre ird observar o cumprimento da carga horaria didria e semanal,
bem como o regime de revezamento dos profissionais nos caso de trabalho de
traducado e interpretagao superior a 1 (uma) hora de duragdo, conforme itens 5.3 ¢ 6.10
a 6.30.2 do TR.

07. O TR exige a instalacdo de 1 dispositivo de ponto biométrico por Campus
(item 5.5). O custo de aquisicao, instalacdo, manutencio e link de dados destes 4
equipamentos deve ser rateado na planilha de custos como 'Insumo" ou
"Equipamento'?

Resposta: Equipamento, conforme ja evidenciado na Planilha de Custos (Anexo IV
do Edital), na aba “UNIFORMES E EQUIPAMENTOS”.

08. A Administracio fornecera os materiais de escritorio (papel, caneta,
computador) ou a licitante deve provisionar estes custos na planilha de
BDI/Encargos?



Resposta: A empresa contratada somente fornecera os itens descritos no item 5.5 do
TR (DISPOSITIVOS ELETRONICOS DIGITAIS PARA COLETA DO PONTO
COM LEITOR BIOMETRICO) e os UNIFORMES (item 5.8.1 do TR).

09. O ETP (item 2.13) menciona a existéncia de 23 surdos ativos, 10 docentes e
previsio de expansido. A planilha de custos considera a necessidade de
intérpretes com especializacio em Libras para areas técnicas (ex: agronomia,
veterinaria, engenharia), o que pode exigir um adicional de qualificacio ou
salario superior ao piso basico?

Resposta: O ETP cita “Portanto, hoje temos 155 (cento e cinquenta e cinco) alunos e
alunas em acompanhamento direto pela CAADIS e desses, 14 (quatorze) sdo surdos e
13 (treze) possui deficiéncia auditiva. Importa ressaltar ainda que temos o
atendimento em todos os campis, além do campus de Mossord, temos demanda para
Angicos, Caraubas (Campus com maior demanda) e Pau dos Ferros, com isso, em
virtude da especificidade da deficiéncia temos algumas demandam para um
atendimento especializado. Além disso, no quadro de servidores docentes 06 (seis)
sdo surdos e necessitam que a acessibilidade comunicacional lhes seja garantida, em
reunides de conselhos e demais eventos proporcionados pela Universidade.”

A demanda ¢ para contratagcdo de 20 (vinte) postos de Intérpretes de Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS), e os profissionais deverdo se enquadrar em um dos seguintes
casos (alineas a) a d)) conforme a seguir (Subitem 5.4.2 do Termo de Referéncia
(Anexo II do Edital)):

“Perfil Profissional

5.4.2. Para a prestacao dos servigos no ambito da UFERSA seré exigido profissional
ouvinte com idade minima de 18 anos, com competéncia e fluéncia em LIBRAS
(Lingua Brasileira de Sinais) para realizar a interpretagdo das duas linguas (LIBRAS e
Lingua Portuguesa), de maneira simultdnea e consecutiva; e com formagdo exigida
para o exercicio legal da profissdo conforme Lei n°® 10.436/2002, Decreto n°
5.626/2005, Lei n° 12.319/2010 e Lei n® 14.704/2023, devendo se enquadrar em um
dos casos a seguir:

a) diplomado em curso de educacdo profissional técnica de nivel médio em
Tradugao e Interpretacao em Libras;

b) diplomado em curso superior de bacharelado em Tradugdo e Interpretacao em
Libras — Lingua Portuguesa, em Letras com Habilitagdo em Tradugdo e Interpretagdo
em Libras ou em Letras — Libras;

C) diplomado em outras areas de conhecimento, desde que possua diploma de
cursos de extensdo, de formagdo continuada ou de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, e que tenha sido aprovado em exame de
proficiéncia em traducgdo e interpretacdo em Libras — Lingua Portuguesa; e

d) Certificagdo de proficiéncia (Prolibras) - Exame Nacional para Certificacdo de
Proficiéncia no uso e no ensino de Libras e/ou para Certificagdo de Proficiéncia na
tradu¢do e interpretacdo de Libras/Portugués/Libras, realizado pelo Ministério da



Educagao. Certifica pessoas surdas ou ouvintes fluentes em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) que ja concluiram o ensino superior. Significa que o individuo tem
fluéncia da Libras, sendo a menor formacao exigida para o exercicio da profissdo.”

10.A vistoria é facultativa (item 4.15 do TR). A Administracdo confirma que a
auséncia de vistoria ndo impede a licitante de questionar a exequibilidade da
planilha caso os custos de deslocamento intermunicipal (ex: Mossoré a Pau dos
Ferros) nao tenham sido contemplados?

Resposta: Conforme item 4.20 do Termo de Referéncia (Anexo II do Edital): “Nao
ha necessidade de realizacao de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos” e
Estudo Técnico Preliminar (Anexo I do Edital): “Nao ha necessidade de realizagao de
avaliacao ou vistoria prévia do local de execugdo dos servigos, tendo em vista que as
condi¢des necessarias a plena execucdo do objeto sdo suficientes e adequadamente
descritas neste Instrumento.”

11.0 Edital veda o Simples Nacional (cessio de mao de obra). A planilha de
custos da Administracio foi elaborada considerando o regime de Lucro
Presumido (PIS/COFINS cumulativo a 3,65%) ou Lucro Real (ndo-cumulativo a
9,25%)?

Resposta: Foram utilizadas aliquotas do Regime de Tributagao do Lucro Real.

12.Caso uma empresa optante pelo Lucro Real (com aliquota efetiva de
PIS/COFINS superior a estimada) venca o certame, a Administragao aceitara a
repactuacio ou revisio dos precos para equilibrar o contrato, ou a licitante
assume o risco integral da variacio tributaria?

Resposta: A empresa devera formular sua proposta considerando sua realidade
tributdria no momento da licitacdo. Conforme o item 6.5 e 6.5.1 do Edital, se o regime
tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo devera refletir a média dos efetivos recolhimentos dos ultimos 12 meses,
sendo responsabilidade da licitante utilizar corretamente suas aliquotas.

13.A planilha considera a Desonera¢ido da Folha de Pagamento (Lei 12.546/2011
c/c Lei 14.973/2024)? Se sim, como a Administracdo garantira a isonomia na
disputa entre uma empresa desonerada (aliquota de 18,5% ou 23,5% sobre a
Receita Bruta) e uma nao desonerada (20% sobre a folha)?

Resposta: O item 5.6 do Edital determina que as empresas beneficiadas pela
desoneracdo da folha apresentem suas propostas utilizando as aliquotas vigentes
previstas na Lei n° 14.973/2024. O item 5.6.1 prevé, inclusive, a possibilidade de
revisdo contratual caso ocorra alteragdo legal das aliquotas durante a execu¢ao
contratual.

A isonomia sera preservada porque cada licitante deverd elaborar sua planilha
conforme o regime tributario que efetivamente lhe seja aplicavel, sendo vedada a
utilizacao de encargos incompativeis com sua situacao fiscal.



14.A aliquota de ISS considerada na planilha é a do municipio de Mossor6/RN
(5%) ou a do domicilio da licitante? A Administracido desclassificara propostas
que utilizem aliquotas divergentes sem a devida justificativa de sede?

Resposta: De Acordo com a Lei Complementar n°116/2003, o servico de
“ fornecimento de mao-de-obra, mesmo em carater temporario, inclusive de
empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios, contratados pelo prestador de
servigo ”, considera-se prestado e o ISS devido, no local do estabelecimento do
tomador.

Portanto, foi utilizada a aliquota praticada pelo municipio de Mossoro (5%), que € o
local do estabelecimento do tomador do servigo. E ela deve permanecer na proposta

da licitante, em conformidade com a legislagao tributaria vigente.

15.0 FAP (Fator Acidentirio de Prevencido) e o RAT/SAT sido variaveis. A
Administracio exige que a licitante apresente, junto com a proposta, a
comprovaciao documental do FAP de 1%, 2% ou 3% que utilizou, sob pena de
desclassificacdo por subdimensionamento de encargos?

Resposta: Sim, a licitante deve apresentar documentos comprobatdrios do FAP. O
item 1.1.1 do Termo de Referéncia determina expressamente que a empresa apresente,
juntamente com a planilha de pregos, a documentagao comprobatoéria das aliquotas de
RAT/FAP.

16.A planilha de custos exige a segregacio clara entre BDI (Beneficios e Despesas
Indiretas) e Lucro Liquido? Qual é a margem de lucro minima (ex: 3% ou 5%)
que a Administracio considera como limite de exequibilidade para evitar o risco
R-05 da Matriz de Riscos (Desisténcia por baixa margem)?

Resposta: A planilha de custos da licitante devera observar o modelo disponibilizado
pela Administracdo, com identificagdo dos custos indiretos e do lucro. A
Administragdo ndo determinou uma margem de lucro minima.

A exequibilidade serd analisada conforme a Lei n° 14.133/2021, considerando a
compatibilidade da proposta com os custos efetivos da execucao contratual, podendo
ser solicitados esclarecimentos ou documentos complementares quando houver
indicios de inexequibilidade.

17.A Administracao aceitara que o BDI seja calculado com base na formula da
IN SEGES 73/2022, ou impée uma taxa de administracio fixa e percentual de
lucro pré-determinado na planilha modelo?

Resposta: A proposta devera ser elaborada em conformidade com o modelo de
planilha de custos e formagao de precos constante do edital e com as disposi¢cdes da
IN SEGES/MP n° 5/2017.

O Termo de Referéncia nao estabelece percentual fixo de taxa de administracao ou de
lucro a ser obrigatoriamente adotado pelos licitantes. Assim, compete a cada licitante
definir os componentes de sua proposta, observados os critérios do edital, a
exequibilidade dos pregos ofertados e a legislacao aplicavel.



18.Como a planilha trata a incidéncia de tributos sobre os rendimentos
financeiros da Conta-Deposito Vinculada? A licitante deve provisionar o IR/IOF
sobre esses rendimentos?

Resposta: Segundo a IN n°® 05/2017 (MPOG), a planilha de custos e formacao de
precos:

"E o documento a ser utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na
formagdo do preco dos servicos, podendo ser adequado pela Administragdo em fungao
das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servigos continuados."
Portanto, ndo ha relacdo direta entre a planilha e a conta vinculada, e
consequentemente ndao ha provisionamento para esses impostos sobre esses
rendimentos.

19.A Administracio prevé clausula de reequilibrio econdmico-financeiro
automatico caso haja majoracao das aliquotas de transicio da desoneracido da
folha durante a vigéncia do contrato, conforme art. 134 da Lei 14.133/2021?

Resposta: Favor verificar itens 7.38 a 7.38.2 do Termo de Referéncia (Anexo II do
Edital):

“Reoneraciao gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o pre¢o do contrato podera ser revisto nos termos do
art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n°® 14.133, de 2021, ap6s efetiva majoragdo das aliquotas,
conforme regime de transicdo previsto no art. 9°-A e 9°- B da Lei n° 12.546, de 2011,
com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.38.1. O pedido de revisdao em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera
ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.38.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser
instruida com a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacgao de Pregos.”

20.0 custo de assessoria contabil e juridica para a gestao do contrato e da conta
vinculada deve estar embutido no BDI ou pode ser destacado como custo
administrativo direto?

Resposta: Os custos relacionados a gestdo administrativa do contrato, inclusive
aqueles decorrentes de assessoria contabil, assessoria juridica, apoio administrativo,
recursos humanos e demais atividades de suporte empresarial, deverdo ser
considerados pela licitante na composicdo de seus custos indiretos e de sua taxa de
administracao/lucro, observada a metodologia da planilha de custos e formagdo de
precos prevista no edital e na IN SEGES/MP n° 5/2017.

Nao ha previsdo no Termo de Referéncia para a criagao de rubrica especifica de custo
direto destinada a assessoria contabil ou juridica relacionada a gestdo do contrato ou
da Conta-Deposito Vinculada.



Dessa forma, tais despesas deverdo ser absorvidas pela estrutura administrativa da
contratada e refletidas nos componentes indiretos da proposta, conforme sua
estratégia de formacgao de precos.

21. Diante do erro crasso do TR que cita a "Paraiba'", a Administraciao

confirma que a licitante devera utilizar a Convenc¢ao Coletiva de Trabalho (CCT)
do sindicato com base territorial no Rio Grande do Norte (ex: SINTRASEM ou

similar) que represente a atividade preponderante da empresa, e que prevalecera

o valor mais benéfico ao trabalhador, conforme Sumula 374 do TST?

Resposta: Nao ha qualquer mengdo ao Estado da Paraiba nos artefatos relacionados
ao Pregdo Eletronico n° 90175/2026.

A estimativa do valor da contratacdo foi realizada com base na CCT RN000013/2026
(SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO,
HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE-SINDLIMP).

Contudo, a empresa ndo ¢ obrigada a adotar essa CCT como referéncia, conforme
item 8.9 do Edital n°® 12/2026:

"8.8. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonOmico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracao:

8.8.1. NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000013/2026.

8.9. Os acordos, dissidios ou convengoes coletivas indicado(s)no subitem acima nao ¢
(sdo) de utilizagcdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execu¢do contratual,
sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengodes coletivas
adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes
fixados pela Administracao."

Mas, ¢ importante observar o item 9.3 do Termo de Referéncia (Anexo Il do Edital):

"9.3. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que
adotem, na planilha de custos e formagao de pregos, valores iguais ou superiores aos
orcados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada
no(a) Convengdo Coletiva de Trabalho RN000013/2026 (NUMERO DE REGISTRO
NO MTE), utilizado (a) como paradigma:

a) salario-base e adicionais;

b) auxilio-alimentacao; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral.

9.3.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores
previstos em Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao
contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢camento da
Administragdo e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta
devera considerar o maior valor entre ambos;



9.3.3. Os valores or¢ados pela Administracdo constam da planilha de custos (Anexo
IV do Edital)."

22. A CCT do RN possui piso salarial para "Intérprete de Libras'" superior
aos RS 3.945,60 (proporcionalizado da FEBRAPILS)? Se sim, a Administracao
obriga a licitante a cotar o piso do RN, desclassificando quem cotar o valor da
FEBRAPILS por subdimensionamento?

Resposta: O piso salarial ¢ de R$ 3.033,85, segundo CCT RNO000013/2026
(SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO,
HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE-SINDLIMP), utilizada para estimativa do valor da contratacao.

Contudo, a empresa ndo ¢ obrigada a adotar essa CCT como referéncia, conforme
item 8.9 do Edital n°® 12/2026:

"8.8. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes
coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragao:

8.8.1. NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000013/2026.

8.9. Os acordos, dissidios ou convengoes coletivas indicado(s)no subitem acima nao ¢é
(sdo0) de utilizagao obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execugao contratual,
sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas
adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes
fixados pela Administracdo."

Mas, ¢ importante observar o item 9.3 do Termo de Referéncia (Anexo II do Edital):

"9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que
adotem, na planilha de custos e formac¢do de pregos, valores iguais ou superiores aos
or¢ados pela Administracao para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada
no(a) Convencdo Coletiva de Trabalho RN000013/2026 (NUMERO DE REGISTRO
NO MTE), utilizado (a) como paradigma:

a) salario-base e adicionais;

b) auxilio-alimentacao; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral.

9.3.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores
previstos em Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao
contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da
Administragdo e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta
devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores or¢ados pela Administracdo constam da planilha de custos (Anexo
IV do Edital)."



23.A planilha deve prever o Adicional Noturno (20% entre 22h e Sh, com hora
reduzida de 52m30s, conforme art. 73 da CLT) para os postos do "Tipo B"
(Tarde e Noite) mencionados no TR?

Resposta: Nao ha previsdo de adicional noturno para os profissionais intérpretes de
libras que atuardo nos campi da UFERSA, portanto o referido adicional ndo deve
compor a planilha.

24.0 TR menciona "Disponibilidade manha, tarde e noite'". A Administraciao
exige o provisionamento de Horas Extras Habituais (minimo de 2h semanais,
conforme Simula 376 do TST) na planilha de custos, considerando a dinamica
imprevisivel do ambiente universitario?

Resposta: Nao ha qualquer menc¢do a "Disponibilidade manha, tarde e noite" nos
artefatos relacionados ao Pregao Eletronico n® 90175/2026.

A proposta devera ser elaborada com base na jornada de trabalho e nos quantitativos
previstos no edital, no Termo de Referéncia, na convengdo coletiva aplicavel e na
legislagdo trabalhista vigente. Nao ha previsdo no instrumento convocatorio de
quantitativo estimado de horas extras habituais a ser obrigatoriamente considerado
pelos licitantes.

25.Como a planilha trata o Descanso Semanal Remunerado (DSR)? Ele deve ser
calculado sobre o saldrio base, adicional noturno e horas extras, conforme a Lei
605/49 e Simula 157 do TST?

Resposta: Os postos sdo destinados a empregados mensalistas. Portanto, considera-se
o DSR jé incluso no salario, conforme § 2° do art. 7° da Lei 605/1949. Por
consequéncia, eventuais reflexos remuneratorios decorrentes do repouso, ja estdo
contemplados nos calculos dos adicionais deste modelo, tendo em vista que possuem
por base o salario de empregados mensalistas (com DSR incluso no saldrio mensal).

26.A CCT aplicavel prevé Gratificacio de Funciao ou Adicional de Coordenagao
para o intérprete que atuar como lider da equipe no Campus? Este custo deve
ser alocado na planilha?

Resposta:Nao. A CCT utilizada pela administra¢ao na estimativa do valor global ndo
possui essas gratificagoes.

27.0 Vale-Alimentacido ou Vale-Refeiciao é obrigatorio pela CCT do RN? Se for,
ele possui natureza salarial (incide INSS/FGTS) ou indenizatéria? A
Administracio exige que este valor seja explicitado na planilha?

Resposta: A CCT utilizada pela administragdo, na estimativa do valor global, ndo
concede o auxilio refeicdo ao intérprete de libras, portanto ele ndo foi considerado no
calculo.

28.A planilha contempla o Auxilio-Creche (Lei 14.442/2022)? A Administragao
exige o provisionamento mensal com base no numero de filhos em idade pré-
escolar ou o pagamento sera por reembolso?



Resposta: O auxilio-creche ndo foi considerado na planilha de estimativa por ter sido
elaborada antes da publica¢do da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de
abril de 2026 e ndo fazer parte dos beneficios acordados na CCT utilizada, mas a
concessao deste beneficio seguird as orientagdes da referida IN.

29.0 Plano de Saude ou Assisténcia Médica é previsto na CCT da licitante? Se
sim, este custo deve compor a planilha de encargos e beneficios, ou sera
considerado beneficio espontineo nao reembolsavel?

Resposta:A CCT utilizada pela administragdo, na estimativa do valor global, dispoe
do auxilio saude, logo este valor foi considerado nos célculos. E caso a licitante utilize
a mesma convengao em sua proposta, devera considera-lo em sua planilha.

30.A Administracao exige o provisionamento de Convénio Farmacia ou Auxilio-
Oculos caso a CCT da licitante preveja tais beneficios para a categoria?

Resposta: Sim. Caso a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel a categoria
profissional estabeleca Convénio Farmécia, Auxilio-Oculos ou qualquer outro
beneficio de carater obrigatorio, tais valores deverdo ser contemplados na planilha de
custos da licitante, observando-se a natureza juridica prevista na propria norma
coletiva.

31.Considerando que o objeto exige, imperativamente, Nivel Superior em
Traducao e Interpretacdo em Libras (ou certificacio PROLIBRAS) (item 4.4 do
TR), a Administracio confirma que, na data da sessdo publica do pregao, o
Pregoeiro verificara a qualificacdo dos profissionais alocados para o
cumprimento das cotas legais (PCD e Jovem Aprendiz), desclassificando
sumariamente a proposta que apresentar profissionais nestas cotas sem o
referido Nivel Superior e fluéncia em Libras, sob pena de desvio de objeto e
fraude a licitacido?

Resposta: O perfil profissional do TRADUTOR / INTERPRETE DE LIBRAS,
encontra-se detalhado no subitem 5.4.2. do Termo de Referéncia (Anexo II do Edital),
conforme a seguir:

“Perfil Profissional

5.4.2. Para a prestacao dos servigos no ambito da UFERSA sera exigido profissional
ouvinte com idade minima de 18 anos, com competéncia e fluéncia em LIBRAS
(Lingua Brasileira de Sinais) para realizar a interpretagdo das duas linguas (LIBRAS e
Lingua Portuguesa), de maneira simultdnea e consecutiva; e com formagao exigida
para o exercicio legal da profissdo conforme Lei n°® 10.436/2002, Decreto n°
5.626/2005, Lei n° 12.319/2010 e Lei n® 14.704/2023, devendo se enquadrar em um
dos casos a seguir:

d) diplomado em curso de educacdo profissional técnica de nivel médio em
Tradugao e Interpretacao em Libras;



e) diplomado em curso superior de bacharelado em Tradugao e Interpretacao em
Libras — Lingua Portuguesa, em Letras com Habilitagdo em Traducao e Interpretacdo
em Libras ou em Letras — Libras;

f) diplomado em outras areas de conhecimento, desde que possua diploma de
cursos de extensdao, de formagdo continuada ou de especializacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, e que tenha sido aprovado em exame de
proficiéncia em traducgdo e interpretacdo em Libras — Lingua Portuguesa; e

d) Certificagdo de proficiéncia (Prolibras) - Exame Nacional para Certificacdo de
Proficiéncia no uso e no ensino de Libras e/ou para Certificagdo de Proficiéncia na
traducao e interpretagdo de Libras/Portugués/Libras, realizado pelo Ministério da
Educagdo. Certifica pessoas surdas ou ouvintes fluentes em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) que ja concluiram o ensino superior. Significa que o individuo tem
fluéncia da Libras, sendo a menor formacao exigida para o exercicio da profissdo.”

Para fins de habilitacdo, serd observado o que consta nos itens 9.4 a 9.43.6.7
(Exigéncias de habilitacao) do Termo de Referéncia (Anexo II do Edital).

32.A Administracao exigira que o Jovem Aprendiz comprove, no ato da
habilitacio ou na sessdo, formacido técnica especifica em Traducio e
Interpretacao de Libras, desclassificando o licitante que apresentar aprendizes
de cursos administrativos gerais, visto que o aprendiz deve atuar diretamente no
objeto do contrato, conforme art. 428, §1° da CLT?

Resposta: Para fins de habilitagdo, sera observado o que consta nos itens 9.4 a
9.43.6.7 (Exigéncias de habilitagdo) do Termo de Referéncia (Anexo II do Edital).

33.Para fins de habilitacdo, a Administracdo exigira a apresentacio da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou declaracdo especifica que
comprove a regularidade do cumprimento das cotas de PCD e Aprendiz antes da
habilitacdo, ou a comprovacao se dara mediante declaracido de que a empresa
possui 0 quadro funcional adequado para a contratacio imediata na assinatura
do contrato?

Resposta: Para fins de habilitagdo, sera observado o que consta nos itens 9.4 a
9.43.6.7 (Exigéncias de habilitagdo) do Termo de Referéncia (Anexo II do Edital).

34.Caso a licitante possua mais de 100 empregados no ambito nacional, mas a
filial que executara o contrato no RN possua menos de 100, a Administragao
aceitara o cumprimento da cota de PCD de forma centralizada, ou exigira que a
cota seja preenchida exclusivamente com residentes no Estado do Rio Grande do
Norte, desclassificando quem apresentar PCDs de outros estados que onerariam
o contrato com deslocamento?

Resposta: Um dos documentos que sera exigido da licitante, na parte referente a
habilita¢do fiscal, social e trabalhista serd o que consta no item 9.23 a 9.23.1 do
Termo de Referéncia (Anexo II do Edital):



“0.23. A licitante devera apresentar a Certiddo de Regularidade na Contratagdo de
Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados da Previdéncia Social, emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, que
estabelece a obrigatoriedade de preenchimento de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos cargos das empresas com 100 (cem) ou mais empregados com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia habilitadas, conforme a faixa de
empregados da empresa.

9.23.1. A referida certiddo podera ser emitida por meio do sistema eletronico
disponibilizado pela Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, no seguinte enderego
eletronico: (https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab).”

35.A planilha de custos deve prever o Salario de Contribuicio do PCD e do
Jovem Aprendiz com base no piso da categoria de Intérprete de Libras (Nivel
Superior), ou a Administracio aceita que o PCD receba o piso de sua propria
categoria de origem (que pode ser inferior) e o Jovem Aprendiz receba o salario
minimo nacional, gerando um custo de planilha inferior ao do posto padrao?

Resposta: De acordo com a orientacdo Normativa n° 63 da Advocacia Geral da
Unido: “ E indevida a inclusio, nas planilhas de custos e formagdo de pregos, de
beneficios estabelecidos em acordo ou convengdo coletiva de trabalho que onerem
exclusivamente a administra¢ao publica tomadora de servigo.”

Nesse contexto, a contratacdo de jovem aprendiz ¢ PCD sdo obrigatoriedades a
empresa, em situagoes especificas, entdo ndo foram considerados na estimativa. Mas
os licitantes podem considera-los em suas propostas e coloca-los no médulo 6 como
custos indiretos.

36.Se a resposta a anterior for "sim'" (custo inferior), como a Administracio
aferira a exequibilidade da proposta sem caracterizar dumping ou
subdimensionamento de custos, uma vez que o servico a ser executado pelo
PCD/Aprendiz é exatamente o mesmo (interpretacio em Libras) que exige
qualificacdo maxima?

Resposta: Verificar a resposta da indagagao 35.

37.A Administracio exige a apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica
especifico que comprove que a licitante ja possui, em seu quadro atual, PCDs e
Aprendizes contratados, ou a declaracio de cumprimento da lei (art. 68 da Lei
14.133/21) é suficiente para habilitacao?

Resposta: Verificar itens 5.4, 5.4.2 e 5.4.4 do Edital:

“5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do
sistema, que:

5.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao; e

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.”



Um dos documentos que serd exigido da licitante, na parte referente a habilitacdo
fiscal, social e trabalhista serd o que consta no item 9.23 a 9.23.1 do Termo de
Referéncia (Anexo II do Edital):

“9.23. A licitante devera apresentar a Certiddo de Regularidade na Contratagdao de
Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados da Previdéncia Social, emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, que
estabelece a obrigatoriedade de preenchimento de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos cargos das empresas com 100 (cem) ou mais empregados com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia habilitadas, conforme a faixa de
empregados da empresa.

9.23.1. A referida certiddo podera ser emitida por meio do sistema eletronico
disponibilizado pela Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, no seguinte enderego
eletronico: (https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab).”

38.Para fins de habilitacio, a Administracio exigira a Relacio Anual de
Informacdes Sociais (RAIS) ou o eSocial da licitante para comprovar a
regularidade da cota de PCD e Aprendiz, ou a declaracio formal da empresa sob
as penas da lei é o unico documento exigido?

Resposta: Verificar itens 5.4, 5.4.2 e 5.4.4 do Edital:

“5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do
sistema, que:

5.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao; e

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.”

Um dos documentos que serd exigido da licitante, na parte referente a habilitagdo
fiscal, social e trabalhista serd o que consta no item 9.23 a 9.23.1 do Termo de
Referéncia (Anexo II do Edital):

“9.23. A licitante devera apresentar a Certiddo de Regularidade na Contratagdo de
Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados da Previdéncia Social, emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, que
estabelece a obrigatoriedade de preenchimento de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos cargos das empresas com 100 (cem) ou mais empregados com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia habilitadas, conforme a faixa de
empregados da empresa.

9.23.1. A referida certiddo podera ser emitida por meio do sistema eletronico
disponibilizado pela Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho, no seguinte endereco
eletronico: (https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab).”

39.A Administracio confirma que, caso a licitante seja declarada vencedora, o
prazo para comprovaciao da contratacio efetiva dos PCDs e Aprendizes sera até
a assinatura do contrato, e que a auséncia de candidatos disponiveis no mercado



nao justificara a desclassificacdo, mas sim a contratacio por meio de agéncias de
integracao ou ONGs parceiras?

Resposta: Verificar itens 5.4, 5.4.2 ¢ 5.4.4 do Edital:

“5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do
sistema, que:

5.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao; e

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.”

Um dos documentos que serd exigido da licitante, na parte referente a habilitagdo
fiscal, social e trabalhista serd o que consta no item 9.23 a 9.23.1 do Termo de
Referéncia (Anexo II do Edital):

“9.23. A licitante deveréd apresentar a Certiddo de Regularidade na Contratagdao de
Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados da Previdéncia Social, emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, que
estabelece a obrigatoriedade de preenchimento de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos cargos das empresas com 100 (cem) ou mais empregados com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia habilitadas, conforme a faixa de
empregados da empresa.

9.23.1. A referida certiddo podera ser emitida por meio do sistema eletronico
disponibilizado pela Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, no seguinte enderego
eletronico: (https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab).”

40. A planilha de custos deve prever o custo de Tecnologia Assistiva ou
Adequacio de Posto de Trabalho para o PCD (ex: cadeira de rodas ergonomica,
softwares especificos de traducio), ou a Administracao fornecera esses insumos?

Resposta: O Termo de Referéncia ndo prevé o fornecimento, pela contratada, de
tecnologia assistiva especifica para pessoas com deficiéncia.

41.0 item 1 do TR menciona "Incidéncia do valor de vale transporte'. Qual é o
valor exato da tarifa de transporte publico considerado pela Administracio para
os municipios de Mossoro, Angicos, Caraubas e Pau dos Ferros? A planilha
considera o desconto legal de 6% do salario base?

Resposta: O valor da tarifa de transporte ptblico para o municipio de Mossoro ¢ de
R$3,30. Nao existe transporte publico nos demais municipios.

Sim, o desconto legal de até 6% da remuneracdo bésica do empregado ¢ considerado
na planilha de custos.

42.A Administracio exige a inclusido de Vale-Alimentacio na planilha? Caso nao
haja previsao no TR, a licitante deve omitir este custo ou inclui-lo como beneficio
espontineo (0 que geraria desclassificacio por majoracdo de custos nio
previstos)?



Resposta: A licitante deverd incluir na planilha apenas os beneficios obrigatérios
decorrentes de lei, da Convencao Coletiva de Trabalho ou expressamente previstos no
Edital.

Caso o vale-alimentacdo constitua obrigacdo prevista na CCT aplicavel, seu custo
devera ser obrigatoriamente considerado.

43.0 Vale-Transporte sera provisionado na planilha para os dias em que o
empregado estiver de férias ou em licenca médica, conforme entendimento
consolidado do TST de que o beneficio ¢ devido mesmo nesses periodos?

Resposta: Nao. O vale-transporte possui natureza indenizatéria e destina-se ao
deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

Assim, devera ser calculado considerando apenas os dias efetivamente trabalhados,
observadas a Lei n® 7.418/1985 e a legislagdo pertinente.

44.A planilha prevé o Salario-Familia? Como a Administracio tratara a glosa ou
o reembolso caso a empresa deixe de repassar este beneficio por erro no
cruzamento de dados com o INSS?

Resposta: O salario-familia serd considerado apenas quando houver empregado que
preencha os requisitos legais previstos na Lei n® 8.213/1991.

Trata-se de beneficio previdenciario cujo pagamento € compensagao seguem as regras
do INSS, ndo constituindo um custo fixo da planilha de custos para todos os
empregados.

45.0 Seguro-Desemprego deve ser provisionado mensalmente na planilha com
base na rotatividade média do setor, ou a Administracio considera que a Conta-
Depésito Vinculada cobrira eventuais indenizagdes rescisorias que configurem
pedido de seguro?

Resposta:O beneficio do seguro-desemprego ¢ um encargo suportado pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), e ndo deve ser provisionado na planilha de custos ou
custeado pela Conta-Depdsito Vinculada.

46.A Cesta Basica ou Ticket Alimentacio em espécie, previsto em eventual CCT,
deve ter seu custo integralizado na planilha, incluindo os reflexos de FGTS e
INSS (caso a norma coletiva nio lhe atribua natureza indenizatoria)?

Resposta: Caso o vale-alimentagdo constitua obrigacdo prevista na CCT aplicavel,
seu custo devera ser obrigatoriamente considerado, observando-se a forma de
incidéncia estabelecida na propria norma coletiva.

47.A Administracio exige o provisionamento de Auxilio-Funeral ou Auxilio-
Natalidade caso a CCT da licitante preveja tais beneficios para a categoria?

Resposta: Sim. Beneficios obrigatorios previstos na Convencdo Coletiva aplicavel
deverdo integrar a planilha de custos da licitante, observando-se a forma de incidéncia
estabelecida na propria norma coletiva.



48.0 custo de uniformes (item 5.8 do TR: 2 conjuntos iniciais + 1 reposicio a
cada 6 meses) deve ser rateado mensalmente na planilha de custos? Qual o valor
unitario estimado pela Administracio para cada conjunto (camisa, cal¢a, cinto,
sapato, meia, cracha, jaleco)?

Resposta: Conforme o que consta na Planilha de Custos (Anexo IV do Edital), na aba
“UNIFORMES E EQUIPAMENTOS”, conforme a seguir:

CUSTOS DE UNIFORMES

Descrigio Quantidade Valor Unitario (média) Valor Total
1 Calca social 2 R$98.00 R$ 196,00
2 Camisa social 2 R$ 53,55 R$ 10710
3 Cinto social preto 2 R$ 42,90 R$ 85,80
4 Par de sapatos social preto 2 R$ 83,50 R$ 167,00
5 Meia social, cor preta 2 R$ 14 50 R$ 29,00
6 Cracha de identificacio 1 R$ 5,00 R$ 5,00
i Cordéao 1 R$ 2,99 R$ 2,99
TOTAL GERAL R$ 592,89
CUSTO UNITATIO MENSAL POR 1 R$ 49,41

49.0s uniformes devem conter a identificacdo "Intérprete-Tradutor de Libras"?
A Administracao fornecera o logotipo ou a licitante deve arcar com custos de
estamparia personalizados?

Resposta: Nao ha qualquer exigéncia desse tipo nos artefatos relacionados ao Pregao
Eletronico n® 90175/2026.

50. A Administracao fornecera EPIs especificos (ex: luvas, jalecos de laboratorio,
mascaras) ou a licitante deve provisionar estes custos na planilha, considerando
que os intérpretes atuario em campi com areas de saude e agronomia?

Resposta: Nao ha qualquer exigéncia desse tipo nos artefatos relacionados ao Pregado
Eletronico n® 90175/2026.

51. A jornada de 30h semanais implica um divisor mensal de 150 horas ou
180 horas para o calculo do valor da hora normal e das horas extras?

Resposta: A jornada de 30 (trinta) horas semanais implica, para fins de calculo do
valor da hora normal e das horas extras, a utilizagao do divisor mensal de 150 horas,
obtido pela multiplicagdo da carga horaria semanal pelo fator de conversao de 5
semanas por més (30h x 5 = 150h).

Dessa forma, o valor da hora normal deverd ser apurado mediante a divisdo da
remuneragdo mensal correspondente pela quantidade de 150 horas mensais,
observadas as disposi¢des da Convencgado Coletiva de Trabalho aplicavel, da legislacao
trabalhista vigente e demais normas pertinentes.

Caso a Convengao Coletiva da categoria estabeleca critério diverso ou divisor
especifico, prevalecera o instrumento coletivo, desde que em conformidade com a
legislagdo aplicavel.

52. O Intervalo Intrajornada (art. 71 da CLT) para a jornada de 6h (minimo
de 15 minutos) sera considerado como tempo a disposicio do empregador



(remunerado) ou como intervalo para descanso (nio remunerado), conforme a
natureza da atividade e convencio coletiva aplicavel?

Resposta: Nos termos do art. 71 da CLT, para jornadas superiores a 4 (quatro) horas
e até 6 (seis) horas de trabalho, devera ser concedido um intervalo intrajornada
minimo de 15 (quinze) minutos, destinado ao repouso e a alimentagao do trabalhador.
Regra geral, esse periodo constitui intervalo para descanso, ndo sendo considerado
tempo a disposicdo do empregador nem computado na jornada de trabalho, salvo
disposicao legal ou normativa especifica em sentido diverso.

Assim, a licitante devera observar a legislagdo trabalhista vigente e as disposi¢des da
Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria profissional envolvida na
execug¢do do contrato. Caso o instrumento coletivo determine tratamento diverso para
o intervalo intrajornada, este devera ser observado pela contratada.

53. A planilha contempla o trabalho em Dias de Feriados e Pontos
Facultativos? A Administracio exige o provisionamento do adicional de 100%
(ou superior previsto em CCT) e a folga compensatoria, ou considera que o
servi¢o sera continuo e ininterrupto?

Resposta: A planilha devera ser elaborada considerando a jornada ordinéria prevista
para o objeto da contratagao.

54. O TR (item 6.35.1.1.7) exige a apresentacio de Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP). A Administracao fornecera o LTCAT ou
0 PGR dos locais de trabalho (Campi) para que a licitante possa dimensionar
este risco na proposta, ou a licitante deve cotar um adicional de insalubridade
(grau minimo, médio ou maximo) de forma estimada?

Resposta: Essa documentagdo sera exigida da empresa contratada, no primeiro més
da prestagdao dos servigos. Na gestdo contratual, a contratada receberd orientagdo em
relacdo a este ponto.

55. Considerando que intérpretes podem atuar em laboratorios de quimica,
biologia ou hospitais universitarios, a Administracdo confirma que o Adicional
de Periculosidade (30%) ou Insalubridade devera ser provisionado na planilha
caso o laudo técnico assim o determine?

Resposta: Na presente contratacdo ndo héd previsdo de pagamento de adicional de
periculosidade e insalubridade.

56. A planilha contempla o Adicional de Transferéncia (25% sobre o salario,
art. 469 §1° CLT) para intérpretes que forem deslocados temporariamente de
Mossoro para Pau dos Ferros, por exemplo?

Resposta: Nao hd necessidade/previsdo de pagamento de adicional de transferéncia
para a referida contratacao, visto que ja consta no ETP e TR o quantitativo necessario
de profissionais por Campus da Ufersa.

57. O Aviso Prévio Indenizado e o Aviso Prévio Trabalhado estiao
provisionados na planilha com base na Lei 12.506/2011 (3 dias por ano de



servico)? Como a planilha trata a projecdo do aviso prévio sobre os meses de
vigéncia do contrato?

Resposta: Sim, tanto o aviso prévio indenizado quanto o trabalhado estdo
provisionados no moédulo 3.

58. A Administragio exige o provisionamento de Horas Extras Habituais na
planilha de custos, conforme jurisprudéncia do TST que incorpora as horas
extras habituais ao contrato de trabalho para todos os efeitos (Sumula 376 do
TST)?

Resposta: Nao. Na planilha, o objeto foi dimensionado para cumprimento da jornada
ordinaria prevista no Termo de Referéncia.

59. O Banco de Horas (item 5.5.2 do TR) sera compensado mensalmente ou
anualmente? A planilha deve prever custos de controle e gestio deste banco de
horas?

Resposta: Favor verificar os itens 6.10 a 6.30.2 do TR (Fiscalizagdo Técnica):
Fiscaliza¢ao Técnica

“6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condic¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato, com a descri¢cao do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo
para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situagdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogagao contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.16.1. Verificar o cumprimento das obrigacdes contratuais, especialmente quanto a
execugado dos servigos nos prazos e condigoes estabelecidos.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.



6.18. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na
Instru¢ao Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de
os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial
fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execug¢do onde o
trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagdo
pretendida. Em n3o havendo designagdo de fiscal setorial, a competéncia recaira no
fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes
do ponto eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagdo
trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento
provisério a informacdo consolidada sobre compensacdo de jornada pelos
trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara
se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela
contratada, exceto quando a compensagao recair em um dia no qual o trabalhador nao
exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentag¢ao s6 devera ser realizado se as
horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente € a convenc¢ao
coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao
dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale
alimentacdo sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipotese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em
razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de
realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada
atende as necessidades de manutencao dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao
gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da
fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral at¢ o més subsequente
ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as
seguintes informacgdes:

6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;
6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido,
mas a compensag¢ao nao tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido
concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensagdo ndo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao
recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagdo de jornada por
necessidade de auséncia eventual, deverdo ser realizadas as seguintes agoes:

6.28.1. O trabalhador deverd informar previamente a sua intencdo de compensar a
jornada ao responsavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades;



6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensagdo e, em caso
de concordancia, comunicara o fiscal do contrato;

6.28.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensagao
pretendida e a data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. Apos a formalizagdo da compensacdo, o fiscal do contrato podera efetuar o
recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indica¢do de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indica¢do de
glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as
seguintes informacdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente
compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de
glosa no pagamento da fatura.”

60. A Administracdo aplicara glosa na fatura ou multa caso a empresa nao
conceda o intervalo intrajornada, além do pagamento com acréscimo de 50%
conforme Sumula 437 do TST?

Resposta: O Tribunal Superior do Trabalho (TST) oficializou o cancelamento por
meio da Resolugdo 225/2025, visto que seu entendimento sobre a supressdo do
intervalo intrajornada foi superado pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017).

Atualmente, o empregador deve pagar apenas o periodo efetivamente suprimido ou
reduzido, com adicional de 50%, e a parcela passou a ter natureza indenizatoria.

Além do mais a empresa nao pode deixar de conceder o intervalo intrajornada. Esse ¢
um direito fundamental relacionado a saiude e seguranga do trabalhador. As regras
variam de acordo com a duragdo da sua jornada diaria, conforme a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT):

- Até 4 horas diarias: Nao ha previsao legal de intervalo;

- De 4 a 6 horas diarias: Intervalo obrigatério de 15 minutos; e

- Mais de 6 horas didrias: Intervalo obrigatério de 1 hora (podendo chegar ao méximo
de 2 horas).

61. A Conta-Deposito Vinculada (item 7.72 do TR) remunerara os saldos pela
Poupanca Pro-Rata Die ou pelo indice CDI? A planilha de custos deve prever o
resgate e a incidéncia de impostos sobre os rendimentos financeiros da conta
vinculada?

Resposta: Favor verificar o item 7.74 do TR:

“7.74. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corre¢ao da
poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado



entre o promotor desta contratacdo e institui¢ao financeira. Eventual alteracdo da
forma de corre¢ao implicara a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.”

A planilha de custos e formagdo de precos deverd observar as parcelas e a
metodologia previstas no edital, no Termo de Referéncia e na IN SEGES/MP n°
5/2017.

62. O provisionamento do 13° Salario, Férias + 1/3 e Multa de 40% do FGTS
na conta vinculada sera feito mensalmente com base na folha de pagamento real
do més anterior ou sobre o valor fixo do posto de trabalho estimado na proposta?
Resposta: O provisionamento do 13° Salario, Férias acrescidas de 1/3 constitucional e
Multa do FGTS na conta-depdsito vinculada observara as disposi¢oes do Anexo XII
da IN SEGES/MP n° 5/2017. Nos termos da referida norma, os valores provisionados
sao calculados mediante a aplicagdo dos percentuais previstos no Anexo XII sobre a
remuneragdo dos empregados vinculados a execucdo contratual, por se tratarem de
parcelas incidentes sobre a remuneracao.

Dessa forma, os depositos na conta vinculada ndo se vinculam a um valor fixo e
imutavel do posto constante da proposta, devendo refletir a remuneragdo efetivamente
considerada para fins de execug@o contratual, observadas as alteragdes decorrentes de
repactuacao, reajustes salariais, convengdes coletivas e demais eventos legalmente
aplicaveis.

63. A planilha de custos prevé o Custo de Provisionamento da conta
vinculada (encargos sobre férias e 13°)? A Administracio utilizara a formula do
Anexo XII da IN 05/2017 ou admitira formulas atuariais distintas apresentadas
pela licitante?

Resposta:Segundo a IN n° 05/2017 (MPOG), a planilha de custos e formacao de
precos: "E o documento a ser utilizado para detalhar os componentes de custo que
incidem na formag¢do do preco dos servicos, podendo ser adequado pela
Administracdo em funcao das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de
servigos continuados."

Portanto, ndo hd relacdo direta entre a planilha e a conta vinculada. Mas ha
provisionamento dos encargos sobre férias e adicional de férias e 13° no submodulo
2.1. Ademais, a planilha utilizada pela instituicdo ¢ disponibilizada para os licitantes
formularem suas propostas.

64. Em caso de glosa por falha na fiscalizacao (ex: auséncia de intérprete sem
reposicao em 24h, item 6.21.7 do TR), o desconto sera feito diretamente na fatura

mensal ou a Administracio sacara o valor da Conta-Deposito Vinculada?

Resposta: Nao ha este subitem (6.21.7) no TR. Fatura mensal.
65. A Administracao autoriza o uso do saldo da Conta-Depoésito Vinculada
para o pagamento de verbas rescisorias em caso de extin¢io do contrato sem a

realocacio dos empregados, conforme art. 168, §3° da Lei 14.133/21?

Resposta: O art. 168, §3° da Lei 14.133/21 ndo versa sobre este assunto.



Favor verificar os itens 7.72 a 7.73 do Termo de Referéncia, conforme a seguir: “7.72.
O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do o6rgdo ou entidade promotora da contratacio e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

7.72.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.72.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.72.3. Multa sobre o FGTS; e

7.72.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.73. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo XII da IN SEGES /MP n. 5/2017.”

66. A planilha deve prever o custo de tarifas bancarias para abertura e
manutencio da Conta-Depdsito Vinculada, ou o TR (item 7.73) confirma que a
conta ¢é isenta e tal custo nao deve ser orcado?

Resposta: Favor verificar o item 7.68 do Termo de Referéncia, conforme a seguir:

“7.68. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada ¢ isenta de tarifas
bancérias.”

67. Como a Administracio tratara a insuficiéncia de saldo na Conta-Deposito
Vinculada para cobrir as verbas rescisorias em caso de faléncia da contratada?
A garantia contratual (seguro-fianca ou fianca bancaria) cobrirda o rombo da
conta vinculada?

Resposta: A Conta-Deposito Vinculada sera constituida e gerida conforme as
disposi¢oes da IN SEGES/MP n° 5/2017, com a finalidade de provisionar recursos
para pagamento de férias, 13° salario, verbas rescisorias e respectivos encargos dos
trabalhadores vinculados a execugdo contratual.

Na hipotese de eventual insuficiéncia dos valores provisionados, inclusive em
decorréncia de faléncia ou insolvéncia da contratada, serdo adotadas as medidas
cabiveis previstas na legislagdo e no contrato para resguardar o interesse publico e os
direitos dos trabalhadores.

68. A Administracio exige que a licitante apresente na proposta o
Fluxograma de Desembolso detalhando o cronograma mensal de aportes na
conta vinculada, ou o modelo padrao da IN SEGES 5/2017 ¢ suficiente?

Resposta: Em relacdo ao funcionamento da Conta-Deposito Vinculada, sera adotodo
o que ¢é preconizado na INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE
2017.

69. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) prevé a glosa de até qual
percentual maximo da fatura mensal em caso de auséncia do intérprete sem



reposicao imediata? A glosa sera de 1/30 avos do valor do posto por dia de
auséncia?

Resposta: Para entendimento da dinamica em relacdo ao pagamento devido, favor
consultar o item 3 (FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO) do IMR (Anexo IX do
Edital), conforme a seguir:

“3.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia,
conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.2 AaplicagaodoscritériosdeaveriguacaodaqualidaderesultaraemO1(uma) pontuagdo
final no intervalo de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, correspondente a soma das
pontuagdes obtidas para cada indicador, sendo que os pagamentos devidos, relativos a
cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total do servigo,
conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

FAIXAS DE PONTUACAO DE FAIGRDEAIUSTEDD
OUALIDADE DE SERVICO PAGAMENTO INS‘TRUMENTO
DEVIDO DE MEDICAO DE RESULTADO
100% do valor
De85a 100 po ntlos previsto 1,00
57% do valor
De 75a B84 pontos previsto 0,97
95% do valor
De65a 74 ponto previsto 0,95
93% do valor
De 55a 64 pontos previsto 0,93
90% do valor
Abaixode 55 pontos previsto 0,90
Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste
deniveldeservico)]

3.3. A avaliagdo abaixo de 50 (cinquenta) pontos por 03 (trés) vezes poderd motivar
aplicacdo de sangdes conforme instrumento contratual deste edital, a exemplo de
multa e/ou a rescisdo do Contrato.

3.4. O ajustamento do pagamento de acordo com a pontuacdo obtida no IMR, nao
impede a contratante aplicar as sang¢des previstas no Edital e seus respectivas anexos.”

70. A Matriz de Riscos (R-05) trata da desisténcia por baixa margem. A
Administracao confirma que o Reajuste Anual pelo IPCA ou indice substituto
sera aplicado automaticamente via apostilamento, ou a contratada devera
requerer Repactuacido (comprovando variacdo de custos da CCT) a cada data-
base?

Resposta: Favor verificar o TR (itens 7.39 a 7.65.1):

“Repactuacio



7.39. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio
econOmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do
Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
7.40.1. Para os custos relativos & mado de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.
7.41. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
sera contado a partir da data da ltima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitagao.

7.41.1. Entende-se como ultima repactua¢do a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.42. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e
os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.43. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em
acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de
matéria nao trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mado de obra, o
Contratado efetuard a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
7.46.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a
execugao contratual, caso o Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual
a empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo utilizado pela Administragcdo como paradigma para defini¢ao

dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.46.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e
adicionais, ¢ dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de
reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.



7.46.4. A repactuagdo sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual
entre os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo
anterior € o que entrou em vigor quando inexistir cldusula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o
Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo
salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos
valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais
previstos nos subitens anteriores.

7.46.6. A repactuagdao dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administragdo, terd como base o
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitagdo).

7.47. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao do
indice de reajustamento INPC, com base na seguinte formula:

R=V I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes
do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdao entao em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do
mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.



7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

7.56. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
7.57. Caso, na data da prorroga¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

7.58. A extingao do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacgao
solicitada tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo
indenizatorio.

7.59. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 60
(sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagao
comprobatoria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a
comprovagao da variacao dos custos.

7.61. A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manuten¢do do equilibrio econdomico dos contratos com base no disposto
no art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporg¢ao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS
e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser
feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacao de pregos, a fim de que
sejam promovidos o0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos dessas contribuigdes.

7.65. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por
apostilamento.”

71. O TR (item 9.33.1) exige '"experiéncia minima de 3 anos". A
Administracio confirma que este prazo pode ser comprovado pelo somatorio de
atestados de periodos diferentes, sem obrigatoriedade de continuidade?

Resposta: O subitem 9.33.1 do TR nao versa sobre este assunto, no caso seria o
subitem 9.35.1.1 e a resposta consta evidenciada no subitem 9.35.2 do TR, conforme
a seguir:

“0.35.2. Serao admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de
servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servigos executados



de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo.”

72. O TR (item 9.33.2) exige contrato que comprove a execucio de servigos
envolvendo até 50% do numero de postos (ou seja, 10 postos). A Administracio
exige que o atestado comprove a execucdo de 10 postos simultineos, ou a
execucdo de 10 postos em periodos distintos (somatorio) é aceita para fins de
qualificacdo técnico-operacional?

Resposta: O subitem 9.33.1 do TR nao versa sobre este assunto, no caso seria o
subitem 9.35.1.2 e a resposta consta evidenciada no subitem 9.35.2 do TR, conforme
a seguir:

“0.35.2. Serao admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de
servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacdo.”

73. A Administracio exige a apresentacdo de Certidao de Registro de Pessoa
Juridica no conselho de classe (se houver) ou a declaracdo de enquadramento na
CBO 2614-25 é suficiente para a habilitacio juridica e técnica?

Resposta: Para fins de habilitacdo, sera observado o que consta nos itens 9.4 a
9.43.6.7 (Exigéncias de habilitacdo) do Termo de Referéncia (Anexo II do Edital).

74. O TR (item 9.24) exige Capital Circulante Liquido de 16,66% do valor
total da contratacdo (aprox. R$ 291.558,57). A Administracdo aceita que este
capital seja comprovado via Linhas de Crédito Bancario pré-aprovadas (fianca
bancaria ou limite de capital de giro), ou exige que o valor esteja estiatico no
Balang¢o Patrimonial do ultimo exercicio?

Resposta: O item 9.27 do TR deixa evidente que o Capital Circulante Liquido ou
Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo para o periodo de doze meses: R$ 291.558,57 (duzentos e noventa € um
mil e quinhentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e sete centavos), tendo por base
o balanco patrimonial e as demonstracées contabeis do tltimo exercicio social.

75. A exigéncia de Patriménio Liquido de 10% (aprox. R$ 175.005,14) nao
restringe excessivamente a competitividade de empresas de pequeno/médio porte
que atuam no setor de Libras, ferindo o Acdérdao 2.546/2015 do TCU? A
Administracio reconsiderara este percentual para patamares mais razoaveis (ex:
5%)?

Resposta: A fixacdo do percentual de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo ¢ proporcional aos riscos que a inexecucao total ou parcial do contrato



poderd acarretar para a Administragdo, considerando-se, entre outros fatores, o valor
do contrato, a essencialidade do objeto, e o tempo de duragdo do contrato.

76. A Administracio exige a apresentacio de Atestado de Capacidade
Técnica registrado no CRT (Conselho Regional dos Tradutores) ou a aceitacio
de atestados emitidos por Instituicoes Federais de Ensino (IFES, Universidades)
¢ soberana para fins de comprovaciao?

Resposta: A resposta consta evidenciada no item 9.35 do TR, conforme a seguir:

“9.35. Comprovacao de aptidao para execugdao de servigo similar, de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do
item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.”

717. A Matriz de Riscos (R-04) trata da "Prestacido de servicos com qualidade
inferior". O IMR prevé a glosa de até qual percentual maximo da fatura mensal
em caso de auséncia do intérprete sem reposicao imediata?

Resposta: Para entendimento da dinamica em relacdo ao pagamento devido, favor
consultar o item 3 (FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO) do IMR (Anexo IX do
Edital), conforme a seguir:

“3.1 As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia,
conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.2 AaplicagdodoscritériosdeaveriguagaodaqualidaderesultaraemO1(uma) pontuagdo
final no intervalo de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, correspondente a soma das
pontuagdes obtidas para cada indicador, sendo que os pagamentos devidos, relativos a
cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacdo total do servigo,
conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

FAIXAS DE PONTUACAO DE FATOR DEAILUSTEDD
OUALIDADE DE SERVICO PAGAMENTO INSTRUMENTO
DEVIDO DE MEDICAO DE RESULTADO
100% do valor
De85a100po n.tlos previsto 1,00
897% do valor
De 75a 84 pontos previsto 0,97
55% do valor
De 65a 74 ponto previsto 0,95
93% do valor
De 55a 64 pontos previsto 0,93
90% do valor
Abaixo de 55 pontos previsto 0,90
Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste
deniveldeservigo)]




3.3. A avaliagdo abaixo de 50 (cinquenta) pontos por 03 (trés) vezes podera motivar
aplicacdo de sangdes conforme instrumento contratual deste edital, a exemplo de
multa e/ou a rescisdo do Contrato.

3.4. O ajustamento do pagamento de acordo com a pontuacdo obtida no IMR, nao
impede a contratante aplicar as sang¢des previstas no Edital e seus respectivas anexos.”

78. Em caso de Rescisdo Unilateral pela Administracdo, o TR (item 5.11)
prevé transicio de 6 meses. A Administracio pagara os custos desta transicio
(multa rescisoria dos empregados, treinamento da nova empresa) via Conta-
Depdosito Vinculada ou via dotacdo orcamentaria especifica?

Resposta: Nao existe item 5.11 no TR.

Maiores detalhes sobre a Conta-Depoésito Vinculada, favor verificar os itens 7.68 a
7.80 do TR, bem como o disposto na IN SEGES/MP n. 05/2017.

79. A planilha de custos deve prever o custo de treinamento especifico (ex:
reciclagem em Libras, seguranca do trabalho) para algumas das funcdes
solicitadas em edital? Se sim, qual a carga horaria e periodicidade?

Resposta: O Termo de Referéncia (item 4.1.1.3.2.C) determina que a contratada
observe todas as normas legais aplicaveis, inclusive aquelas relativas a seguranca e
saude do trabalho, bem como realize treinamento interno de seus empregados quando
exigido pela legislagcdo ou pelo proprio Termo de Referéncia. Assim, eventuais custos
obrigatorios decorrentes dessas exigéncias deverdo ser considerados pela licitante em
seus custos indiretos, conforme a legislacdo trabalhista e a IN SEGES n° 05/2017.

80. Devera ser cotado algum exame médico especifico (ex: audiometria,
avaliacdo postural) para algumas das funcoes, além do ASO (Atestado de Saude
Ocupacional) padrao, conforme item 6.35.1.1.3 do TR?

Resposta: Todos os procedimentos atinentes a fiscalizacdo administrativa, bem como
os documentos que serdo cobrados pela referida fiscalizacdo (na gestdo contratual)
estdo evidenciados nos itens 6.31 a 6.67 do TR.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
“b CELIO INACIO ALVES LOPES JUNIOR b LUAN OLIVEIRA DOS SANTOS
g Data: 18/06/2026 14:23:34-0300 g \l Data: 18/06/2026 14:26:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br



		2026-06-18T14:23:34-0300


		2026-06-18T14:26:55-0300




