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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Estudo Técnico Preliminar 27/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23091.002160/2026-52

2. Descricao da necessidade

Trata-se de estudo preliminar referente a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos
de limpeza, conservacdo e higienizacao predial. O servico contempla: Execucdo no Campus da UFERSA —
Mossordo/RN e suas unidades, bem como Polo EaD de Serra de Sao Bento; Fornecimento integral de mao de
obra, ferramentas, materiais e distribuicdo em todas as unidades descritas no Anexo I.

A necessidade desta contratacdo fundamenta-se na precariedade da execucdo contratual vigente, que apresenta
falhas criticas como atrasos recorrentes no pagamento de salarios e outras irregularidades. Diante desse cenario, a
nova contratacdo torna-se imprescindivel para assegurar a continuidade dos servicos de limpeza, conservagao e
higienizacdo no campus de Mossor6/RN, bem como Polo EaD de Serra de Sdo Bento. A interrupcao dessas
atividades comprometeria severamente a organizacao e a saide da comunidade académica, além de causar danos
as instalacoes fisicas e prejuizos ao funcionamento regular das atividades institucionais da UFERSA.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA ERIBERTO CARLOS MENDES DA SILVA
DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES FISICAS ANTONIO HERBERT ALBANO BARROS

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/18, do art. 2° da Lei n° 9.632
/98, caracterizando-se como atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares as competéncias
legais da Ufersa, ndo inerentes as categorias funcionais de seu plano de cargos.

A natureza do servico é comum, visto que seus padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos por especificacées usuais de mercado. Adicionalmente, o servigo possui natureza continuada com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, uma vez que a necessidade de manutencdo e higiene é permanente, exigindo
a disposicdo constante de trabalhadores para assegurar as atividades finalisticas da Universidade.

A vigéncia contratual prevista é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 10
anos (120 meses), conforme facultam os arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021, desde que demonstrada a
vantajosidade econdmica para a Administracao.

Serdo inseridas como obrigagbes da contratada as disposicbes que se referem a critérios e préticas de
sustentabilidade, previstas no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da Advocacia-Gera da Uniéo.
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Além das boas praticas de otimizacdo de recursos/reducao de desperdicios/menor poluicdo exigida no Guia
Nacional de Licitagdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, a contratada devera adotar as praticas de
sustentabilidade na execucgdo dos servigos, quando couber, em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010.

Percentual minimo de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica

A contratacao também devera prever o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas, conforme Decreto n° 11.430 de 8 de
marco de 2023.

Em atendimento ao art. 3° do Decreto n° 11.430/2023, considerando que o quantitativo de colaboradores a ser
contratado é superior a 25, pelo menos 8% do total de colaboradores envolvidos na execucdo deste objeto sera
constituido por mulheres vitimas da violéncia doméstica.

5. Levantamento de Mercado

Para a identificacdo da solugdao que melhor atende a necessidade da administracdo, realizou-se um estudo
comparativo com contratacdes de objetos similares em outros 6rgdos e entidades, com énfase em Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES). A analise pautou-se nos principios da eficacia, eficiéncia e economicidade,
constatando-se a existéncia de um mercado amplo e consolidado, com empresas de abrangéncia nacional, regional
e estadual aptas a garantir a competitividade do certame e a selecdo da proposta mais vantajosa.

Nesse processo, foram examinadas as experiéncias de instituicdes como a UFRN (Pregdo 14/2022), UFC (Pregao
16/2022), UFPB (Pregao 03/2023) e UFRA (Pregao 04/2023). Tais referéncias permitiram identificar
metodologias de execucdo e inovagdes tecnoldgicas que foram, quando pertinentes, incorporadas ao presente
estudo.

Quanto a estratégia de dimensionamento, optou-se pela métrica de posto de trabalho para o custo da mao de obra.
Essa escolha justifica-se pela sélida cultura institucional e pela experiéncia acumulada da UFERSA com essa
metodologia, que tem se mostrado eficaz para o controle administrativo e operacional. Além disso, a natureza do
servico exige subordinacdo ao cronograma da UFERSA e necessidade de pronta resposta, sendo inviavel a
prestacao por tarefa sem a permanéncia dos postos nas dependéncias da universidade.

6. Descricao da solucdao como um todo

A solucdo selecionada consiste na contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacao de servicos
continuados de limpeza, conservacdo e higienizacao predial, com dedicacao exclusiva de mdo de obra. A
execucdo dar-se-a nas dependéncias da UFERSA — Campus Mossor6/RN, bem como do Polo EaD de Serra de
Sao Bento, abrangendo uma area total de intervencao de 39.850 m?, conforme as especificidades e frequéncias
estabelecidas para cada tipologia de ambiente.

A contratada serd integralmente responsavel pelo fornecimento de: Mdao de obra qualificada; Uniformes e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Ferramentas e equipamentos mecanicos; Insumos e materiais de
limpeza especificos: Materiais utilizados exclusivamente na execucao técnica dos servicos e relativos as fungdes
contratadas, conforme especificado neste Estudo Preliminar.
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Assim, enquanto os materiais de execucdo técnica ficam a cargo da contratada, a Administracao (UFERSA)
permanecera responsavel pela aquisicao dos insumos de uso geral destinados a comunidade académica (ex:
papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido para banheiros), garantindo maior controle sobre o estoque e o
fluxo de atendimento aos usuarios.

A prestacdo dos servicos ocorreré nos locais discriminados no quadro abaixo, ou em algum outro local, a critério
da Administragéo:

LOCAL ENDERECO
Campus da UFERSA em Mossor6/RN. Avenida Francisco Mota, n° 572, bairro Presidente Costa e Silva, Mossor6/RN.
Fazenda Experimental Rafael Fernandes. Sitio Alagoinha, 53-A, Zona Rural, Mossor6/RN.
Parque Tecnolégico e Cientifico do Semiarido (em construgao). Avenida Jorge Coelho de Andrade, SN, Costa e Silva, Mossor6/RN.
Polo Associado EaD Serra de Sdo Bento. Avenida Prefeito Crisanto Jorddo de Morais, S/N, Serra de Sdo Bento/RN.

Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacao, habilidades e
conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO e Convengdes Coletivas de
Trabalho respectivas conforme a tabela abaixo:

AUXILIAR DE LIMPEZA - CBO 5143-20 - 40 horas semanais

Descricao Geral das Atribuicdes:

® Realizar procedimentos de limpeza e higienizagdo nas varias dependéncias, pisos, méveis, utensilios e instala¢Ges, utilizando materiais e
produtos apropriados.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

Aspirar pé; Lavar pisos; Encerar pisos; Remover sujeira; Varrer pisos; Secar pisos; Passar pano;
Limpar superficies (paredes, pisos, etc);

Varrer, encerar e lustrar os pisos tratados a cera;

Limpar internamente janelas e vidros em geral;

Limpar cadeiras, carteiras, mesas, poltronas de tecidos, de couro ou napa, com produtos adequados;
Limpar paredes e rodapés com pano tmido e sabdo;

Limpar corrimdos, peitoris, balcdes e espelhos, passando pano timido em solu¢do com removedor neutro;
Lavar todas as escadas internas, inclusive azulejos, utilizando material ndo corrosivo;

Limpar tetos;

Lavar bebedouros;

Limpar todos os vidros (face interna/externa);

Lavar fachadas;

Remover residuos dos vidros;

Remover pichagdes;

Limpar cortinas e persianas;

Limpar dentro e atrads dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisoérias e portas; e

Efetuar limpeza de méveis, armdrios, balcGes, e demais utensilios e equipamentos da UFERSA.

AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECGAO (INSALUBRIDADE 40%) — CBO 5143-20 - 25 e 40 horas semanais

Descricao Geral das Atribuicoes:

® Realizar procedimentos de limpeza e higienizacdo nas varias dependéncias, pisos, instalacdes sanitdrias, méveis, armarios e balcdes dos
laboratérios, banheiros e areas hospitalares, quando for o caso, utilizando produtos de acordo com as especificacdes do fabricante.

Descricao de atividades tipicas do cargo:
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Aspirar pé; Lavar pisos; Encerar pisos; Remover sujeira; Varrer pisos; Secar pisos; Passar pano;

Remover o pd de todos ambientes pertencentes aos laboratérios e banheiros;

Limpar e higienizar os banheiros e corredores de circulagao;

Limpar é4rea hospitalar;

Verificar as condigdes de uso e manter limpas todas as instalagdes sanitdrias;

Abastecer os banheiros e lavabos com: produtos e material de higiene;

Fazer a coleta do lixo acumulado, recolhendo-o em sacos plasticos e colocando-os em local pré-fixado para este fim, para que sejam recolhidos
e removidos pela CONTRATANTE, para local externo indicado pela mesma;

Varrer e fazer a conservagdo dos pisos dos laboratérios e banheiros utilizando pano umedecido em detergente e desinfetante, mantendo-os
permanentemente limpos e asseados;

Lavar com solucdo detergente e desinfetar os pisos, paredes, lavatérios, bacias e demais aparelhos das instalagoes;

Varrer e lavar com agua e sabdo todos os pisos frios (cerdmicas, paviflex, industriais e todos os demais existentes e assim considerados), que
sejam localizados nos laboratérios ou banheiros;

Efetuar limpeza de méveis, armarios, balcGes, e demais utensilios e equipamentos da UFERSA;

Limpar internamente janelas e vidros em geral nas dreas cujo acesso necessite de equipamentos especiais;

Limpar cadeiras, carteiras, mesas, poltronas de tecidos, de couro ou napa, com produtos adequados;

Limpar paredes e rodapés dos banheiros e laboratérios com pano umido e sabdo;

Limpar superficies (paredes, pisos, etc..)

Lavar fachadas;

Limpar vidros;

Remover residuos dos vidros;

Remover pichagdes;

Limpar cortinas e persianas;

Limpar dentro e atrads dos méveis, armérios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;

Limpar luminérias e lampadas; e

Lavar tecidos e utensilios utilizados nas atividades dos laboratérios e ambientes hospitalares de forma manual ou com uso de maquinério
proprio de acordo com a especificidade e necessidade do setor.

SUPERVISOR - CBO 4101-05 - 40 horas semanais

Descricao Geral das Atribuicoes:

Descricao de atividades tipicas do cargo:

Coordenar e supervisionar os servicos de limpeza interna, distribuindo o pessoal da contratada dentre os setores da UFERSA, garantindo o bom
andamento dos servicos.

Distribuicdo de materiais e equipamentos da Contratada;

Distribuir servigos;

Delegar funcdes;

Criar rotinas administrativas;

Implantar rotinas administrativas;

Implementar rotinas administrativas;

Orientar a execugdo das rotinas administrativas;

Orientar cumprimento de normas e ordens de servigo;

Analisar o funcionamento das rotinas administrativas;

Supervisionar cronogramas;

Propor medidas de simplificacdo e melhorias das rotinas administrativas;
Coordenar servicos terceirizados;

Coordenar servico de limpeza;

Requisitar compra de material de consumo;

Conferir material de consumo;

Armazenar material de consumo;

Distribuir material de consumo;

Verificar estoque de material;

Requisitar pessoal;

Selecionar pessoal;

Gerenciar escala de trabalho;

Avaliar desempenho da equipe;

Remanejar pessoal;

Apurar frequéncia ao trabalho;

Gerenciar beneficios;

Gerenciar seguranca do trabalho;

Permanecer no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos, ndo
devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados; e
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® Reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

Em relacdo a escolha dos cargos e a jornada de trabalho para atendimento da solucdo, foram utilizadas também as
orientacOes contidas nas Convencdes Coletivas de Trabalho da categoria, do Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo e de Limpeza Urbana do Estado do Rio Grande do Norte.

Sera de responsabilidade da Contratada a selecao de recursos humanos direcionados a execucdao dos servicos
objeto deste Estudo e o cumprimento de todas as obrigacdes legais, inclusive as estabelecidas pela legislacado
trabalhista, por convencdes coletivas de trabalho e outras, ndo imputando responsabilidade a Ufersa.

Os profissionais deverdo fazer parte do quadro de pessoal da Contratada, sob o regime da CLT e devem ser
alocados e treinados pela Contratada, que devera assegurar a qualidade dos servicos prestados.

A prestacdo dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragao,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

A jornada de trabalho serad de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira, em turnos de 08
(oito) horas diarias, exceto para 5 (cinco) postos de AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO
(INSALUBRIDADE 40%), cuja jornada de trabalho sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuidas de
segunda a sexta-feira, em turnos de 05 (cinco) horas didrias, das 16h30min as 21h30min. Ressalta-se que, havendo
necessidade administrativa devidamente justificada, a execucdo das atividades podera ocorrer excepcionalmente
aos sabados, observada a legislacao trabalhista vigente e as compensagdes previstas em Convencgdo Coletiva de
Trabalho (CCT).

A distribuicdo das horas e dias podera ser alterada a critério da Administracdo mediante comunicacdo formal a
CONTRATADA e atendida as normas legais e regulamentares pertinentes. A indicacdo da lotacdo dos postos de
trabalho sera feita pela CONTRATANTE.

Nao havera previsao de pagamento de horas extras para quaisquer dos cargos previstos. As horas excedentes serao
compensadas através de banco de horas. Em caso de ocorréncia de horas excedentes as inicialmente contratadas
poderdo ser compensadas em regime de folga, respeitando a regulamentacao contida na CLT.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quantitativo de postos de trabalho foi definido com base na area fisica a ser limpa, considerando a extensao
territorial, o nimero de instalacdes e a disponibilidade orcamentaria. Adotou-se a metodologia de custo por posto
de trabalho, observando-se a produtividade, periodicidade e frequéncia, em conformidade com a IN SEGES/MP
n° 05/2017 e o Caderno de Logistica de Limpeza e Conservacao.

A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

QUADRO RESUMO - AREAS DE INTERVENCAO DIURNO

Classificacao da area Are?nl::)n pa Produtividade (x) Frequéncia/dia Total de Servente
Interno Pisos Frios e Acarpetados 15.189 800 (0,4) - 2x na semana 19
Interno Hall, Saguao, Saldo 5.338 1000 (0,4) - 2x na semana 5
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Interno Almoxarifados/galpdes 1.818 1350 (0,2) - 1x na semana 1

Interno Laboratérios/Hospitalar 9.969 660 (0,5) - 3x na semana 15
Interno Banheiros 7.536 300 (2) - 2x por dia 25
TOTAL 39.850 65

Com fulcro no item 2.1 do Anexo VI-B da IN 05/2017, a UFERSA optou por utilizar parametros de
produtividade aferidos em contratos anteriores. Essa decisdo justifica-se pela especificidade das dareas
académicas e laboratoriais, onde a experiéncia institucional demonstra que os indices padrdo de mercado
necessitam de ajustes para garantir a economicidade, a exequibilidade e a manutencdao do padrao de higiene
exigido.

Para otimizar a prestacdo dos servicos, os postos de trabalho atuardo de forma integrada. Embora o
dimensionamento utilize o quadro resumo de éreas, os colaboradores poderdo transitar entre diferentes ambientes
durante a mesma jornada, desde que a carga de trabalho seja proporcional a produtividade estimada.

Além dos serventes previstos no quadro resumo diurno, serdo necessarios 5 (cinco) postos de AGENTE DE
LIMPEZA E DESINFECCAO (INSALUBRIDADE 40%) com carga horéria de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
para atuagdo no periodo noturno, contemplando o servico de limpeza e higienizacdao nos 6 (seis) blocos de sala de
aula que funcionam durante a noite.

QUADRO RESUMO - AREAS DE INTERVENCAO NOTURNO
Classifica¢do da area Are?nllizr)n pa Produtividade (x) Frequéncia/dia Total de Servente
Interno Pisos Frios e Acarpetados 2.139 800 (0,4) - 2x na semana 3
Interno Hall, Saguao, Saldo 567 1000 (0,4) - 2x na semana 0
Interno Almoxarifados/galpdes 0 1350 (0,2) - 1x na semana 0
Interno Laboratérios/Hospitalar 0 660 (0,5) - 3x na semana 0
Interno Banheiros 542 300 (1) - 1x por dia 2
TOTAL 3.248 5

A prestacao do servico sera realizada por postos de trabalho, conforme tabela e quantitativo a seguir:

ITEM FUNCAO CBO QUANTIDADE

AUXILIAR DE LIMPEZA —

1 Campus Mossoro 5143-20 10
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40 horas semanais

AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECGAO (INSALUBRIDADE 40%) —
2 Campus Mossoro 5143-20 54

40 horas semanais

AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO (INSALUBRIDADE 40%) —
3 Polo EaD Serra de Sido Bento 5143-20 1

40 horas semanais

AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECGAO (INSALUBRIDADE 40%) —
4 Campus Mossoro 5143-20 5

25 horas semanais

SUPERVISOR —
5 Campus Mossoro 4101-05 3

40 horas semanais

TOTAL DE POSTOS 73

Considerando a complexidade da infraestrutura da UFERSA, caracterizada pela grande dispersao fisica, a relacdo
de supervisdao padrao de 1:30 demonstra-se insuficiente para garantir a conformidade dos niveis de servico
exigidos. A reducdo da razdo entre encarregado e servente é, portanto, uma medida de gestdo estratégica. A
presenca aumentada de supervisao permitira:

- A verificagdo in loco da aderéncia aos protocolos de higiene em éareas criticas;

- A mitigacao de riscos operacionais decorrentes de falhas na execucao, evitando a aplicacdao de glosas e multas
contratuais; e

- A otimizacao da produtividade da equipe, através de feedback continuo e treinamento em servico.

Desta forma, o aumento no quantitativo de encarregados é um investimento necessario para assegurar a qualidade
e a continuidade da prestacdo do servico, alinhado aos principios da Eficiéncia e do Interesse Ptblico.

Foram considerados o percentual de insalubridade em grau maximo para todos os funciondrios que executarao
limpeza de instalacGes sanitarias conforme determina a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT RN/000013/2026)
e a simula n° 448 do TST, tendo em vista que os banheiros da contratada sdao ptblicos e sem controle de acesso e
alguns sdo de grande circulacao.

Para garantir a manutengao ininterrupta das atividades, a contratada devera manter um quadro de reserva técnica
capaz de:

- Substitui¢oes Imediatas: Repor faltas em até 2 (duas) horas apés o inicio do expediente;
- Substituicoes Programadas: Cobrir férias, licencas e afastamentos previstos; e

- Manutencdo do Efetivo: Garantir o cumprimento integral do nimero de trabalhadores estabelecido na Ordem
de Servico.
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Em anexo seguira a planilha com a medicdo das areas das edificagcdes da UFERSA usadas no dimensionamento
dos serventes de limpeza da Universidade.

Dos Servicos Extraordinarios/Eventuais

A contratacdo prevé a execucao de servicos extraordinarios ou eventuais, como por exemplo: limpeza de fachadas
envidracadas em altura, limpeza técnica pés-obra, higienizacdo profunda de estofados/auditérios ou limpeza de
reservatorios, tratamento de pisos especiais, limpeza de cortinas e persianas e etc, que embora integrados ao
escopo de limpeza e conservagao, apresentam as seguintes caracteristicas:

- Inviabilidade de Posto Fixo: Demandas que ndo possuem frequéncia suficiente para justificar a manutencao de
um posto de trabalho exclusivo.

- Especificidade Técnica: Servicos que exigem equipamentos ou competéncias que extrapolam a rotina padrao
dos postos de servente contratados (ex: limpeza de fachadas envidragadas em altura, limpeza técnica pds-obra,
higienizagdo profunda de estofados/auditorios ou limpeza de reservatérios).

- Unicidade do Objeto: Por guardarem relagdo direta com o objeto principal, sua contratacdo conjunta evita o
fracionamento de despesas e garante a unidade da gestdo operacional.

Diferente dos postos de dedicacdo exclusiva, o pagamento desses servicos ocorrera por unidade de medida ou
tarefa, conforme a demanda efetiva, mediante o uso de uma verba estimada anual definida no Termo de
Referéncia. Esta reserva financeira destina-se exclusivamente ao atendimento de demandas sazonais ou
especificas, nao vinculando a Administracao ao consumo integral do montante previsto.

Para a definicdo dos custos, sera utilizada, prioritariamente, a tabela SINAPI, acrescida do BDI de servicos do
vencedor do certame. Na auséncia de itens especificos no SINAPI, serdo adotadas tabelas referenciais de outros
orgdos publicos ou, em ultima instancia, pesquisa de mercado com no minimo 3 (trés) orcamentos e adquirir
/contratar conforme a menor cotagao.

A execucao estd condicionada a emissdao de solicitacdo de servico especifica, formalizada por meio de formulario
padrdo e autorizada pela Gestdo/Fiscalizacao do Contrato.

O faturamento dos servicos ocorrerd mediante apresentacdo de nota fiscal de servico, obrigatoriamente
acompanhada do formulério de solicitacdo de servigo e do respectivo termo de recebimento do servigo assinado
pela fiscalizagao.

Todas as licitantes deverdo apresentar, em suas propostas, o percentual de BDI que pretendem praticar, tendo
como referéncia o BDI aceitavel pela Ufersa: Entre 6,90% (minimo) e 23,05% (maximo).

O valor anual estimado de servigo extraordinario sera de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), acrescido do BDI da
proposta vencedora.

EXEMPLO VALOR BASE FIXO BDI OFERTADO VALOR TOTAL DO ITEM
1 R$ 50.000,00 23,05% R$ 61.525,00
2 R$ 50.000,00 20,83% R$ 60.415,00
3 R$ 50.000,00 17,83% R$ 58.915,00
4 R$ 50.000,00 12,83% R$ 56.415,00
5 R$ 50.000,00 7,83% R$ 53.915,00
6 R$ 50.000,00 6,90% R$ 53.450,00

Do Fornecimento de Insumos Extraordinarios por Demanda
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O contrato prevé o fornecimento de insumos para limpeza, conservacao e higienizacdo em carater extraordinario e
sob demanda. Poderao ser adquiridos, insumos necessarios aos servicos de limpeza que ndo constem na relagao de
materiais originalmente disponibilizados pela Contratada, como por exemplo: removedores de sujeira pesada,
desengraxantes e desincrustantes, limpa vidros e superficies espelhadas, panos de microfibra de alta performance e
etc. Esta previsdo aplica-se a materiais de uso eventual e dificil mensuracdo, cuja necessidade ndo é possivel
prever integralmente na fase de planejamento. Esta estratégia visa a eficiéncia operacional, evitando a manutencao
de estoques ociosos e permitindo o atendimento célere de necessidades imprevisiveis.

Para a definicdo dos custos, sera utilizada, prioritariamente, a tabela SINAPI, acrescida do BDI de insumos do
vencedor do certame. Na auséncia de itens especificos no SINAPI, serdo adotadas tabelas referenciais de outros
orgdos publicos ou, em ultima instancia, pesquisa de mercado com no minimo 3 (trés) orcamentos e adquirir
/contratar conforme a menor cotagao.

O fornecimento s6 ocorrerda mediante formuldrio padrao autorizado formalmente pelo Gestor ou Fiscal do
Contrato. Prazo de entrega em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia util seguinte a solicitacdo. O frete, a
descarga e a entrega técnica sao de inteira responsabilidade da Contratada.

O faturamento dos insumos ocorrera mediante apresentacao de nota fiscal de aquisicao (quando houver reembolso
de terceiros), obrigatoriamente acompanhada do formulério de solicitacdo de insumos e do respectivo termo de
recebimento do servigo assinado pela fiscalizacao.

Todas as licitantes deverao apresentar, em suas propostas, o percentual de BDI que pretendem praticar,
tendo como referéncia o BDI aceitavel pela Ufersa: Entre 3,65% (minimo) e 15,22% (maximo).

O valor anual estimado para aquisicdo de insumos extraordinarios sera de R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais),
acrescido do BDI da proposta vencedora.

EXEMPLO VALOR BASE FIXO BDI OFERTADO VALOR TOTAL DO ITEM
1 R$ 50.000,00 15,22% R$ 57.610,00
2 R$ 50.000,00 13% R$ 56.500,00
3 R$ 50.000,00 10% R$ 55.000,00
4 R$ 50.000,00 5% R$ 52.500,00
5 R$ 50.000,00 4% R$ 52.000,00
6 R$ 50.000,00 3,65% R$ 51.825,00

Detalhamento e estimativa dos uniformes e EPIs

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, devendo ser confeccionadas com tecido e
material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

AUXILIAR DE LIMPEZA E AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO - 25 e 40 horas semanais

Masculino

Calga, confeccionada em tecido brim, com eléstico total e corddo para amarrar, com dois bolsos frontais, cor padrdo da contratada;
Camisa gola polo com dois botdes, confeccionada em tecido malha de algoddo Piqué Misto (50% algoddo, 50% poliéster), com bolso superior
esquerdo, mangas curtas, insignia da licitante vencedora no bolso e costas, cor padrdo da contratada; e

® Par de meias esportiva.

Feminino

® (Calca em malha helanca 100% poliéster;
® (Camisa gola polo com dois botdes, confeccionada em tecido malha de algoddo Piqué Misto (50% algoddo, 50% poliéster), com bolso superior
esquerdo, mangas curtas, insignia da licitante vencedora no bolso e costas, cor padrdo da contratada; e
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® Par de meias esportiva.

Devera haver diferenciagdo nas cores entre a categoria Auxiliar de Limpeza e Agente de Limpeza e Desinfeccao.

SUPERVISOR - 40 horas semanais

® (Calga jeans;
® (Camisa social, confeccionada em algoddo, com bolso superior esquerdo, insignia da licitante vencedora no bolso, cor padrdo da contratada; e
® Par de meias esportiva.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no o6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacOes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado.

O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte maneira:

- Dois conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido os 02 (dois)
conjuntos completos de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

- No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre
que estiverem apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdao do contrato.

Os uniformes de todos os postos deverdo apresentar a informacao que estdo a servico da Ufersa.

Todos os funcionarios da contratada deverdo utilizar cracha que identificara a empresa contratada, o nome e o
cargo do servente, e conter fotografia 3x4 recente.

ACESSORIO PARA CADA COLABORADOR

® (Cracha de identificacdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter fotografia 3x4 recente (1 unidade x 73 colaboradores = 73 crachas
/ano); e
® Corddo para crachd em poliéster (1 unidade x 73 colaboradores = 73 corddes/ano).

Para o atendimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente a NR 06
— Equipamento de Protecdo Individual, a Contratada devera disponibilizar para os funcionarios que prestarao
servicos nas dependéncias da Contratante os materiais listados abaixo:

AUXILIAR DE LIMPEZA - 40 horas semanais
EPI QUANTIDADE SUBSTITUICAO
Bota cano curto (masculino)/sapato de Seguranca (feminino), em couro, com solado mono
. .. . . . 02 pares por ano Semestral
densidade, e fechamento em elastico, com palmilha antibacteriana.
Bota de borracha/PVC cano curto, com forro (sempre que realizar trabalhos em local timido). 01 par por ano Anual
Luva Nitrilica. 24 pares por ano Mensal
Mascara PFF1-P1. 24 unidades por ano Mensal
Protetor Solar Fator 50FPS, 1 litro. 02 unidades por ano Semestral
AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO - 25 e 40 horas semanais
EPI QUANTIDADE SUBSTITUICAO
Bota cano curto (masculino)/sapato de Seguranga (feminino), em couro, com solado mono
. o . . . 02 pares por ano Semestral
densidade, e fechamento em elastico, com palmilha antibacteriana.
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Bota de borracha/PVC cano curto, com forro (sempre que realizar trabalhos em local imido). 01 par por ano Anual
Oculos de seguranca com protecio lateral, fabricado em Policarbonato (incolor). 02 unidades por ano Semestral
Luva nitrilica com protecdo para agentes quimicos e biol6gicos de acordo com o servico a ser 24 pares por ano Mensal
executado.
Maéscara PFF1-P1. 24 unidades por ano Mensal
Maéscara N95 com valvula. 12 unidades por ano Mensal
Protetor Solar Fator 50 FPS, 1 litro. 02 unidades por ano Semestral
SUPERVISOR - 40 horas semanais
EPI QUANTIDADE SUBSTITUICAO

Sapato de Seguranca (Masculino ou Feminino), em couro, com solado mono densidade, e

. . . 02 pares por ano Semestral
fechamento em cadago, com palmilha antibacteriana.
Protetor Solar Fator 50 FPS, 1 litro. 02 unidades por ano Semestral

A empresa a ser contratada devera cumprir todas as normas de seguranca e saude do trabalhador conforme Lei n°.
6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria do Ministério do Trabalho n°. 3.214 de 08 de junho de 1978,
especialmente a Norma Regulamentadora (NR) n° 6 (Equipamento de Protecdo Individual), NR n°® 7 (Programa de
Controle Médico e Satide Ocupacional) e NR n° 9 (Programa de Prevencao de Riscos Ocupacionais).

A contratada devera fornecer a fiscalizacdo do contrato todas as informacdes a respeito da empresa que forem
necessarias para analisar o cumprimento das NR’S 6, 7 e 9 do Ministério do Trabalho.

A contratada deve observar o cumprimento da NR 6, realizando treinamentos para os seus empregados quanto ao
uso dos EPIs, fornecer equipamentos adequados ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento, e de
boa qualidade.

Para efeito de comprovacdo a contratada devera apresentar mensalmente a fiscalizago, copias dos comprovantes
de entrega de EPI (termo de entrega e responsabilidade) e comprovagdo de treinamentos, sempre que realizados.

O ndo cumprimento dos requisitos relativos a seguranca do trabalho caracteriza ocorréncia grave, passivel das
penalidades definidas no termo de referéncia.

A empresa a ser contratada devera fornecer a fiscalizacdao do contrato, copia do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO e Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, conforme as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho, especialmente as NR 7 e NR 9 e do Laudo Técnico das condigdes
Ambientais do Trabalho - LTCAT.

A contratada devera providenciar laudo técnico de insalubridade e/ou periculosidade - LTIP para avaliar, ratificar
ou retificar as percepcoes de adicionais e encaminha-lo nos primeiros 30 (trinta) dias de execucao.

O laudo devera ser produzido por profissional com competéncia técnica, com registro regular no conselho de
classe correspondente e acompanhado da devida anotagcdo de responsabilidade técnica.
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Estimativas do quantitativo de ferramentas e equipamentos

Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos, ferramentas e
materiais necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo manutengoes
preventivas e corretivas e a sua substitui¢cdo imediata quando necessario:

LISTA BASICA DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS RELACIONADOS AS ATIVIDADES DE
LIMPEZA INTERNA.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA E AGENTE

DE LIMPEZA E DESINFECCAO - 40 horas semanais

ITEM EQUIPAMENTO/FERRAMENTA QTD TEMPO/REPOSICAO
1 Balde MOP com espremedor, 30 litros, diviséria para agua limpa, com rodas. 100 unidades Quando houver necessidade
2 Kit ]?sjfregﬁo MOP timido completo com ponta cortada (algoddao) com cabo de 100 unidades Quando houver necessidade
aluminio longo (340 gramas) e garra.
3 Kit esfregdo MOP p6 60 cm (Cabo, armacdo e refil). 20 unidades Quando houver necessidade
" i g ot 25 L s s i, com e 420 Q45 s | Qs e s
5 Lava jato, poténcia 1750 W, pressdo 1800 PSI/Libras, vazao 360L/h. 02 unidades Quando houver necessidade
6 EXt.enséo Elétrica de 50 mts, 10 a, cabo PP flexivel de 2x4mm, reforcada, 02 unidades Quando houver necessidade
antichamas.
7 Escada de aluminio dobravel com minimo 8 degraus para limpeza interna. 04 unidades Quando houver necessidade
EQUIPAMENTO - USO COMUM A TODOS OS POSTOS
ITEM EQUIPAMENTO QTD TEMPO/REPOSICAO
1 Dispositivo eletronico (sistema) para controle de ponto 4 unidades Quando houver necessidade

As quantidades relacionadas sdo estimativas e podem sofrer alteracdes de acordo com as necessidades da
Contratante.

Os equipamentos e ferramentas a serem fornecidos pela CONTRATADA deverao ser disponibilizados, novos de
primeiro uso e deverdo ser fornecidos na data de inicio da execucdo dos servicos e deverdo ser substituidos sempre
que apresentarem defeito e necessitarem de manutencao corretiva.

A substituicdo ou manutencdao dos equipamentos citados, assim como 0s que ndao possuem periodo certo para
reposicao, dependendo do desgaste e da necessidade do servico, devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez)
dias tteis ou no prazo estabelecido pelo gestor/fiscal do contrato, quando houver razoavel necessidade.

Quantitativo de materiais a serem disponibilizados
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A relacdo dos materiais foi elaborada com base no consumo histérico de cada um deles, de acordo com o levantamento realizado pelo
setor de almoxarifado e patriménio da Ufersa através das solicitacdes realizadas no SIPAC, no caso de materiais sem informacfes de
consumo o quantitativo foi apurado pela equipe de plangjamento, conforme tabela abaixo:

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

AUXILIAR DE LIMPEZA E AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO - 40 horas semanais

ITEM

DISCRIMINACAO

QUANTIDADE

TEMPO DE REPOSICAO

01

Escova oval multiuso de 62 tufos em pp com cerdas onduladas de nylon com 25 mm de altura
e desenho anat6mico que encaixa perfeitamente na mdo, base em material sintético, metal e
pigmento, medindo 7,5cm. melhor qualidade.

100 unidades

Anual

02

Agua sanitaria (5L), composicdo quimica hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, cloreto,
teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%, classe corrosivo classe 8, numero risco 85, risco saide 3,
corrosividade 1, peso molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a 1, cor amarela esverdeada
bastante fraca, aplicacdo lavagem e alvejante de roupas, banheiras, pias. tipo limdo ou
lavanda.

200 unidades

Mensal

03

Desinfetante liquido (5L), principio ativo cloreto de alquil dimetil benzil aménio e
tensioativos. caracteristicas adicionais tubo com tampa e bico econémico, com aroma.

200 unidades

Mensal

04

Sabdo em pd (1KG), aspecto fisico p6, composicdo agua, alquil benzeno sulfato de sédio,
corante, ca, caracteristicas adicionais amaciante.

100 unidades

Mensal

05

Sabdo em barra (1KG). Composicdo: sabdo de &acidos graxos lauricos, 4cidos graxos
estedricos, acidos graxos oleicos, coadjuvantes, glicerina e dgua. Caracteristicas Adicionais:
utilizado em limpeza em geral. Apresentacdo: pacote com 1 kg, sendo dividido em 5 barras
de 200g, cada.

50 unidades

Anual

06

Pé tipo coletor de lixo dobravel com parte coletora com 25 cm de abertura, para recolhimento
de lixo na horizontal; Material (cabo): confeccionada em polietileno (PP), revestido em
material plastico e com ponteira plastica e com orificio para pendurar / (pa coletora):
confeccionada em polietileno (PP) com borracha injetada e flexivel em PVC na ponta e apoio
na parte traseira para firmar a p4 com o pé. Acompanha cabo com 90 cm de comprimento.

100 unidades

Anual

07

Vassoura, material cerdas ndilon material cabo madeira material cepa plastico comprimento
cerdas 11 cm caracteristicas adicionais com cabo rosqueado tipo doméstica tipo cabo
comprido tamanho minimo de 1,20m largura cepa 21 c¢m aplicagdo limpeza em geral.

35 unidades

Mensal

08

Vassoura de Palha. Material: cerdas palha comprimento das cerdas 35 cm. Caracteristicas
Adicionais: sem cabo, aplicacdo limpeza em geral.

30 unidades

Anual

09

Rodo de 40 cm com cabo; Material (rodo): borracha dupla em EVA, com encaixe plastico e
sistema rosqueavel para encaixe ao cabo; Material (cabo): confeccionado em aco e revestido,
com aproximadamente 1,20 m de comprimento.

20 unidades

Mensal

10

Rodo 60 ¢cm com cabo; Material (rodo): borracha dupla em EVA, com encaixe plastico e
sistema rosqueéavel para encaixe ao cabo; material cabo de metal galvanizado, rosqueado,
com aproximadamente 1,10m de cabo.

15 unidades

Mensal

11

Vassoura para sanitario com suporte plastico para guardar a escova; Material (cerdas): nailon;
Material (cabo): polipropileno.

240 unidades

Anual

12

Borrifador/Pulverizador Manual Spray; Capacidade: 350 ML; Material: Plastico; Bico
ajustavel em 3 fungdes.

100 unidades

Anual

13

Garra para mop umido; Material: haste da garra confeccionado em polipropileno, com trava
(clip) confeccionado em polipropileno para fixacdo de refis de mop dmidos, com anel de
rosca para fixacdo ao cabo de aluminio. Caracteristicas Adicionais: aplicavel com cabos de &
22 até ¥ 25mm. Medidas (aproximadas): 16,5 x 12 x 3,5 cm (L x A x P). Peso (aproximado):
400g.

100 unidades

Anual

14

Refil para mop timido cru para limpeza; Material: algoddo com ponta cortada; Gramatura
aproximada: 320 g /m?; Cor: branco.

20 unidades

Mensal

15

Refil MOP pé acrilico, dimensdes 60 x 12 cm, modelo Euro dobravel. Cabo aluminio
anodizado extensivel até 140 cm. Armacao dobravel em polipropileno e ago galvanizado.

40 unidades

Anual
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16 ([Vassoura limpa teto, forro e gesso. Material: nylon, com cabo extensor telescépio de 3 metros| 20 unidades Anual
em aluminio.

Flanela (33x58 cm). Flanela para limpeza; Material: 100% algodao declarada em etiqueta de

17 . . . h .
tecido, etiqueta adesiva ou rétulo; Cor: Laranja ou vermelha.

30 unidades Mensal

Esponja multiuso dupla face antiaderente para limpeza; Material: espuma de poliuretano, com
18 |bactericida e fibra sintética com abrasivo. Apresentacdo: embalada de forma individual com| 100 unidades Mensal
pléstico, devidamente rotulada e identificada; Cor: amarela e verde.

Pano de chdo (60x80cm) 100% algoddo. Pano de chdo com costuras laterais, com bordas em
19 |overlock, alta absor¢do de umidade; Tipo: saco; Material: confeccionado em 100% algodao ; 15 unidades Mensal
Gramatura: 20 batidas tradicional; Cor: branco.

Rodo Limpa Vidros combinado 2 em 1 — Material: régua flanela e régua de borracha de 25

20 -
cm para puxar e secar, com cabo de aluminio com 60 cm.

20 unidades Anual

Raspador multiuso, comprimento 20 cm - ¢/ cabo anatdmico em Polipropileno (Lamina de
21 |10cm) — lamina com dois lados, um deles cortante. Fabricado em Zamac com lamina em ago| 10 unidades Anual
carbono, capa para prote¢do da lamina.

22 |Balde plastico multiuso, alga de ferro, resistente, 12 litros, com pegador no fundo do balde. 66 unidades Anual

A logistica de entrega e distribuicao interna de materiais nas localidades de execucdo dos servigcos é de
responsabilidade exclusiva da contratada.

A distribuicdo devera ser realizada de acordo com a necessidade de cada unidade em que o servico estiver sendo
prestado.

A contratante disponibilizara local dentro da Universidade para armazenamento dos materiais.

A gestdo contratual e fiscalizacdo técnica podera, motivadamente, permitir ou ndo a entrega parcelada dentro do
meés, exclusivamente dos materiais de consumo, devendo, portanto, ao final de cada més, serem entregues a
totalidade mensal definida.

O prazo para entrega dos materiais de consumo sera até o 5° dia 1til de cada meés, em todas as localidades da
execucao do servico.

As entregas serdo realizadas em todos os locais previstos no Anexo I deste ETP - Areas das edificacdes da Ufersa
para o dimensionamento de serventes.

Todas as entregas deverdo ser acompanhadas de relatério documental e descritivo, produzido pela empresa
contratada, a ser entregue a fiscalizacdo técnica, onde conste a descricdo dos materiais, quantidades, valores e
assinatura de recebimento do fiscal técnico ou setorial. Devera ser apresentada também todas as notas fiscais
dos materiais, equipamentos e ferramentas entregues para conferéncia.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 5.202.158,72

A estimativa dos precos de referéncia para a contratacdo foi constituido com base nos valores da Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT RN/000013/2026 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao e de Limpeza
Urbana do Estado do Rio Grande do Norte para composi¢dao de custos dos postos de trabalho; além dos encargos
previstos em lei; a taxa de custos indiretos e de lucro com base nas orientagoes vigentes.

O valor total estimado é de R$ 5.202.158,72 (cinco milhdes e duzentos e dois mil e cento e cinquenta e oito
reais e setenta e dois centavos), resultado da soma dos seguintes valores abaixo:
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a) postos de trabalho da ordem de R$ 5.083.023,72 (cinco milhoes e oitenta e trés mil e vinte e trés reais e setenta
e dois centavos);

b) servicos extraordinarios/eventuais da ordem de R$ 61.525,00 (sessenta e um mil e quinhentos e vinte e cinco
reais); e

c) fornecimento de insumos no valor de R$ 57.610,00 (cinquenta e sete mil e seiscentos e dez reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solucdo é a regra devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel,
desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda de economia de escala, visando
propiciar a ampla participacdo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execugdo da totalidade
do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas.

Contudo, diante da especificidade do servico que sera contratado, a licitacdao devera ser realizada em um tnico
item, visando uma melhor sistemética de controle e fiscalizacdo dos servicos prestados, reduzindo recursos e
assim minimizando os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de expor a riscos a qualidade destes
Servigos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

No ambito da UFERSA, ndo foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes necessarias a
viabilidade deste objeto. A presente demanda visa substituir o Contrato Administrative n° 20/2025 (PE n° 98
/2025), atualmente em processo de rescisdo unilateral devido a descumprimentos contratuais e a necessidade de
adequacoes técnicas detalhadas neste documento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo dos servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo predial guarda estrita consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2026-2030) da UFERSA, priorizando a eficiéncia operacional sob
o prisma da gestdo ambiental e da responsabilidade sustentavel.

O objeto encontra-se devidamente contemplado no Plano Anual de Contratacées (PAC) e registrado no Sistema
de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes (PGC). Trata-se de uma demanda de natureza essencial,
indispensavel para assegurar a continuidade e a qualidade das atividades finalisticas de ensino, pesquisa e extensao
da Instituicdo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Manter a perfeita integridade dos bens patrimoniais da Ufersa, bem como a conservacao e limpeza da estrutura
fisica do campus;

Proporcionar um ambiente limpo e saudavel a toda comunidade académica;

Otimizagdo do maguinario/equi pamentos disponibilizados para a realizagdo dos servicos,
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Melhoria nos indices de produtividade estimados pela administragdo, consequentemente reducao dos custos com a
contratagao; e

Melhoria no processo de fiscalizagdo contratual.

13. Providencias a serem Adotadas

A Universidade ja possui ambiente adequado para a execucdo do servico, sem necessidade de ajustes que
comprometam a contratacdo ou seus resultados. Como ja existe um contrato vigente para o mesmo objeto, o
cenario macro-organizacional estd devidamente validado e preparado para garantir a perfeita execucao contratual.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A presente contratacdo esta plenamente alinhada ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da UFERSA e as
politicas publicas de contratagOes sustentaveis. A Instituicao dispoe de infraestrutura adequada para a execugao
dos servicos, focada na exclusdo ou mitigacdo de impactos ambientais negativos no campus e em seu entorno.

Em observancia ao Decreto n°® 7.746/2012 e a Instrucao Normativa SLTI/MP n° 01/2010, a contratada devera
observar rigorosamente 0s seguintes Critérios:

Capacitacao e Conscientizacao

Treinamento de Equipe: Nos trés primeiros meses de contrato, a empresa devera realizar programa interno de
treinamento para reducdo do consumo de energia elétrica, 4gua e geracdo de residuos sélidos;

Educacao Ambiental e Social: Os colaboradores deverdo ser instruidos sobre a finitude dos recursos naturais,
direitos trabalhistas e protecdo aos direitos humanos.

Gestao de Recursos e Residuos

Uso Racional da Agua: Ado¢io de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada (Decreto n° 48.138
/2003).

Coleta Seletiva: Realizar a separacdao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e destinar as associacdes
/cooperativas de catadores (Decreto n° 5.940/2006 e IN/'MARE n° 6/1995).

Logistica Reversa: Garantir a destinacdo ambiental adequada de pilhas e baterias inserviveis (Resolucao
CONAMA n° 257/1999).

Normatizacdo Técnica: Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) da ABNT aplicaveis aos residuos solidos.
Satde e Seguranca do Trabalho

Equipamentos: Fornecimento obrigatério de todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Coletiva
(EPCs) necessarios

Conformidade Normativa: Rigorosa observancia as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANTONIO HERBERT Alsio satrososbasissas -

ND: CN=ANTONIO HERBERT ALBANO

ALBANO UIVERSIDADE FEBERAL RURAL DO SEMI ARIDO, O
=i | C=BR
BARROS:0508881544 R;:z%?:dégiou 0 autor deste documento
1 Datat 2096.05.20 07:44:09-0300

Foxit PDF Reader Versao: 12.0.1

ANTONIO HERBERT ALBANO BARROS

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

“b MANOEL FORTUNATO SOBRINHO JUNIOR
g Data: 19/05/2026 14:18:06-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

MANOEL FORTUNATO SOBRINHO JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

CELIO INACIO ALVES LOPES JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/05/2026 as 22:36:50.
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® Anexol- AREAS DAS EDIFICACOES DA UFERSA PARA O DIMENSIONAMENTO DE SERVENTES..pdf (503.24
KB)
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