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Estudo Técnico Preliminar 4/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23091.012192/2024-18

2. Descricao da necessidade

Trata-se de estudo preliminar referente a contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de
forma continua, dos servicos de limpeza externa, jardinagem e manejo de areas verdes, a serem
executados no Campus da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Ufersa no municipio de
Mossor6/RN e Polo EaD Serra de Sdo Bento/RN, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas nesse estudo e seu anexo, e no termo de referéncia.

A contratacdo dos servicos de limpeza externa, jardinagem e manejo de areas verdes, de forma
continua dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra,
equipamentos e ferramentas, tem por objetivo a manutencao das condi¢Ges necessarias para que
toda a comunidade académica desempenhe suas fun¢des em um ambiente saudavel, mantido em
bom estado de conservacao, organizacao e higiene.

O manejo das areas verdes e a manutencdo de jardins da Universidade sdao de suma importancia
para o espaco publico, haja vista que fornece diversos servicos ambientais, tais como:
preservacao da fauna e flora locais; ciclagem quimica; controle do clima; purificacdao do ar;
contemplagao e lazer.

Para a realizacdo dos servicos mencionados torna-se imperativa a contratacdo de empresa
especializada com fornecimento de mdo de obra qualificada, equipamentos e ferramentas de
prestacdo indireta de servicos, uma vez que nao ha quadro permanente dos referidos cargos na
Instituicdo e nem equipamentos, insumos e maquinas adequadas para realizacdo dos servigos.

Considerando que a Ufersa necessita assegurar a continuidade do atendimento dos servicos de
limpeza externa, jardinagem e manejo de areas verdes no campus localizado na cidade de
Mossor6/RN e Polo EaD Serra de Sao Bento/RN, e que sua interrup¢ao pode comprometer a
limpeza e a seguranca de pessoas, implicando em sérios transtornos e comprometendo o
funcionamento regular da Universidade, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa para a
execucdo dos servigos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA ERIBERTO CARLOS MENDES DA SILVA
DIVISAO DE MANUTENGAO E INSTALAGOES FISICAS ANTONIO HERBERT ALBANO BARROS

1de 23



UASG 153033 Estudo Técnico Preliminar 4/2025

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507/18, do art.
2° da Lei n° 9.632/98 e IN SLTI-MP 05/2017, constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, nao
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

Os servigos classificam-se como comuns, pois 0s padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos, por meio de especificacdes usuais de mercado. Tém, ainda, natureza
continuada, visto que objetivam atender as demandas publicas de forma permanente e continua,
assegurando o funcionamento das atividades finalisticas desta Universidade. Além disso, diante
da necessidade de constante manutencdo e limpeza dos ambientes, que leva a disposicdao
permanente dos trabalhadores, o servico em questdo sera contratado com dedicacdo exclusiva da
mao de obra.

O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, se de interesse da
administracao, por igual periodo até o limite de 120 (cento e vinte) meses, nos termos do Art.
106 e 107 da Lei 14.133/2021.

Serdo inseridas como obrigacdes da contratada as disposi¢cOes que se referem a critérios e
praticas de sustentabilidade, previstas no Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis da
Advocacia-Geral da Unido.

Além das boas praticas de otimizacdo de recursos/reducao de desperdicios/menor poluicdo
exigida no Guia Nacional de Licita¢Oes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, a contratada
devera adotar as praticas de sustentabilidade na execucdao dos servicos, quando couber, em
cumprimento ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010,
publicada no DOU de 20/01/2010.

A contratacdo também devera prever:

a) o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em
percentual minimo de oito por cento das vagas, conforme decreto n° 11.430 de 8 de marco de
2023;

Percentual minimo de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica

Em atendimento ao art. 3° do Decreto n° 11.430/2023, considerando que o quantitativo de
colaboradores a ser contratado é superior a 25, pelo menos 8% do total de colaboradores
envolvidos na execucdo deste objeto sera constituido por mulheres vitimas da violéncia
doméstica.

Em atendimento ao referido dispositivo, e considerando que ja existe acordo de cooperacao
técnica entre o Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos e a Secretaria de
Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos do Estado do
Rio Grande do Norte para este fim, sugerimos que o edital preveja o emprego de mao de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de oito por
cento das vagas.
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O fluxograma para implementacao do Decreto n° 11.430/2023 consta em caderno de logistica
publicado pelo Ministério da Gestdao e da Inovacdo em Servicos Publicos, que trata sobre este
assunto.

b) a observancia a Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 176/2024, que dispde sobre as regras e
os procedimentos para ado¢do dos custos minimos a serem observados nos valores de
remuneracao, incluindo salario-base e adicionais, auxilio-alimentacdo e outros beneficios como
mecanismo de fortalecimento das garantias trabalhistas em contratos de prestacdo de servicos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra no ambito da administracdao
publica federal direta, autdrquica e fundacional, nos termos do art. 5° do Decreto n° 12.174, de
11 de setembro de 2024; e

c) a observancia a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 190/2024, que dispde sobre a relacao
dos servicos continuos com regime de dedicacdao exclusiva de mado de obra aptos a aplicacao da
reducdo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais, de que trata o art. 4°, paragrafo tnico, do
Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional, que no caso desta contratacdo seria apenas para o cargo de
JARDINEIRO e JARDINEIRO PODADOR.

5. Levantamento de Mercado

A fim de encontrar a melhor solugdo para atender a necessidade da Administragcdo, buscou-se no
mercado contratacdes similares feitas por outros érgdos e entidades, em especial, por outras
Universidades Federais, por meio de consultas a outros editais, levando-se em conta os aspectos
de eficacia, eficiéncia e economicidade. Em anélise aos processos licitatérios realizados para
limpeza externa, jardinagem e manejo de areas verdes verificamos que ha um amplo mercado,
apto a atender os requisitos aqui definidos como necessarios.

Considerando o cenario brasileiro no que tange as empresas fornecedoras de mao de obra
terceirizada para o objeto da pretendida contratacdo, tem-se que ha total dominio do mercado
sobre o objeto a ser contratado, vez que existem inimeras empresas, em nivel nacional, regional
e estadual, disponiveis, para atendimento desse tipo de demanda. Tal fato, por si sé, confere a
possibilidade de ampla participacdo na licitacdio de empresas especializadas, favorecendo a
competitividade do certame e a selecdo da proposta mais vantajosa.

As andlises de contratacdes similares tiveram como objetivo identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovacdoes que melhor atendessem as necessidades da
Administracao, e as que foram identificadas e analisadas como positivas foram incorporados na
contratacao em analise.

Encontrou-se as contratacdes realizadas pela SUPERINTENDENCIA DA RECEITA FEDERAL
EM BELEM/PA - UASG: 170217 (Processo n° 10280-721.250/2024-17; Pregédo n° 90.006/2024)
e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
- UASG: 158154 (Processo n° 23311.000747.2023-54; Pregdao n° 07.346/2023), esses pregoes
abarcam a contratacdao de prestacdo de servico de limpeza e conservacao predial, para atender as
necessidades especificas das Instituicoes, de maneira semelhante ao que se pretende, porém,
optando-se por estabelecer o custo do fornecimento de mao de obra contratada através do posto
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de trabalho tendo em vista a experiéncia e a cultura institucional com esse tipo de fornecimento,
além do que essa metodologia tem se mostrado eficaz ao longo das contratacdes realizadas pela
Ufersa.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo que atende os interesses e necessidades da Administragdo como um todo é a
contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza
externa, jardinagem e manejo de areas verdes, com dedicacdao exclusiva de mdo de obra e
fornecimento de ferramentas e equipamentos, a serem executados nas areas externas da Ufersa
campus Mossord/RN e Polo EaD Serra de Sdao Bento/RN, com vigéncia inicial de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, limitado a 120 (cento e vinte) meses. A
contratacdo pretendida é essencial, conforme ja exposto no topico “Descricao da Necessidade”.

A contratada deverd fazer o manejo de todas as areas verdes da Ufersa, jardins e ambientes
externos (vias, calcadas e estacionamentos), realizando tipos de servicos: ciscagem de folhas,
rocagem mecanica, rocagem manual/capina, jardinagem, poda/supressdo, remocao/descarte
adequado de podas. O manejo de areas verdes e jardins de forma continua evitara o fluxo de
solicitagcOes constantes por parte dos setores administrativos e aumentara a eficiéncia da limpeza.

Dentro da contratacdo dos servicos de limpeza externa, jardinagem e manejo de areas verdes,
serdo abrangidos/incorporados os servigos de coleta de lixo através de mao de obra especifica.
Também serd inserida a contratacdo de profissional operador de pa carregadeira e tratores para
realizacdao dos servicos mecanizados de limpeza e conservacao de areas externas grandes. A
rocagem mecanica, com tratores disponiveis na Ufersa ou contratados extraordinariamente
aumentara a produtividade dos servicos. O operador de pa carregadeira e tratores também podera
atuar em outros servicos relativos as atribuicdes da Superintendéncia de Infraestrutura e da
Divisdo de Manutencgao e InstalagGes Fisicas.

Havera na contratacdo a insercdao de servicos extraordinarios/eventuais para possibilitar a
locacdo de maquinério/equipamentos para auxiliar nos servicos de limpeza externa/poda como
por exemplo: caminhdo munck com brago mecanico e cesto aéreo para a realizacdo de servico de
poda em arvores de grande porte, plataforma articulada, retroescavadeira, maquina trituradora de
galhos, assim como trator equipado com rocadeira mecanica em caso de impossibilidade de usar
o trator da Ufersa, entre outros servicos e equipamentos eventualmente necessarios. Também
sera previsto no contrato a aquisicdo eventual de insumos/matérias de consumo destinados aos
servicos de limpeza externa, jardinagem e manejo de areas verdes, como por exemplo:
fertilizante, mangueira de irrigacdo, aspersor, conexdes para sistema de irrigacdo, formicida,
saco plastico para mudas, sementes.

A prestacdo dos servicos ocorrera nos locais discriminados no quadro abaixo, ou em algum outro
local, a critério da Administracao:

LOCAL ENDERECO

Avenida Francisco Mota, n° 572, bairro Presidente Costa e Silva,

FERSA M 6/RN
Campus da UFERS 0ss0ré/ Mossoré/RIN
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Fazenda Experimental Rafael Fernandes Sitio Alagoinha, 53-A, Zona Rural, Mossor6/RN

Parque Tecnolégico e Cientifico do Semiarido (em

- Avenida Jorge Coelho de Andrade, SN, Costa e Silva, Mossor6/RN
construgao)

Avenida Prefeito Crisanto Jorddo de Morais, S/N, Serra de Sdo Bento

Polo Associado EaD Serra de Sao Bento RN,

Para a execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacao,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO
e Convencoes Coletivas de Trabalho respectivas conforme a tabela abaixo:

JARDINEIRO - CBO 6220-10

Descricao Geral das Atribuicdes:

Descricao de atividades tipicas do cargo:

Executar servigos de ajardinamento, conservacao e limpeza.

Rocgar jardins e areas externas verdes;

Varrer as éareas ajardinadas, coletando as folhas, papel ou quaisquer outros objetos, objetivando a manutencdo da
limpeza nas referidas areas;

Preservar as vias ptblicas, varrendo calgadas, estacionamentos, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario/abrigo de residuos;

Zelar pela manutenc@o e pela limpeza de vasos e jardins;

Executar servicos de poda, de adubacdo e de mudancas de vasos;

Cultivar e manter mudas, plantas e flores ornamentais;

Preparar a terra para semear;

Fazer manutencao de reas gramadas, utilizando instrumentos manuais, mecanicos ou elétricos;

Fazer a conservacdo das plantas;

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: corte, replantio, adubacdo periddica, irrigacdo e varredura;

Plantio de mudas e sementes;

Executar o controle de focos de insetos que venham ou possam vir a prejudicar a vida das espécies vegetais plantadas;
Efetuar servigos de capinagem;

Manter os ambientes limpos recolhendo os residuos das aparas das plantas, folhas caidas, entre outros;

Regar plantas e jardins; irrigar plantas e jardins; fazer reparos em mangueiras e demais utensilios utilizados no sistema
de irrigacdo;

Identificar pragas e parasitas em plantacoes, jardins e viveiros;

Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;

Desbrotar plantagoes e jardins;

Podar jardins, arbustos e arvores de pequeno porte;

Vestir equipamentos de protecdo individual (epi);

Efetuar manutenges de primeiro nivel em equipamentos;

Lavar ferramentas e equipamentos;

Guardar equipamentos em instala¢des;

Utilizar equipamentos adequados;

Usar técnicas e processos adequados para executar seus Servicos;

Zelar pela conservacao e pela limpeza dos equipamentos e materiais utilizados;

Zelar pela ordem no local; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo;

Requisitar o material necessario ao trabalho;

Manter os equipamentos disponibilizados para a realizacdo dos servicos em perfeito estado de uso;

Manter-se no servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados.

JARDINEIRO PODADOR (PERICULOSIDADE 30%) - CBO 6220-10

Descricao Geral das Atribuicoes:
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Descricao de atividades tipicas do cargo

Realizar servigos de podas em arvores de pequeno, médio e grande porte, além de executar servicos de ajardinamento,
conservacgdo e limpeza.

Rocar jardins e 4reas externas verdes;

Executar servicos de ajardinamento, conservagao e limpeza;

Plantio de mudas e sementes;

Adubar mudas, jardins e plantagdes;

Zelar pela manutencao e pela limpeza de vasos e jardins;

Executar servicos de poda, de adubagdo e de mudancas de vasos;

Pulverizar plantacoes e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares;

Poda e retirada de arvores de pequeno, médio e grande porte;

Usar motosserra nos servigos de poda, quando for o caso;

Triturar galhos resultantes das podas com maquinario adequado;

Cultivar e manter mudas, plantas e flores ornamentais;

Preparar a terra para semear;

Capinar plantagdes, jardins e viveiros;

Regar plantas; irrigar plantas e jardins; fazer reparos em mangueiras e demais utensilios utilizados no sistema de
irrigacao;

Identificar pragas e parasitas em plantacoes, jardins e viveiros;

Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;

Desbrotar plantagoes e jardins;

Fazer manutencao de dreas gramadas, utilizando instrumentos manuais, mecanicos ou elétricos;

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: corte, replantio, adubagdo periddica, irrigacdo e varredura;
Executar o controle de focos de insetos que venham ou possam vir a prejudicar a vida das espécies vegetais plantadas;
Varrer as areas ajardinadas, coletando as folhas, papel ou quaisquer outros objetos, objetivando a manutencdo da
limpeza nas referidas areas;

Preservar as vias publicas, varrendo calcadas, estacionamento, sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario/abrigo de residuos;

Manter os ambientes limpos recolhendo os residuos das aparas das plantas, folhas caidas, entre outros;

Zelar pela conservacdo e pela limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais utilizados;

Usar técnicas e processos adequados para executar seus Servigos;

Zelar pela ordem no local; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico;

Requisitar o material necessario ao trabalho;

Manter os equipamentos disponibilizados para a realizagdo dos servigos em perfeito estado de uso;

Manter-se no servico, nao devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados;

Vestir equipamentos de protecdo individual (epi);

Efetuar manutencGes de primeiro nivel em equipamentos;

Guardar equipamentos em instalacdes;

Utilizar equipamentos adequados.

AGENTE DE COLETA (INSALUBRIDADE 40%) - CBO 5142-05

Descricao Geral das Atribuicoes:

Descricao de atividades tipicas do cargo:

Realizar os servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas; coletar residuos domiciliares e
demais residuos sélidos nas dependéncias da Ufersa.

Recolher residuos sdlidos;

Percorrer roteiros de coleta;

Despejar contéiner/lixeiras no caminhdo de coleta;

Colocar sacos de lixo no caminhdo de coleta;

Atender pedidos de retirada de residuos;

Descarregar lixo no aterro sanitario/abrigo temporéario de residuos;
Despejar chorume no aterro sanitario/usina de compostagem;
Encaixar contéineres/lixeiras; - Pesar lixo na balanga;
Avaliar quantidade/peso do lixo;

Lavar bobonas/lixeiras da coleta de residuos;

Separar lixo reciclavel; Recolher restos de podas;
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Transportar adubos, solos e materiais para uso agricola;

Transportar produtos e residuos quimicos perigosos e ndo perigosos;

Distribuir e espalhar residuos destinados a compostagem;

Manejar usina de compostagem;

Auxiliar no carregamento de outros materiais, produtos, ferramentas e equipamentos;
Verificar material de trabalho;

Utilizar EPIs adequados.

MOTORISTA DA COLETA (INSALUBRIDADE 40%) - CBO 7823-10

Descricao Geral das Atribuicoes:

Descricao de atividades tipicas do cargo:

Realizar a conducdo de veiculo para coleta do lixo e transporte de outros residuos dentro do Campus da Ufersa em
Mossoré/RN.

Percorrer roteiros de coleta;

Atender pedidos de retirada de residuos;

Descarregar lixo no aterro sanitario/abrigo temporéario de residuos;
Despejar chorume no aterro sanitario/usina de compostagem;
Transportar residuos sélidos;

Transportar restos de podas;

Transportar adubos, solos e materiais para uso agricola;
Transportar produtos quimicos perigosos e nao perigosos;
Transportar outros materiais, produtos, ferramentas e equipamentos;
Utilizar EPIs adequados;

Acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas;
Conferir equipamentos obrigatérios do veiculo;

Identificar avarias no veiculo;

Manusear cargas;

Acomodar ocupantes no veiculo;

Verificar condigdes fisicas da carga;

Acondicionar carga no veiculo;

Definir itinerarios;

Alterar itinerario em caso de situacdes de risco ou emergéncia;
Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;
Calcular distancia do local de destino;

Cumprir ordem de servico;

Acionar sinais sonoros e luminosos de emergéncia;

Conduzir veiculo com problemas mecénicos com autorizac¢do superior;
Detectar problemas mecéanicos;

Conferir quantidades dos bens a serem transportados;

Verificar nivel do combustivel;

Abastecer veiculo;

Executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E TRATORES - CBO 7151-35

Descricao Geral das Atribuicdes:

Descricao de atividades tipicas do cargo:

Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas para realizacdo de servicos de limpeza e conservagdo.

Operar maquinas e implementos agricolas;

Operar pa carregadeira, trator de rodas e de esteiras;

Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos;

Ajustar maquinas e implementos;

Preparar maquinas e implementos: Verificar nivel de dgua e 6leo e condicdes de filtro de ar; conferir tensionamento de
correias; trocar pneus; acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e implementos; programar rotagdes de motor
e turbinas; programar horérios de atividades de maquinas;
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Realizar manutengdo: Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de implementos e mdaquinas; lavar
maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos e filtros; colocar 4gua em pneus e baterias; calibrar pneus;
guardar maquinas, implementos e equipamentos;

Empregar medidas de seguranga: Utilizar equipamentos de prote¢do individual, como éculos, abafadores, mascaras,
botas e luvas; sinalizar 4reas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de maquinas e implementos; encapar
correias, correntes e giratérias de motor; engrenar maquinas agricolas estacionadas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

Verificar a condicdo dos acessérios;

Verificar as condi¢des do material rodante;

Relatar problemas detectados;

Substituir acessorios;

Identificar pontos de lubrificacao;

Completar o volume de graxa nas articulacdes;

Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro);

Relatar ocorréncias de servigo;

Analisar servigo;

Estabelecer sequéncia de atividades;

Definir etapas de servico;

Estimar tempo de duragdo do servico;

Selecionar maquinas;

Definir acessorios;

Selecionar equipamentos de protecdo individual (epi);

Realizam manuten¢do em primeiro nivel de maquinas e implementos;

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SUPERVISOR - CBO 4101-05

Descricao Geral das Atribuicdes:

Descricao de atividades tipicas do cargo:

Coordenar e supervisionar os servicos de limpeza em éreas externas, distribuindo o pessoal da contratada dentre os
setores da Ufersa, garantindo o bom andamento dos servicos.

Distribuicdo de materiais e equipamentos da Contratada;

Distribuir servigos;

Delegar fungdes;

Criar rotinas administrativas;

Implantar rotinas administrativas;

Implementar rotinas administrativas;

Orientar a execugdo das rotinas administrativas;

Orientar cuamprimento de normas e ordens de servico;

Analisar o funcionamento das rotinas administrativas;

Supervisionar cronogramas;

Propor medidas de simplificacdo e melhorias das rotinas administrativas;
Coordenar servigos terceirizados;

Coordenar servico de limpeza;

Requisitar compra de material de consumo;

Conferir material de consumo;

Armazenar material de consumo;

Distribuir material de consumo;

Verificar estoque de material;

Requisitar pessoal;

Selecionar pessoal;

Gerenciar escala de trabalho;

Avaliar desempenho da equipe;

Remanejar pessoal;

Apurar frequéncia ao trabalho;

Gerenciar beneficios;

Gerenciar seguranca do trabalho;

Permanecer no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necesséria aos executantes
dos servigos, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;
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® Reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.

Em relacdo a escolha dos cargos e a jornada de trabalho para atendimento da solucdo, foram
utilizadas também as orientacdes contidas na Convencdo Coletiva de Trabalho, do Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacao e de Limpeza Urbana do Estado do Rio Grande do Norte.

Sera de responsabilidade da Contratada a selecdo de recursos humanos direcionados a execucao
dos servicos objeto deste Estudo e o cumprimento de todas as obrigacdes legais, inclusive as
estabelecidas pela legislacdo trabalhista, por convencdes coletivas de trabalho e outras, nao
imputando responsabilidade a Ufersa.

Os profissionais deverdo fazer parte do quadro de pessoal da Contratada, sob o regime da CLT e
devem ser alocados e treinados pela Contratada, que devera assegurar a qualidade dos servicos
prestados.

A prestacdao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

Além dos requisitos citados anteriormente, a mao de obra empregada deve possuir, no minimo,
ensino médio completo (para os postos de motorista de coleta, operador de pa carregadeira e
tratores e supervisor).

O motorista da coleta e o operador de pa carregadeira e tratores deverdo possuir carteira de
habilitacdo minima categoria C, além disso, o operador de pa carregadeira e tratores devera ter
experiéncia na funcao ou possuir o curso relativo a conducao de pé carregadeira.

O jardineiro podador devera possuir curso ou ser treinado antes do inicio das atividades para
trabalhar em altura, conforme NR 35 - Norma Regulamentadora de Trabalho em Altura.

O posto de Supervisor devera possuir CNH minima categoria A para dirigir motocicleta com
objetivo de acompanhar os servicos externos e distribuir materiais, ferramentas e equipamentos.

A carga horaria semanal dos empregados ligados aos servicos de limpeza externa sera de 44
(quarenta e quatro) horas, de segunda a sexta-feira, sendo 08h48min diarios, das 06h12min as
11h12min e das 13h12min as 17h0Omin, exceto para os cargos de jardineiro e jardineiro
podador, que tera carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, de segunda a sexta-feira, sendo
08h00min diarios, das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, conforme Decreto
n° 12.174, de 11 de setembro de 2024 e Instru¢cao Normativa SEGES/MGI n° 190/2024.

Nao havera previsdao de pagamento de horas extras para quaisquer dos cargos previstos. As horas
excedentes serdo compensadas através de banco de horas. Em caso de ocorréncia de horas
excedentes as inicialmente contratadas poderdo ser compensadas em regime de folga,
respeitando a regulamentacao contida na CLT.

Havera eventualmente dedetizacdo de areas externas, portanto, o profissional jardineiro podador
podera realizar esse servico tendo em vista a percepcao de adicional de periculosidade
/insalubridade. Eventualmente também poderdo executar servico de capina por meio de produtos
quimicos (herbicida) somente apos autorizagao da Divisao de Meio Ambiente.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quantitativo de postos de trabalho foi norteado a partir do levantamento da necessidade de
serventes de limpeza externa, tendo como parametros a extensdo territorial, a area externa da
Ufersa, o numero de instalacdes fisicas, a necessidade institucional e a disponibilidade
orcamentaria.

As especificacdes técnicas para o dimensionamento foram desenvolvidas considerando as
necessidades verificadas em experiéncias de contratacoes anteriores e observando a metodologia
de referéncia contida na Instrucdo Normativa n° 05 de 25 de maio de 2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e do Caderno de Logistica da
prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagao.

A prestacdo do servigo sera realizada por postos de trabalho distribuidos nos seguintes cargos,
conforme tabela a seguir:

ITEM FUNCAO CBO QUANTIDADE
JARDINEIRO
1 6220-10 16
(CAMPUS MOSSORO)
JARDINEIRO
2 6220-10 1

(POLO EAD SERRA DE SAO BENTO)

JARDINEIRO PODADOR
3 6220-10 6
(CAMPUS MOSSORO)

AGENTE DE COLETA - INSALUBRIDADE 40%
4 5142-05 4
(CAMPUS MOSSORO)

MOTORISTA DE COLETA - INSALUBRIDADE 40%
5 7823-10 1
(CAMPUS MOSSORO)

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E TRATORES

6 7151-35 1
(CAMPUS MOSSORO)
SUPERVISOR
7 4101-05 1
(CAMPUS MOSSORO)
TOTAL DE POSTOS 30
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As funcdes de agente de coleta, motorista da coleta e operador de pa carregadeira e tratores,
foram quantificados de acordo com a experiéncia adquirida com outra contratacao semelhante e
de acordo com a necessidade diagnosticada pela equipe de planejamento.

Foram considerados o percentual de insalubridade em grau maximo para os funciondrios que
lidam com a coleta de lixo conforme determina a simula n° 448 do TST e norma
regulamentadora 15 (anexo 14) da Portaria SSMT n° 12 de 1979.

Sera adotada a relagdo de um encarregado para cada 30 (trinta) serventes, ou fracdo, podendo ser
reduzida, a critério da contratante.

Dos Servicos Extraordinarios/eventuais
Em virtude de haver servicos que:
I) ndo podem ser atendidos pelos postos de trabalho que serao contratados;

IT) ndo possuem demanda suficiente para justificar a contratacdio de um posto de trabalho
especifico; e que

[IT) enquadram-se como limpeza e conservacdo e, portanto, ndo é viavel fazer contratacao
separada deste estudo.

Faz-se necessaria a criacdo de item especifico para viabilizar o atendimento da demanda de
servicos extraordinarios, que compdem o objeto desta contratacdo. Este item incluird apenas os
servicos, ferramentas e/ou equipamentos necessarios a limpeza externa, jardinagem, manejo de
area verde e coleta de lixo.

O item de servigos extraordinarios possuira valor fixo, de forma que ndo devera ser apresentado
valor distinto na proposta da Contratada. O valor é estimado e solicitado por demanda, nao
obrigando a CONTRATANTE executar o valor total.

O valor de cada servico extraordinario serda definido por orcamento elaborado pela
CONTRATANTE, baseado na Tabela de precos SINAPI acrescido de BDI de servico estimado
pela UFERSA em 23,05%.

Valor fixo de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), que acrescido do BDI (23,05%)
resulta no valor total estimado de R$ 184.575,00 (cento e oitenta e quatro mil e quinhentos e
setenta e cinco reais).

Na inexisténcia de servicos extraordinarios nao previstos na planilha SINAPI, de modo
secundario sera aplicada precos constantes em tabelas referenciais de custos e indices adotados
por orgdos governamentais e em ultimo caso, mediante precos médios praticados no mercado
para os servigos extraordinarios ndo contemplados na segunda tabela.

Caso o servico extraordinario, comprovadamente, ndo faca parte da tabela SINAPI, a empresa
devera apresentar cotacdo com um minimo de 3 (trés) fornecedores locais e adquirir/contratar
conforme a menor cotacao.

O fornecimento de servicos extraordinarios somente deverdo ser realizados mediante formulario
padrdo, definido e autorizado pelo Gestor/Fiscal do Contrato.
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Fornecimento de Insumos

Extraordinariamente serao adquiridos insumos para realizacdao de servicos de limpeza externa,
jardinagem e manejo de areas verdes. O fornecimento de insumos devera ser conforme tabela
SINAPI, o que viabiliza o rapido atendimento das demandas, sem a necessidade de aquisicao
prévia de uma vasta diversidade de insumos, uma vez que ndo € possivel prever os materiais
necessarios as intervencoes de limpeza externa e jardinagem.

Na inexisténcia de insumos ndo previstos na planilha SINAPI, de modo secundario sera aplicada
precos constantes em tabelas referenciais de custos e indices adotados por o6rgaos
governamentais. Em ultimo caso, inexistindo o insumo na planilha SINAPI e nas demais tabelas
referenciais, a empresa contratada deverd apresentar cotacdo com um minimo de trés
fornecedores com atuacdo no “ramo” e de idoneidade comprovada pela fiscalizagdao da
Contratante, e adquiri-lo conforme a menor das cotagoes.

O valor a ser pago a Contratada, apés o fornecimento dos insumos, correspondera ao valor
SINAPI somado do BDI apresentado na proposta de preco, mediante orcamento elaborado pela
CONTRATANTE. O BDI estimado pela UFERSA para insumos é de 15,22%.

Valor fixo de R$ 100.000,00 (cem mil reais), que acrescido do BDI (15,22%) resulta no valor
total estimado de R$ 115.220,00 (cento e quinze mil e duzentos e vinte reais).

O fornecimento de insumos somente devera ser realizado mediante formulario padrao, definido e
autorizado pelo Gestor/Fiscal do Contrato. O fornecimento de insumos devera ocorrer
obedecendo aos seguintes prazos: em até 5 (cinco) dias uteis a contar do dia seguinte da
solicitacdo formal. A entrega dos insumos sera de inteira responsabilidade da contratada.

O valor dos insumos, comprados pela CONTRATADA, s6 serdo pagos se solicitados e recebidos
oficialmente pela Contratante, junta com as devidas notas fiscais.

O item de fornecimento de insumos possuira valor fixo, de forma que ndo devera ser apresentado
valor distinto na proposta da Contratada. O valor é estimado e solicitado por demanda, nao
obrigando a CONTRATANTE executar o valor total.

Detalhamento e estimativa dos uniformes e EPIs

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, devendo ser confeccionadas
com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

JARDINEIRO E JARDINEIRO PODADOR

® (Calga, confeccionada em tecido brim, com eléstico total e corddo para amarrar, com dois bolsos frontais, cor padrdo da
contratada;

® (Camisa confeccionada em tecido de brim, fechada, com bolso superior esquerdo, mangas longas, insignia da licitante

vencedora no bolso e costas, cor padrdo da contratada;

Touca arabe ou boné arabe na cor padrao da contratada;

Par de meias esportiva;

Cracha de identificacdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter fotografia 3x4 recente; e

Corddo para cracha em poliéster.

AGENTE DE COLETA
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Calga, confeccionada em tecido brim, com eléstico total e corddo para amarrar, com dois bolsos frontais, cor padrao da
contratada;

Camisa confeccionada em tecido de brim, fechada, com bolso superior esquerdo, mangas longas, insignia da licitante
vencedora no bolso e costas, cor padrdo da contratada;

Touca arabe ou boné 4rabe na cor padrao da contratada;

Par de meias esportiva;

Cracha de identificacdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter fotografia 3x4 recente; e

Corddo para cracha em poliéster.

MOTORISTA DE COLETA E OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E TRATORES

Calga, confeccionada em tecido brim, com eléstico total e corddo para amarrar, com dois bolsos frontais, cor padrdo da
contratada;

Camisa confeccionada em tecido de brim, fechada, com bolso superior esquerdo, mangas longas, insignia da licitante
vencedora no bolso e costas, cor padrdo da contratada;

Touca arabe ou boné arabe na cor padrdo da contratada;

Par de meias esportiva;

Cracha de identificacdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter fotografia 3x4 recente; e

Corddo para cracha em poliéster.

SUPERVISOR

Calga jeans;

Camisa social, confeccionada em algodao, com bolso superior esquerdo, mangas longas, insignia da licitante vencedora
no bolso, cor padrdo da contratada;

Par de meias esportiva;

Cracha de identificacdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter fotografia 3x4 recente;

Corddo para cracha em poliéster.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte maneira:

- Dois conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢dao do contrato, devendo ser
substituido os 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, ap6s comunicacdo escrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢Oes minimas de apresentacgao;

- No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

Os uniformes deverdo apresentar a informagao que estdo a servico da Ufersa.

Todos os funcionarios da contratada deverdo utilizar crachd que identificarda a empresa
contratada, o nome e o cargo do servente, e conter fotografia 3x4 recente.
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Para o atendimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho,
especialmente a NR 06 — Equipamento de Protecao Individual, a Contratada devera
disponibilizar para os funcionarios que prestardo servicos nas dependéncias da Contratante 0s
materiais listados abaixo:

JARDINEIRO E JARDINEIRO PODADOR

EPI

QUANTIDADE

SUBSTITUICAO

Calcado de seguranga fechamento em elastico, vaqueta relax, montada
sistema strobel, biqueira termoplastica, solado poliuretano injetado direto ao
cabedal, cor preto, fechamento em ziper e velcro, palmilha antibacteriana,
solado de poliuretano bidensidade.

02 pares por ano

Semestral

Capacete de seguranca, tipo aba frontal. Caracteristicas: injetado em plastico,
com fendas laterais (slot) para acoplagem de acessoérios, confeccionado na cor
amarela com suspensdo composta de carneira injetada em plastico, com pega
absorvente de suor em espuma de poliéster e coroa composta de duas cintas
cruzadas montadas em quatro "clips" de plastico e fixadas com uma costura,
com regulagem de tamanho através de ajuste simples e deve ser fornecido
com jugular costurada a suspensdo. Acompanha “kit abafador de ruidos”
composto de protetor circum-auricular, que é composto de duas conchas de
material plastico rigido preenchidas com espuma, fixadas a duas hastes
plasticas moveis (basculantes) que, por sua vez, se encaixam nas fendas
laterais do casco; e "kit protetor facial", composto de visor confeccionado em
policarbonato incolor com cerca de 190 mm de altura, preso a uma coroa por
botdes plasticos. A coroa é fixada a um suporte basculante por parafusos
metalicos e o conjunto é fixado ao capacete por um suporte que se encaixa
nas fendas laterais do casco.

Referéncia: capacete de seguranca tipo aba frontal classe B com acessério (kit
abafador de ruidos e protetor facial).

02 unidades por ano

Semestral

Perneira de raspa de couro.

02 pares por ano

Semestral

Luva de segurancga, confeccionada em vaqueta, palma em vaqueta, com
reforco externo no centro da palma em vaqueta, refor¢o interno nas pontas
dos dedos em raspa de couro, dorso em nylon com eléstico para ajuste e
reforco externo em vaqueta na ponta dos dedos, punho com 9 cm e
fechamento em velcro de 5 cm de largura, luva costurada com linha de
poliamida niimero 60 e 40.

12 unidades por ano

Mensal

Oculos de seguranca com protecéo lateral, fabricado em Policarbonato
(Fumé@).

02 unidades por ano

Semestral

Bota cano curto (Masculino)/Sapato de Seguranca (Feminino), em couro, com
solado mono densidade, e fechamento em elastico, com palmilha
antibacteriana.

02 unidades por ano

Semestral

Cinta Ergondmica.

02 unidades por ano

Semestral

Protetor Solar Fator 50 FPS, 1 litro.

06 unidades por ano

Bimestral

Conjunto para aplicacdo de defensivos: mascara com cartucho tipo filtros;
luva nitrilica; jaleco com capuz (manga longa e impermeével); calca
impermedvel; avental impermeavel em PVC; bota de borracha cano longo;
protetor facial com visor confeccionado em policarbonato incolor. (Exclusivo
para a funcéo de Jardineiro Podador).

01 unidade por ano

Anual

AGENTE DE COLETA

Bota cano curto (masculino)/sapato de Seguranca (feminino), em couro, com|
solado mono densidade, e fechamento em elastico, com palmilha antibacteriana.

02 pares por ano

Semestral

Bota de borracha/PVC cano longo, com forro (sempre que realizar trabalhos
em local umido).

01 par por ano

Anual
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chlos de seguranca com protecdo lateral, fabricado em Policarbonato 02 unidades por ano Semestral
(incolor).
Luva I.Htrﬂica com protecdo para agentes quimicos e bioldgicos de acordo com 24 pares por ano Mensal
0 servico a ser executado.
Mascara PFF1-P1. 24 unidades por ano Mensal
Maéscara N95 com valvula. 12 unidades por ano Mensal
Protetor Solar Fator 50 FPS, 1 litro. 06 unidades por ano Bimestral
SUPERVISOR

Sapato de Seguranca (Masculino ou Feminino), em couro, com solado mono

. ; . . 02 pares por ano Semestral
densidade, e fechamento em cadarco, com palmilha antibacteriana.
Protetor Solar Fator 50 FPS, 1 litro. 03 unidades por ano Quadrimestral
Oculos de seguranca com protecéo lateral, fabricado em Policarbonato (Fum@). 02 unidades por ano Semestral

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E TRATORES
Protetor auditivo circum-auricular, com duas conchas de plastico rigido,
Montadas e conectadas a um arco de cabeca de plastico rigido com dois pontos
de fixacdo na§ conchils. Flada concljlas possui um selo de ouvido (almofadas) 02 unidade/ano Semestral
que adere a circunferéncia, preenchidas por espuma moldada e espuma plana.
Testado e aprovado pela Norma ANSI S12.6 - 2008 (METODO B - ouvido
real, colocacdo pelo ouvinte) - Taxa de atenuacdo NRRsf de 21 dB.
Capacete de seguranca Classe B. 01 unidade/ano Anual
Protetor solar Fator 50 FPS, 1 litro. 06 unidades/ano Bimestral
Calcado de seguranca, vaqueta relax, montada sistema strobel, biqueira
t lasti lad liuret injetado diret bedal t
ermoplastica, so, ado poliuretano .m]e a 9 ire .0 ao cabedal, c01.‘ preto, 02 unidades/ano Semestral
fechamento em ziper e velcro, palmilha antibacteriana, solado de poliuretano
bidensidade.
Oculos de seguranca com protecio lateral, fabricado em Policarbonato (Cinza). 02 unidades/ano Semestral
MOTORISTA DE COLETA

Calcado de seguranca, vaqueta relax, montada sistema strobel, biqueira
termopldstica, so'lado poliuretano }njetad(? dlretF) ao cabedal, coF preto, 02 unidades/ano Semestral
fechamento em ziper e velcro, palmilha antibacteriana, solado de poliuretano
bidensidade.
Oculos de seguranca com protecéo lateral, fabricado em Policarbonato (Cinza). 02 unidades/ano Semestral
Luva nitrilica com protecdo para agentes bioldgicos. 24 par/ano Mensal
Protetor auricular tipo plug. 04 unidades/ano Trimestral
Maéscara tipo PFF1. 24 unidades/ano Mensal
Mascara N95 com valvula. 12 unidades por ano Mensal

A empresa a ser contratada devera cumprir todas as normas de seguranca e satde do trabalhador
conforme Lei n°. 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria do Ministério do Trabalho n°.
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3.214 de 08 de junho de 1978, especialmente a Norma Regulamentadora (NR) n° 6
(Equipamento de Protecdo Individual), NR n® 7 (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional) e NR n° 9 (Programa de Prevencdo de Riscos Ocupacionais).

A contratada devera fornecer a fiscalizacdo do contrato todas as informacdes a respeito da
empresa que forem necessarias para analisar o cumprimento das NR’S 6, 7 e 9 do Ministério do
Trabalho.

A contratada deve observar o cumprimento da NR 6, realizando treinamentos para os seus
empregados quanto ao uso do EPI, fornecer equipamentos adequados ao risco, em perfeito
estado de conservacao e funcionamento, e de boa qualidade.

Para efeito de comprovacdo a contratada devera apresentar mensalmente a fiscalizacdo, copias
dos comprovantes de entrega de EPI (termo de entrega e responsabilidade) e comprovacéo de
treinamentos, sempre que realizados.

O ndo cumprimento dos requisitos relativos a seguranca do trabalho caracteriza ocorréncia
grave, passivel das penalidades definidas no termo de referéncia.

A empresa a ser contratada devera fornecer a fiscalizacdo do contrato, copia do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO e Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, conforme as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, especialmente as NR 7
e NR 9 e do Laudo Técnico das condi¢oes Ambientais do Trabalho - LTCAT.

A contratada devera providenciar laudo técnico de insalubridade e/ou periculosidade - LTIP para
avaliar, ratificar ou retificar as percepgoes de adicionais e encaminhéa-lo nos primeiros 30 (trinta)
dias de execucao.

O laudo devera ser produzido por profissional com competéncia técnica, com registro regular no
conselho de classe correspondente e acompanhado da devida anotagdo de responsabilidade
técnica.

Estimativas do quantitativo de ferramentas e equipamentos

Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo manutencdes preventivas e corretivas e a sua substituicdo imediata
quando necessario:

LISTA BASICA DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS RELACIONADOS AS
ATIVIDADES DE LIMPEZA EXTERNA E JARDINAGEM.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE JARDINEIRO

ITEM EQUIPAMENTO/FERRAMENTA QTD TEMPO/REPOSICAO

M4équina rogadeira (rocadeira para trabalhos intensos, a gasolina,
similar a STIHL FS 290 - EspecificagGes/caracteristicas minimas
exigidas: cilindrada: 38,9 cm3; comprimento total: 1,85 m; contelido no
1 depdsito: 1,5 litros; peso: 7,9 kg (sem ferramenta de corte/protegdo);| 12 ynidades Quando houver necessidade
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poténcia: 2,0 kw/2,7 CV. Equipamentos de série: cabo para as duas
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Podador a combustdo (para acabamento de cerca viva e de outros
arbustos), similar ao podador HS 45 da STIHL

02 unidades

Quando houver necessidade

Tesourdo para poda, tipo bypass, com cabo de madeira 60 cm, ldmina
em aco carbono temperado, batente plastico, similar Tramontina

04 unidades

Quando houver necessidade

Tesoura de poda - cerca viva/grama, cabo de madeira 48 cm, lamina
metalica, similar marca tramontina

10 unidades

Quando houver necessidade

Facdo para corte de mato (Iamina de ago carbono 14" com fio liso; cabo
de madeira fixado por pregos de aluminio)

06 unidades

Quando houver necessidade

Machado forjado cabeca redonda (tamanho 2,5 com olho de 58 x
30mm e cabo de madeira de 100cm)

02 unidades

Quando houver necessidade

Ancinho curvo pesado com cabo de eucalipto (4.75mm de espessura,
16 dentes, olho de 29mm de didmetro e cabo de madeira de 150cm)

06 unidades

Quando houver necessidade

P& quadrada com cabo de madeira 120 cm

10 unidades

Quando houver necessidade

P4 de bico com cabo de madeira 120 cm

04 unidades

Quando houver necessidade

10

Forcado (P4 de garfo) 10 dentes com cabo de madeira

04 unidades

Quando houver necessidade

11

Carrinho de mdo cagamba metélica funda (braco de madeira e cagamba
metdlica, funda de 0,45mm (chapa 26) com capacidade para 90 litros,
pneus em roda macica.

06 unidades

Quando houver necessidade

12

Serrote para poda profissional. Lamina em ago carbono flexivel e de
alta durabilidade. - Comprimento da lamina de 13"/330 mm. - Cabo de
madeira ergondmico. - Dentes com 3 arestas de corte. Similar marca
Tramontina.

10 unidades

Quando houver necessidade

13

Lima para afiar serrote (comprimento 28cm, lamina 15cm, largura
4mm, angulo da lamina 13°)

04 unidades

Quando houver necessidade

14

Lima para afiacdo de corrente de motosserras

04 unidades

Quando houver necessidade

15

Pedra de afiar gadanha (dimensdes: 23 x 3,5 x 1,3cm)

04 unidades

Quando houver necessidade

16

Escada extensiva fibra de vidro 22 x 37 (altura aberta: 12m; fechada:
6,10m; degraus: 22 fechada/37 aberta; peso: 30kg; capacidade de
trabalho: 150kg; encosto emborrachado; ndo conduz eletricidade;
resistente a corrosdo quimica)

02 unidades

Quando houver necessidade

17

Escada articulada 4x4 multifuncional, em aluminio, 16 degraus, carga
maxima 150kg

02 unidades

Quando houver necessidade

18

Motosserra, 50cm/20”,36RS, capacidade do tanque de combustivel(l)
560, cilindrada (cm3) 59; peso (kg) 5.9; Potencia (KW/cv) 3.2/4.4,
similar a STHIL MS 310.

03 unidades

Quando houver necessidade

19

Podador de galhos com serrote profissional, cabo metélico extensivel
de 3 metros, podador guilhotina acionada por corda. Lamina em ago
carbono flexivel e de alta durabilidade. - Area de corte da lamina de 13"
/330 mm. - Dentes com 3 arestas de corte. Similar marca tramontina

06 unidades

Quando houver necessidade

20

Tesoura de poda pequena com ladmina em aco carbono e cabo plastico.
Similar marca Tramontina.

10 unidades

Quando houver necessidade

21

Pulverizador costal, capacidade do tanque: 20 litros; peso: 4,3 kg,
bomba tipo pistdo, comprimento da mangueira 1,350 mm; lanca — LP -
Gol; cilindro ploacetal tipo vestili Jacto.

02 unidades

Quando houver necessidade

22

Bomba manual polvilhadeira. Capacidade 1L. Fabricada em pléstico
polipropileno, altamente resistente aos produtos quimicos e a impactos,
garantindo maior durabilidade. Similar a Mata Formiga Guarany

02 unidades

Quando houver necessidade
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Picareta chibanca com cabo 4 libras (carbono especial; metragem:

23 0,0018m?; olho de 70 x 45mm; dimensdes do produto: (CxLxA) 04 unidades| Quando houver necessidade
378x98x66mm

24 Cavadeira (boca de lobo) com cabo de madeira 04 unidades| Quando houver necessidade

75 Enxada norte,. em aco, 2.5, com cabo, com olho de 38mm, similar 20 unidades| Quando houver necessidade
marca tramontina

26 Foice rogadeira, com cabo 04 unidades| Quando houver necessidade

27  |Alavanca em aco, polegada (1”), comprimento 1,50 m 02 unidades| Quando houver necessidade

inh lina 4 énci HP

28 C.a.rrln o de cortar gramfa, motor gasolina 4 tempos, poténcia 6,5 HP, 01 unidade | Quando houver necessidade
cilindrada 196 CC, capacidade do tanque 2L, regulagem de altura
Aspi i a folh imil lo SH

29 spirador e triturador a combustdo para folhas, similar modelo SH 56 04 unidades| Quando houver necessidade
da STIHL
Protetor de rogagem retratil, dimensdo 3,00 metros por 1,50 de altura,

30 [tela de nylon, comprimento regulavel, rodas pneumaticas e tubo|04 unidades| Quando houver necessidade
galvanizado
Carrinho para varrigdo Lutocar - capacidade 100 Lts, para recolhimento
e transporte de residuos em geral e lixo com rodas macicas, com o . .

31 12 unidad doh dad
corpo fabricado em PEAD (Polietileno de Alta Densidade), suporte unidades) - Quando houver necessidade
para vassoura e pa de lixo
Motopodador, cilindrada (cm3) 36, comprimento do sabre (cm) 30, . .

32 02 unidad doh dad
poténcia (kw/cv) 1.4/1.9, similar a Motopoda STTHL HT 135 unidades| - Quando houver necessidade

33 Lava jato, poténcia 1750 W, pressdo 1800 PSI/Libras, vazdo 360L/h 02 unidades| Quando houver necessidade
E do Elétri PP flexivel de 2x4 f

34 xt.ensao étrica de 50 mts, cabo exivel de 2x4mm, reforcada, 02 unidades| Quando houver necessidade
antichamas.

Conjunto para jardinagem, 3 pecas: 1 pazinha larga, 1 pazinha estreita e

35 1 ancinho 3 dentes, fabricada em ago carbono, com cabo de madeira,| 10 unidades| Quando houver necessidade
similar tramontina

36  |Alicate universal 8” ¢/ cabo isolado para 1.000v 04 unidades| Quando houver necessidade

37 Lamina de serra manual bimetal 12 x 1/2 x 0.024" 10 unidades| Quando houver necessidade

38 Marreta oitavada, 1 kg com cabo 02 unidades| Quando houver necessidade

39  |Torqués armador em ago carbono 13” 02 unidades| Quando houver necessidade

40  [Pé de cabra em aco forjado com gancho bifurcado 3” x 800 mm 02 unidades| Quando houver necessidade

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS - USO COMUM A TODOS OS POSTOS

ITEM EQUIPAMENTO/FERRAMENTA QTD TEMPO/REPOSICAO

1 Dispositivo eletronico digital para coleta do ponto 04 Quando houver necessidade

P gltalp P unidades
MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS - JARDINEIROS

ITEM EQUIPAMENTO/FERRAMENTA QTD TEMPO/REPOSICAO

1 Fio de C.ort.e para. rogadeira, bobina de linha de nylon quadrado, 3 mm x 936 metros Mensal

312m, similar Stihl

2 Gasolina comum 300 litros Mensal

3 Oleo para.motor da rogadeira, dois tempos, embalagem 500 ml, similar 05 litros Mensal
Castrol Stihl

4 Vassoura meFahca regula.vel. (ciscador) para ]érdlm, 22 dentes, com 30 unidades Anual
cabo de madeira 120 cm, similar modelo tramontina

5 Vassourdo de gari (cepa de madeira 40cm, 4 fileiras de 8cm de altura) |30 unidades Anual
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Vassoura de nylon - tipo noviga, cepa de polipropileno,
aproximadamente (4 x 21,5 x 5) cm, fio de 12cm minimo, com 66 tufos
contendo 40 cerdas por tufo, com cerdas 100% PET polipropileno, tipo 100
6 plumada, cabo revestido de polipropileno medindo 120 cm, com| ;h:i4ades Anual
gancho de polietileno de alta densidade, rosca de polietileno de baixa
densidade. A validade do produto devera ser de no minimo 80% na data
da entrega de acordo com a orientacdo do fabricante. Similar a Novica
Bettanin ou Condor.

7 Corda de seda de nylon 100 metros | Quando houver necessidade

Mangueira flexivel para jardim com engates e esguicho, 30 mts de
comprimento, antitor¢do, didmetro 3/4, resistente, possui 3 camadas
distintas: interna em PVC, intermediaria em fio de poliéster trancado e
externa em PVC. Similar marca tramontina

10 unidades| Quando houver necessidade

As quantidades relacionadas sdo estimativas e podem sofrer alteracdes de acordo com as
necessidades da Contratante.

Os equipamentos e ferramentas a serem fornecidos pela CONTRATADA deverdo ser
disponibilizados, novos de primeiro uso e deverdo ser fornecidos na data de inicio da execucao
dos servicos e deverdo ser substituidos sempre que apresentarem defeito e necessitarem de
manutengdo corretiva, mantendo-se sempre a quantidade indicada durante todo o periodo
contratual.

A substituicdo ou manutencdo dos equipamentos citados, assim como os que ndo possuem
periodo certo para reposicao, dependendo do desgaste e da necessidade do servigo, devera ser
realizada no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis ou no prazo estabelecido pelo gestor/fiscal do
contrato, quando houver razoavel necessidade.

Todos os custos com fornecimento, substituicdo, manutencdo preventiva e corretiva serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

A CONTRATADA sera responsavel pela manutencdo e o combustivel de todas as maquinas,
sendo passivel de penalidade caso a Contratante fique sem maquina por mais de 24h apos
comunicagdo oficial.

Durante a vigéncia do contrato, a Contratante podera rever os calculos de combustivel e de 6leo
para as maquinas gastos por més, caso julgue ndao condizente o calculo previsto com a realidade
praticada. A CONTRATADA também podera provocar a revisao.

A distribuicdo dos equipamentos e ferramentas devera ser realizada de acordo com a necessidade
de cada unidade em que o servigo estiver sendo prestado. A logistica de entrega e distribuicao
interna de equipamentos, materiais e ferramentas nas localidades de execucdo dos servicos é de
responsabilidade exclusiva da contratada.

Todas as entregas deverdao ser acompanhadas de relatério documental e descritivo, produzido
pela empresa contratada, a ser entregue a fiscalizacdo técnica, onde conste a descricdo das
ferramentas, equipamentos e materiais, quantidades, valores e assinatura de recebimento do
fiscal técnico ou setorial. Devera ser apresentada também todas as notas fiscais dos materiais,
equipamentos e ferramentas entregues para conferéncia.

A contratante disponibilizara local dentro da Universidade para armazenamento dos
equipamentos e ferramentas.
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A contratada deverd promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas,
equipamentos e tudo o que for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do
contrato.

A contratante disponibilizara motocicleta abastecida para deslocamento do supervisor, assim
como, veiculo para coleta do lixo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.296.803,80

A estimativa dos precos de referéncia para a contratacdo foi constituido com base nos valores da
Convencao Coletiva de Trabalho — CCT RN/000009/2025 do Sindicato dos Trabalhadores em
Asseio, Conservacdo, Higienizacdo e Limpeza Urbana do Estado do Rio Grande do Norte -
SINDLIMP, para composicdao de custos dos postos de trabalho; além dos encargos previstos em
lei; a taxa de custos indiretos e de lucro com base nas orientacdes vigentes.

O valor total estimado é de R$ 2.296.803,80 (dois milhoes e duzentos e noventa e seis mil e
oitocentos e trés reais e oitenta centavos), resultado da soma dos valores referente aos postos
de trabalho da ordem de R$ 1.997.008,80 (um milhdo e novecentos e noventa e sete mil e oito
reais e oitenta centavos); servicos extraordinarios/eventuais da ordem de R$ 184.575,00 (cento
e oitenta e quatro mil e quinhentos e setenta e cinco reais); e fornecimento de insumeos no valor
de R$ 115.220,00 (cento e quinze mil e duzentos e vinte reais), para o periodo de 12 (doze)
meses.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

E sabido que outros 6rgios da administracdo ptiblica Federal priorizam a contratacio em um
unico lote, pois grande parte das empresas desse mercado demostram serem capazes de fornecer
todos os itens indicados em suas contratacoes, portanto, entendemos que o nao parcelamento da
contratacdo estimula a participacdo de varias empresas desse seguimento disputando o objeto
como um todo. Além do mais, a divisdo do objeto ndo amplia a competitividade e nem
proporciona vantajosidade para administracao, ao invés disso, pode ocasionar perda de economia
de escala, uma vez que contratos menos significativos, devido a area fisica reduzida e/ou
quantitativo reduzido de postos de trabalho, dificultam a diluicdo dos custos indiretos pelos
licitantes.

Desta forma opta-se pelo ndo parcelamento da solucdo, considerando a natureza similar dos
servicos de limpeza externa e jardinagem, agrupados por itens e com a finalidade de propiciar
um maior interesse dos licitantes e uma melhor sistematica de controle e fiscalizacdao dos
servigcos prestados, reduzindo recursos e assim minimizando os riscos de eventuais prejuizos a
Administracdo e/ou de expor a riscos a qualidade destes servicos.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao existe no ambito da Ufersa outra contratacdo que seja correlata ou semelhante ao objeto
desta contratacdo e nem se verifica a necessidade de contratacdes correlatas e/ou
interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta demanda.

Esta contratacdo ira substituir o Contrato Administrativo n® 20/2023, oriundo do Pregao
Eletronico n° 47/2017, Processo Administrativo n° 23091.007392/2017-18 pela necessidade de
ajustes conforme detalhado no item descricdo da necessidade.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Os servicos de limpeza externa, jardinagem e manutencdo de areas verdes esta alinhada com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de 2021 a 2025 da Ufersa, visando
primordialmente a otimizagdo da execucdo dos servicos, levando-se em consideracdo também a
gestdo ambiental e a responsabilidade com o meio ambiente. Sendo considerada uma contratacao
essencial para garantir o bom e adequado desempenho das atividades finalisticas (ensino,
pesquisa e extensao) da Ufersa.

Além disso, o servico a ser contratado esta contemplado no Plano Anual de Contratacoes (PAC)
da Ufersa e foi registrado no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes (PGC).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Manter a conservacao, a limpeza externa e a manutencao de areas verdes do campus da Ufersa;
Proporcionar um ambiente limpo e saudavel a toda comunidade académica;

Inclusdo de areas/unidades nao contempladas no contrato de limpeza vigente atualmente;
Otimizacdo do maquinario/equipamentos disponibilizados para a realizacdo dos servicos; e

Melhoria no processo de fiscalizagdo contratual.

13. Providencias a serem Adotadas

O ambiente da Universidade ja se encontra adequado para que o servico ora pretendido seja
prestado de forma satisfatéria, ndo havendo necessidade de modificacoes ou tomada de
providéncias que possam interferir ou dificultar a execucao da contratacao ora pretendida ou
para que a solucdo a ser contratada surta seus efeitos. Salientamos que em cenario macro o
ambiente organizacional esta adequado e adaptado a perfeita execucdo contratual.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Com o atendimento de todas as normas ambientais elencadas neste Estudo Técnico, a presente
contratacdo nao gerara nenhum impacto ambiental na Universidade e no seu entorno.

A Ufersa dispde de toda infraestrutura necessaria para a devida utilizacdo do item que serad
licitado, objetivando excluir/mitigar os possiveis impactos ambientais.

Além disso, a presente contratacdo esta de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) da Instituicdo e esta vinculada a politica publica de contratagoes
sustentaveis. Desta forma, a empresa devera atender aos seguintes critérios de sustentabilidade:

Os dirigentes e a equipe que prestardao o servi¢o deverdo ser instruidos sobre a importancia das
politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interacdio do homem com a
natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sao finitos, quanto na questao
social, com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos.

Em atendimento ao Decreto n° 7.746, de 5 de Junho de 2012 e a Instrucdo Normativa STLI/MP
n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, que versam sobre a promocdo de contratagdes sustentaveis na
Administracdo Publica e os critérios de sustentabilidade na contratacdo de servigos,
respectivamente, a empresa contratada devera cumprir as seguintes obrigacoes:

a) Evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servigos;

c) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucgdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producado de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

d) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

e) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

f) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

g) Orientar os empregados da CONTRATADA a realizar a separacdo consciente do lixo, para
reciclagem;

h) Seguir as normas técnicas de satde, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do MTE.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico
Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ERIBERTO CARLOS MENDES DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

ANTONIO HERBERT ALBANO BARROS

Membro da comissdo de contratagdo

CELIO INACIO ALVES LOPES JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/05/2025 as 21:26:18.
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