QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR ESTIMADO GLOBAL DA PROPOST#

Descricao / Especificacao

Unidade

Valor Unitario Quantidade Valor

ensal Estimado

Valor Anual Estimado

ALMOXARIFE - Mossoré Posto de Servico [ R$ 5.264,54 4 R$ 21.058,15 R$ 252.697,84
ALMOXARIFE - fora da sede Posto de Servico| R$ 5.222,03 3 R$ 15.666,08 R$ 187.992,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EM ADMINISTRACAO) - Mossor6 Posto de Servico [ R$ 5.246,23 21 R$ 110.170,74 R$ 1.322.048,85
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EM ADMINISTRACAO) - fora da sede Posto de Servico [ R$ 5.203,71 3 R$ 15.611,14 R$ 187.333,65

1 AUXILIAR DE LABORATORIO (ASSISTENTE) - Mossoré Posto de Servico[ R$ 4.783,00 7 R$ 33.480,98 R$ 401.771,81
CARREGADOR Posto de Servico [ R$ 4.126,37 4 R$ 16.505,49 R$ 198.065,92
COPEIRA Posto de Servico[ R$ 4.301,10 3 R$ 12.903,30 R$ 154.839,62
PUBLICITARIO Posto de Servico [ R$ 6.083,26 2 R$ 12.166,53 R$ 145.998,35
TECNICO EM AUDIO VISUAL Posto de Servico [ R$ 3.847,38 1 R$ 3.847,38 R$ 46.168,58

VALOR TOTAL=| R$ 241.409,79 [ R$ 2.896.917,53 |




PLANILHA DE C

OS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
@ Licitagdo n°: Pregédo n° XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA  Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF Mossoré/RN
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RN000009/2025
D |N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida | Posto de Servigo
2 |Q i total a contratar (em funcdo da uni: de i | 4
3 |Cargo: ALMOXARIFE - Mossoré

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
o dos custos referente a mao-de-obra

Dados complementares para compo:
Tipo do servigo

Posto de Servigo

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.276,01
4 |Categoria profissional ALMOXARIFE
5 |Data base da categoria 01° de Janeiro

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneragdao Valor (R$)

A |Salério base R$ 2.276,01
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1.212,00 10% R$ -
D |Adicional noturno Sim/Nao N R$ - 20% R$ -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ -

F [Adicional de hora extra no feriado R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 2.276,01
H [Intrajornada simNao | N [R$ - [ 50% [R$ -

| [Outros (especificar) R$ -

TOTAL DA REMUNERAGAO 2.276,01

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e adicional de férias

2.1 13° salario, Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)

A |13° salario 8,33% R$ 189,67
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 275,40
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 171,14

TOTAL 636,21

Submédulo 2.2 - Encargos previden os (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oe:

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagao da Proposta

Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugdo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagao

Informar o Salério Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o célculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campc
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o célculo Salario Base mais adicionais que cc
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o célculo Salario Base mais adicionais que c¢

Calculo = Se Houver Intrajornada - Marcar S (Campo F39) para o calculo Salario Base mais adicionais que

Soma dos ltens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo 146) x Total da Remuneragéo (Campo 141)

Calculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remuneragao (Campo 141)

Calculo = Percentuais dos Campos 146, 147 e 197 x Total do Submodulo 2.2 (Campo 161) x Total ds Remun
Soma dos ltens Aa C



PLANILHA DE C

OS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
@ Licitagdo n°: Pregédo n° XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA  Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF Angicos, Caraubas e Pau dos Ferros/RN
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RN000009/2025

D |N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida | Posto de Servigo
2 |Q i total a contratar (em funcdo da uni: de i | 3
3 |Cargo: ALMOXARIFE - fora da sede

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
o dos custos referente a mao-de-obra

Dados complementares para compo:
Tipo do servigo

Posto de Servigo

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.276,01
4 |Categoria profissional ALMOXARIFE
5 |Data base da categoria 01° de Janeiro

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneragdao Valor (R$)

A |Salério base R$ 2.276,01
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1.212,00 10% R$ -
D |Adicional noturno Sim/Nao N R$ - 20% R$ -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ -

F [Adicional de hora extra no feriado R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 2.276,01
H [Intrajornada simNao | N [R$ - [ 50% [R$ -

| [Outros (especificar) R$ -

TOTAL DA REMUNERAGAO 2.276,01

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e adicional de férias

2.1 13° salario, Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)

A |13° salario 8,33% R$ 189,67
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 275,40
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 171,14

TOTAL 636,21

Submédulo 2.2 - Encargos previden os (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oe:

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagao da Proposta

Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugdo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagao

Informar o Salério Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o célculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campc
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o célculo Salario Base mais adicionais que cc
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o célculo Salario Base mais adicionais que c¢

Calculo = Se Houver Intrajornada - Marcar S (Campo F39) para o calculo Salario Base mais adicionais que

Soma dos ltens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo 146) x Total da Remuneragéo (Campo 141)

Calculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remuneragao (Campo 141)

Calculo = Percentuais dos Campos 146, 147 e 197 x Total do Submodulo 2.2 (Campo 161) x Total ds Remun
Soma dos ltens Aa C



PLANILHA DE C

OS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
@ Licitagdo n°: Pregédo n° XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA  Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF Mossoré/RN
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RN000009/2025
D |N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida | Posto de Servigo

2 |Q i total a contratar (em funcdo da uni: de i | 21

3 |Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EM ADMINISTRAGAO) - Mossoré
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para compo: o dos custos referente a mao-de-obra
Tipo do servigo

Posto de Servigo

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.276,01

4 |Categoria profissional AUX. ADMINISTRATIVO
5 |Data base da categoria 01° de Janeiro

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneragdao Valor (R$)

A |Salério base R$ 2.276,01
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1.212,00 10% R$ -
D |Adicional noturno Sim/Nao N R$ - 20% R$ -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ -

F [Adicional de hora extra no feriado R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 2.276,01
H [Intrajornada simNao | N [R$ - [ 50% [R$ -

| [Outros (especificar) R$ -

TOTAL DA REMUNERAGAO 2.276,01

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e adicional de férias

2.1 13° salario, Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)

A |13° salario 8,33% R$ 189,67
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 275,40
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 171,14

TOTAL 636,21

Submédulo 2.2 - Encargos previden os (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oe:

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagao da Proposta

Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugdo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagao

Informar o Salério Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o célculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campc
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o célculo Salario Base mais adicionais que cc
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o célculo Salario Base mais adicionais que c¢

Calculo = Se Houver Intrajornada - Marcar S (Campo F39) para o calculo Salario Base mais adicionais que

Soma dos ltens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo 146) x Total da Remuneragéo (Campo 141)

Calculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remuneragao (Campo 141)

Calculo = Percentuais dos Campos 146, 147 e 197 x Total do Submodulo 2.2 (Campo 161) x Total ds Remun
Soma dos ltens Aa C



PLANILHA DE C

OS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
@ Licitagdo n°: Pregédo n° XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA  Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF Angicos, Caraubas e Pau dos Ferros/RN
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RN000009/2025

D |N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida | Posto de Servigo

2 |Q i total a contratar (em funcdo da uni: de i | 3

3 |Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EM ADMINISTRAGAO) - fora da sede
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para compo: o dos custos referente a mao-de-obra
Tipo do servigo

Posto de Servigo

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.276,01

4 |Categoria profissional AUX. ADMINISTRATIVO
5 |Data base da categoria 01° de Janeiro

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneragdao Valor (R$)

A |Salério base R$ 2.276,01
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1.212,00 10% R$ -
D |Adicional noturno Sim/Nao N R$ - 20% R$ -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ -

F [Adicional de hora extra no feriado R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 2.276,01
H [Intrajornada simNao | N [R$ - [ 50% [R$ -

| [Outros (especificar) R$ -

TOTAL DA REMUNERAGAO 2.276,01

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e adicional de férias

2.1 13° salario, Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)

A |13° salario 8,33% R$ 189,67
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 275,40
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 171,14

TOTAL 636,21

Submédulo 2.2 - Encargos previden os (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oe:

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagao da Proposta

Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugdo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagao

Informar o Salério Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o célculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campc
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o célculo Salario Base mais adicionais que cc
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o célculo Salario Base mais adicionais que c¢

Calculo = Se Houver Intrajornada - Marcar S (Campo F39) para o calculo Salario Base mais adicionais que

Soma dos ltens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo 146) x Total da Remuneragéo (Campo 141)

Calculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remuneragao (Campo 141)

Calculo = Percentuais dos Campos 146, 147 e 197 x Total do Submodulo 2.2 (Campo 161) x Total ds Remun
Soma dos ltens Aa C



PLANILHA DE C

OS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
@ Licitagdo n°: Pregédo n° XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA  Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF Mossoré/RN
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RN000009/2025
D |N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida | Posto de Servigo
2 |Q i total a contratar (em funcdo da uni: de i | 7
3 |Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO (ASSISTENTE) - Mossoré

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para compo: o dos custos referente a mao-de-obra
Tipo do servigo

Posto de Servigo

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5152-15

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.809,58

4 |Categoria profissional AUX. LABORATORIO
5 |Data base da categoria 01° de Janeiro

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneragdao Valor (R$)

A |Salério base R$ 1.809,58
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N 30% R$ -

C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1.212,00 10% R$ -
D |Adicional noturno Sim/Nao N R$ - 20% R$ -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ -

F [Adicional de hora extra no feriado R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.809,58
H [Intrajornada simNao | N [R$ - [ 50% [R$ -

| [Outros (especificar) R$ -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.809,58

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e adicional de férias

2.1 13° salario, Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)

A |13° salario 8,33% R$ 150,80
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 218,96
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 136,07

TOTAL 505,83

Submédulo 2.2 - Encargos previden os (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oe:

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagao da Proposta

Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugdo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagao

Informar o Salério Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o célculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campc
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o célculo Salario Base mais adicionais que cc
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o célculo Salario Base mais adicionais que c¢

Calculo = Se Houver Intrajornada - Marcar S (Campo F39) para o calculo Salario Base mais adicionais que

Soma dos ltens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo 146) x Total da Remuneragéo (Campo 141)

Calculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remuneragao (Campo 141)

Calculo = Percentuais dos Campos 146, 147 e 197 x Total do Submodulo 2.2 (Campo 161) x Total ds Remun
Soma dos ltens Aa C



PLANILHA DE C

OS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
@ Licitagdo n°: Pregédo n° XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA  Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF Mossoré/RN
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RN000009/2025
D |N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida | Posto de Servigo
2 |Q i total a contratar (em funcdo da uni: de i | 4
3 |Cargo: CARREGADOR

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para compo: o dos custos referente a mao-de-obra
Tipo do servigo

Posto de Servigo

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7832-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.580,42
4 |Categoria profissional CARREGADOR
5 |Data base da categoria 01° de Janeiro

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneragdao Valor (R$)

A |Salério base R$ 1.580,42
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N 30% R$ -

C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1.212,00 10% R$ -
D |Adicional noturno Sim/Nao N R$ - 20% R$ -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ -

F [Adicional de hora extra no feriado R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.580,42
H [Intrajornada simNao | N [R$ - [ 50% [R$ -

| [Outros (especificar) R$ -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.580,42

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e adicional de férias

2.1 13° salario, Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)

A |13° salario 8,33% R$ 131,70
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 191,23
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 118,84

TOTAL 44,77

Submédulo 2.2 - Encargos previden os (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oe:

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagao da Proposta

Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugdo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagao

Informar o Salério Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o célculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campc
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o célculo Salario Base mais adicionais que cc
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o célculo Salario Base mais adicionais que c¢

Calculo = Se Houver Intrajornada - Marcar S (Campo F39) para o calculo Salario Base mais adicionais que

Soma dos ltens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo 146) x Total da Remuneragéo (Campo 141)

Calculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remuneragao (Campo 141)

Calculo = Percentuais dos Campos 146, 147 e 197 x Total do Submodulo 2.2 (Campo 161) x Total ds Remun
Soma dos ltens Aa C



PLANILHA DE C

OS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
@ Licitagdo n°: Pregédo n° XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA  Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF Mossoré/RN
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RN000009/2025
D |N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida | Posto de Servigo
2 |Q i total a contratar (em funcdo da uni: de i | 3
3 |Cargo: COPEIRA

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para compo: o dos custos referente a mao-de-obra
Tipo do servigo

Posto de Servigo

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.809,58
4 |Categoria profissional Copeiro

5 |Data base da categoria 01° de Janeiro

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneragdao Valor (R$)

A |Salério base R$ 1.809,58
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N 30% R$ -

C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1.212,00 10% R$ -
D |Adicional noturno Sim/Nao N R$ - 20% R$ -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ -

F [Adicional de hora extra no feriado R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.809,58
H [Intrajornada simNao | N [R$ - [ 50% [R$ -

| [Outros (especificar) R$ -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.809,58

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e adicional de férias

2.1 13° salario, Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)

A |13° salario 8,33% R$ 150,80
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 218,96
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 136,07

TOTAL 505,83

Submédulo 2.2 - Encargos previden os (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oe:

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagao da Proposta

Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugdo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagao

Informar o Salério Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o célculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campc
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o célculo Salario Base mais adicionais que cc
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o célculo Salario Base mais adicionais que c¢

Calculo = Se Houver Intrajornada - Marcar S (Campo F39) para o calculo Salario Base mais adicionais que

Soma dos ltens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo 146) x Total da Remuneragéo (Campo 141)

Calculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remuneragao (Campo 141)

Calculo = Percentuais dos Campos 146, 147 e 197 x Total do Submodulo 2.2 (Campo 161) x Total ds Remun
Soma dos ltens Aa C



PLANILHA DE C

OS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
@ Licitagdo n°: Pregédo n° XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA  Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF Mossoré/RN

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RN000319/2024

D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida | Posto de Servigo

2 |Q i total a contratar (em funcdo da uni: de i | 2

3 [Cargo: PUBLICITARIO

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para compo: o dos custos referente a mao-de-obra
Tipo do servigo

Posto de Servigo

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2531-15

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.840,66

4 |Categoria profissional Publicitario

5 |Data base da categoria 01° de Fevereiro

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneragdao Valor (R$)

A |Salério base R$ 2.840,66
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N 30% R$ -

C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1.212,00 10% R$ -
D |Adicional noturno Sim/Nao N R$ - 20% R$ -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ -

F [Adicional de hora extra no feriado R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 2.840,66
H [Intrajornada simNao | N [R$ - [ 50% [R$ -

| [Outros (especificar) R$ -

TOTAL DA REMUNERAGAO 2.840,66

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e adicional de férias

2.1 13° salario, Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)

A |13° salario 8,33% R$ 236,72
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 343,72
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 213,60

TOTAL 794,04

Submédulo 2.2 - Encargos previden os (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oe:

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagao da Proposta

Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugdo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagao

Informar o Salério Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o célculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campc
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o célculo Salario Base mais adicionais que cc
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o célculo Salario Base mais adicionais que c¢

Calculo = Se Houver Intrajornada - Marcar S (Campo F39) para o calculo Salario Base mais adicionais que

Soma dos ltens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo 146) x Total da Remuneragéo (Campo 141)

Calculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remuneragao (Campo 141)

Calculo = Percentuais dos Campos 146, 147 e 197 x Total do Submodulo 2.2 (Campo 161) x Total ds Remun
Soma dos ltens Aa C



PLANILHA DE C

OS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
@ Licitagdo n°: Pregédo n° XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA  Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF Mossoré/RN
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SRT00341/2024
D |N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida | Posto de Servigo
2 |Q i total a contratar (em funcdo da uni: de i | 1
3 |Cargo: TECNICO EM AUDIO VISUAL

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para compo: o dos custos referente a mao-de-obra
Tipo do servigo

Posto de Servigo

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-30

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.767,63

4 |Categoria profissional Téc. Audio Visual
5 |Data base da categoria 01° de Janeiro

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneragdao Valor (R$)

A |Salério base R$ 1.767,63
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N 30% R$ -

C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1.212,00 10% R$ -
D |Adicional noturno Sim/Nao N R$ - 20% R$ -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ -

F [Adicional de hora extra no feriado R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.767,63
H [Intrajornada simNao | N [R$ - [ 50% [R$ -

| [Outros (especificar) R$ -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.767,63

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e adicional de férias

2.1 13° salario, Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)

A |13° salario 8,33% R$ 147,30
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 213,88
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 132,92

TOTAL 494,10

Submédulo 2.2 - Encargos previden os (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oe:

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagao da Proposta

Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugdo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagao

Informar o Salério Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o célculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campc
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o célculo Salario Base mais adicionais que cc
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o célculo Salario Base mais adicionais que c¢

Calculo = Se Houver Intrajornada - Marcar S (Campo F39) para o calculo Salario Base mais adicionais que

Soma dos ltens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo 146) x Total da Remuneragéo (Campo 141)

Calculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remuneragao (Campo 141)

Calculo = Percentuais dos Campos 146, 147 e 197 x Total do Submodulo 2.2 (Campo 161) x Total ds Remun
Soma dos ltens Aa C



[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] ITEM 01
CUSTOS DE FERRAMENTA E EQUIPAMENTOS

CUSTOS DE UNIFORMES

Descrigdo Quantidade Valor Unitario Valor Total
USO COMUM A TODOS OS POSTOS
] VALOR TOTAL COM
1 |Calea social 4 R$36,80| R$ 147,18 Item Descrigdo Quantidade Valor Unitério  Valor Total DEPRECIAGAO - (20%)
2_|Camisa social 4 RS 30,00] R$ 120,00
3 |Sapato de seguranca 2 R$ 42,48 R$ 84,96 TOTAL GERAL R$ 5.960,00 R$ 1.192,00
4 |cracha PVC com cordao 1 R$ 24,00 R$ 24,00 CUSTO UNITATIO MENSAL POR 1 : B RS 99
5 1 R$ 0,00 CUSTO UNITATIO MENSAL POR POSTO
TOTAL GERAL R$ 376,14
CUSTO UNITATIO MENSAL POR 1 R$ 31,35

AUXILIAR DE LTABORATORIO
CUSTOS DE UNIFORMES
Item Descrigdo Quantidade Valor Unitario Valor Total

1 |Calga social 4 R$ 36,80| R$ 147,18
2 |Camisa social 4 R$ 30,00{ R$ 120,00
3 |cracha PVC com cordéo 1 R$ 24,00 R$ 24,00
4 |Bata longa (estilo jaleco) 4 R$ 31,45] R$ 125,80
5 |Oculos de seguranca 2 R$548| R$ 10,96
6 |Mascara respirador (PFF-2) 240 R$ 0,93 R$ 223,20
7 _[Botina de seguranca 2 RS 63,66 R$ 127,32
8 [Luva de Procedimento (CAIXA COM 100 UNIDADES) 1 RS 20,19 R$ 222,09
9 |[Touca Sanfonada em TNT descartavel (CAIXA COM 100 UNIDADES) 5 RS 8,18 R$ 40,90
10 [Luvas de seguranga confeccionada de borracha nitrilica 50 R$ 15,40 R$ 770,00
1 Luva de vaqueta 50 R$ 21,49 R$ 1.074,50
TOTAL GERAL R$ 2.885,95
CUSTO UNITATIO MENSAL POR 1 R$ 240,50
[ ALMOXARIFE |
CUSTOS DE UNIFORMES
Item Descrigdo Quantidade Valor Unitario Valor Total
1 _|Calga jeans 4 R$ 63,50] R$ 254,00
2 |Camisa social 4 R$ 30,00{ R$ 120,00
3 |cracha PVC com cordéo 1 R$ 24,00 R$ 24,00
4 [Botina de seguranga 2 R$ 38,95| R$ 77,90
5 |Mascara tipo PFF 1 24 R$ 3,39 R$ 81,36
TO GERAL R$ 557,26
CUSTO UNIT! TIO MENSAL POR 1 RS 46,44
[ CARREGADOR
CUSTOS DE UNIFORMES
Item Descricdo Quantidade Valor Unitario Valor Total
1 _|Calga brim 4 R$ 53,00] R$ 212,00
2 _|Camisa brim 4 R$ 48,63| R$ 194,52
3 [Camisa algodédo 8 R$ 28,84 R$ 230,68
4 [Botina de seguranca 2 R$ 42,48| RS 84,96
5 |cracha PVC com cordao 1 R$ 24,00{ R$ 24,00
6 [Luva de protegédo para quimico 12 R$ 15,40| R$ 184,80
7 |Cinturdo abdominal lombar R$ 42,49 R$ 42,49
8

1
Mascara tipo PFF 1 24 R$ 3,39 R$ 81,36
TOTAL GERAL R$ 1.054,81
CUSTO UNITATIO MENSAL POR 1 R$ 87,90

[ TECNICO EM AUDIO VISUAL |
CUSTOS DE UNIFORMES

Item Descrigdo Quantidade Valor Unitario Valor Total
1 _|Calga social 4 R$ 36,80| R$ 147,18
2 |Camisa social 4 R$ 30,00{ R$ 120,00
3 |cracha PVC com cordéo 1 R$ 24,00 R$ 24,00
4 1 R$ 0,00

TOTAL GERAL

CUSTO UNITATIO MENSAL POR 1




PUBLICITARIO

CUSTOS DE UNIFORMES

Item Descricdo Quantidade Valor Unitario Valor Total
1 _|Calca social 4 R$ 36,80 R$ 147,18
2 [Camisa social 4 R$ 30,00| R$ 120,00
3 |cracha PVC com cordao 1 R$ 24,00[ R$ 24,00
4 1 R$ 0,00

TOTAL GERAL R$ 291
CUSTO UNITATIO MENSAL POR 1 R$ 24,27
[ COPEIRO I
CUSTOS DE UNIFORMES

Item Descricdo Quantidade Valor Unitario Valor Total
1 |Jaleco 4 R$ 31,45| R$ 125,80
2 [camiseta 4 RS 28,84| R$ 115,34
3 [Calca 4 R$ 63,66] R$ 254,64
5 [cracha PVC com corddo 1 R$ 24,00| R$ 24,00

RS 519,78

R$ 43,32




