QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR ESTIMADO GLOBAL DA PROPOST#

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Posto de Servico | R$ 5.533,42 2 R$ 11.066,84

ado0 alor A Qo

R$ 132.802,10

VALOR TOTAL=| R$ 11.066,84 [ R$ 132.802,10 |




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n%:
Licitagédo n°: Pregéo n® XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO
A [Data de agdo da proposta & Informar a Data da Apresentagéo da Proposta
| B [Municipio/ UF Mossor6/RN Informar o Municipio e UF
C [Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RN000242/2024 Informar qual CCT Base e Ano
D |N° de meses de execugao contratual 30 Informar N° de Meses da Execug&o Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 [Unidade de medida | Posto de Servigo Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
| 2 [Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): | 2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
3 |Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM Informar o Cargo a ser Preenchido

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Posto de Servico Informar o Tipo de Servigo
| 2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3222-30 Informar o CBO da Ocupagao

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.375,00 Informar o Salario Normativo contido na CCT
| 4 [Categoria profissional Auxiliar de Enfermagem Informar a Categoria Profissional

5 |Data base da categoria 01° de Janeiro Informar a Data Base da Categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Valor (R$)
A [Salério base R$ 2.375,00 Salério Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
| B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N 30% R$ - Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o célculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser gerado no Campo 132
C [Adicional de i i Sim/Nao N R$ 1.518,00 20% R$ - Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo 133
| D [Adicional noturno Sim/Nao N R$ - 20% R$ - Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o célculo Salario Base mais adicionais que compoem a remuneragao / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo 134
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ - Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o célculo Salario Base mais adicionais que compdem a remunerac&o / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 [diferenca entre 60 e 52,5 minutos / 52,5 minutos] a ser gerado no C:
| F |Adicional de hora extra no feriado RS -
G [Outros ificar) RS -
Total da Remuneragéo - Base de célculo para encargos trabalhistas RS 2.375,00
H i SimNao | N [Rs. - 50% R$ - Calculo = Se Houver Intrajornada - Marcar S (Campo F39) para o calculo Salario Base mais adicionais que compoem a remuneracdo / 220h x 1,5 (Adicional de 50%) x 15 dias (Postos 12x36); Atentar-se para adicionar a porcetagem do Adicional Noturno (*1+%) quandc

| [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.375,00 Soma dos ltens Aa G

MODULO 02: 0S ANUAIS, E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e adicional de férias
2.1 13° salario, Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)
R$ 197,92 Caloulo = 1/12 (Campo 146) x Total da Remuneragao (Campo 141)
I B |Férias e Adicional de Férias 287,38 I Calculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remuneragéo (Campo 141)
C [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 178,59 Calculo = Percentuais dos Campos 146, 147 e 197 x Total do Submédulo 2.2 (Campo 161) x Total ds Remuneragao (Campo 141)
TOTAL 663,88 Soma dos ltens Aa C

Submédulo 2.2 - Encargos previdencirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
(%) Valor (R$)

A 20,00% | RS 475,00 Calculo = Percentual Legal de 20% (Campo 153) x Total da Remunerag&o (Campo 138)
| B [Salario Educagao 2,50% R$ 59,38 Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo 154) x Total da Remuneragao (Campo 138)
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 1,0 FAT 30 3,00% R$ 71,25 Calculo = Multiplicgéo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% (Campo 155) x Total da Remuneragéo (Campo I38)
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 35,63 Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo 156) x Total da Remuneragao (Campo 138)
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,75 Calculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo 157) x Total da Remunerag&o (Campo 138)
| F [SEBRAE 0,60% R$ 14,25 Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo 158) x Total da Remuneragao (Campo 138)
G [INCRA 0,20% R$ 4,75 Calculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo 159) x Total da Remunerag&o (Campo 138)
H [FGTS R$ Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo 160) x Total da Remuneragao (Campo 138)

TOTAL 36,80% 874,00 Soma dos Itens A aH

‘Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIMINAO Valor Passagens Dias Desconto Caso ndo seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opg&o "N" no Campo D66
| s R$ 330 2 22 RS 142,50 | R$ 2,70 Calculo = Valor Unitério da Passagem (Campo E66) x Quant. (Campo F66) x Total de Dias (Campo G66) - Desconto (6% do Salério Base - Campo H63)
s . o . SIM/NAO Valor Més Desconto | o 17556 Caso ndo seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeicdo, marcar a opgao "N" no Campo E68
S RS 219,45 1 RS 43,89 ’ Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo F68) x Total de Dias (Campo G68) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar)
C [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 2,00 Inserir o valor por funcionario no campo 169 se houver previsdo na CCT
D [Beneficio Social Sindical R$ 15,00 Inserir o valor por funcionario no campo 170 se houver previsao na CCT
E |Auxilio Saude R$ - Inserir o valor por funcionario no campo 171 se houver previsdo na CCT
| F [Programa de Qualificagéo Profissional e Marketing - PQM R$ - Inserir o valor por funcionario no campo 172 se houver previsao na CCT
G |Jovem Aprendiz RS 93,67
H [Outros R$ - Inserir o valor por funcionario no campo 173 se houver previsao na CCT

Somados ltensAaE

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias X Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo 149
2.2|GPS, FGTS e outras ibuigd: 3 ‘Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo J61




o no Car

quando



[ AUXILIAR DE ENFERMAGEM ] ITEM 01
CUSTOS DE FERRAMENTA E EQUIPAMENTOS

CUSTOS DE UNIFORMES

Descrigdo Quantidade Valor Unitario Valor Total
USO COMUM A TODOS OS POSTOS
: . VALOR TOTAL COM
1 |Calsas modelo social em tecido Oxford 3 RS 63,66 R$ 190,98 Item Descricao Quantidade Valor Unitario  Valor Total DEPRECIAGAO - (20%)
2_|Canmisa fipo social de Tricoline com manga trés quartos 3 R$30,00] RS 90,00
3 |cracha PVC com cordao 1 R$ 24,00 RS 24,00 TOTAL GERAL R$ 1.490,00 R$ 298,00
4 |Calgado tipo Croc impermeavel. 2 R$ 87,00/ RS 174,00 CUSTO UNITATIO MENSAL POR 1 5 4 24,8
5 | Luvas de procedimentos (caixa com 100 unidades) 20 R$ 20,19| RS 403,80 CUSTO UNITATIO MENSAL POR POSTO b
6 |Mascaras cirlrgicas tripla camada (caixa com 50 unidades) 8 RS 12,00 RS 96,00
7 3

Jalecos com mangas longas, na cor branca, tecido micro-fibra de boa qualidade RS 31,45 RS 94,35
TOTAL GERAL R$ 1.073,13
CUSTO UNITATIO MENSAL POR 1 R$ 89,43




