
Item Descrição / Especificação Unidade Valor Unitário Quantidade Valor Mensal Estimado Valor Anual Estimado
ALMOXARIFE - Mossoró Posto de Serviço R$ 5.264,54 4 R$ 21.058,15 R$ 252.697,84
ALMOXARIFE - fora da sede Posto de Serviço R$ 5.222,03 3 R$ 15.666,08 R$ 187.992,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EM ADMINISTRAÇÃO) - Mossoró Posto de Serviço R$ 5.246,23 21 R$ 110.170,74 R$ 1.322.048,85
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EM ADMINISTRAÇÃO) - fora da sede Posto de Serviço R$ 5.203,71 3 R$ 15.611,14 R$ 187.333,65
AUXILIAR DE LABORATÓRIO (ASSISTENTE) - Mossoró Posto de Serviço R$ 4.783,00 7 R$ 33.480,98 R$ 401.771,81
CARREGADOR Posto de Serviço R$ 4.126,37 4 R$ 16.505,49 R$ 198.065,92
COPEIRA Posto de Serviço R$ 4.301,10 3 R$ 12.903,30 R$ 154.839,62
PUBLICITÁRIO Posto de Serviço R$ 6.083,26 2 R$ 12.166,53 R$ 145.998,35
TECNICO EM AUDIO VISUAL Posto de Serviço R$ 3.847,38 1 R$ 3.847,38 R$ 46.168,58

R$ 241.409,79 R$ 2.896.917,53

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR ESTIMADO GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR TOTAL=

1



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

INFORMAÇÕES E DADOS PARA CÁLCULO

A Informar a Data da Apresentação da Proposta

B Informar o Município e UF

C Informar qual CCT Base e Ano

D Nº de meses de execução contratual Informar Nº de Meses da Execução Contratual de Acordo com o Termo de Referência

1 Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referência

2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referência

3 Cargo: Informar o Cargo a ser Preenchido

1 Informar o Tipo de Serviço

2 Informar o CBO da Ocupação

3 Informar o Salário Normativo contido na CCT

4 Informar a Categoria Profissional

5 Informar a Data Base da Categoria

1

A Salário Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

B Adicional de periculosidade Sim/Não N 30% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o cálculo Salario Base (Campo I31) * H32 ser gerado no Campo I32

C Adicional de insalubridade Sim/Não N 1.212,00R$  10% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o cálculo Salario Mínimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo I33

D Adicional noturno Sim/Não N -R$           20% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo I34

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Não N Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compõem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 [diferença entre 60 e 52,5 minutos / 52,5 minutos]  a ser gerado no Campo I35

F

G

H Intrajornada Sim/Não N -R$           50% Cálculo = Se Houver Intrajornada - Marcar S (Campo F39) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 1,5 (Adicional de 50%) x 15 dias (Postos 12x36); Atentar-se para adicionar a porcetagem do Adicional Noturno (*1+%) quando houver.

I

Soma dos Itens A a G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 189,67R$       Cálculo = 1/12 (Campo I46) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 12,10% 275,40R$       Cálculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remuneração (Campo I41)

C 7,52% 171,14R$       Cálculo = Percentuais dos Campos I46, I47 e I97 x Total do Submódulo 2.2 (Campo I61) x Total ds Remuneração (Campo I41)

Soma dos Itens A a C

Férias e Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

636,21R$                           TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.276,01R$                        

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e adicional de férias

13º salário, Férias e adicional de férias

13º salário 

-R$                                 

-R$                                 

-R$                                 

-R$                                 

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar) -R$                                 

Total da Remuneração - Base de cálculo para encargos trabalhistas 2.276,01R$                        

-R$                                 

Outros (especificar)

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 2.276,01R$                        

-R$                                 

-R$                                 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4141-05

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.276,01

Categoria profissional ALMOXARIFE

01º de JaneiroData base da categoria

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 4

ALMOXARIFE - Mossoró

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Posto de Serviço

Município/ UF Mossoró/RN

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo RN000009/2025

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto de Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - UFERSA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

INFORMAÇÕES E DADOS PARA CÁLCULO

A Informar a Data da Apresentação da Proposta

B Informar o Município e UF

C Informar qual CCT Base e Ano

D Nº de meses de execução contratual Informar Nº de Meses da Execução Contratual de Acordo com o Termo de Referência

1 Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referência

2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referência

3 Cargo: Informar o Cargo a ser Preenchido

1 Informar o Tipo de Serviço

2 Informar o CBO da Ocupação

3 Informar o Salário Normativo contido na CCT

4 Informar a Categoria Profissional

5 Informar a Data Base da Categoria

1

A Salário Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

B Adicional de periculosidade Sim/Não N 30% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o cálculo Salario Base (Campo I31) * H32 ser gerado no Campo I32

C Adicional de insalubridade Sim/Não N 1.212,00R$  10% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o cálculo Salario Mínimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo I33

D Adicional noturno Sim/Não N -R$           20% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo I34

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Não N Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compõem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 [diferença entre 60 e 52,5 minutos / 52,5 minutos]  a ser gerado no Campo I35

F

G

H Intrajornada Sim/Não N -R$           50% Cálculo = Se Houver Intrajornada - Marcar S (Campo F39) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 1,5 (Adicional de 50%) x 15 dias (Postos 12x36); Atentar-se para adicionar a porcetagem do Adicional Noturno (*1+%) quando houver.

I

Soma dos Itens A a G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 189,67R$       Cálculo = 1/12 (Campo I46) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 12,10% 275,40R$       Cálculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remuneração (Campo I41)

C 7,52% 171,14R$       Cálculo = Percentuais dos Campos I46, I47 e I97 x Total do Submódulo 2.2 (Campo I61) x Total ds Remuneração (Campo I41)

Soma dos Itens A a C

Férias e Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

636,21R$                           TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.276,01R$                        

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e adicional de férias

13º salário, Férias e adicional de férias

13º salário 

-R$                                 

-R$                                 

-R$                                 

-R$                                 

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar) -R$                                 

Total da Remuneração - Base de cálculo para encargos trabalhistas 2.276,01R$                        

-R$                                 

Outros (especificar)

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 2.276,01R$                        

-R$                                 

-R$                                 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4141-05

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.276,01

Categoria profissional ALMOXARIFE

01º de JaneiroData base da categoria

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 3

ALMOXARIFE - fora da sede

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Posto de Serviço

Município/ UF Angicos, Caraúbas e Pau dos Ferros/RN

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo RN000009/2025

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto de Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - UFERSA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

INFORMAÇÕES E DADOS PARA CÁLCULO

A Informar a Data da Apresentação da Proposta

B Informar o Município e UF

C Informar qual CCT Base e Ano

D Nº de meses de execução contratual Informar Nº de Meses da Execução Contratual de Acordo com o Termo de Referência

1 Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referência

2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referência

3 Cargo: Informar o Cargo a ser Preenchido

1 Informar o Tipo de Serviço

2 Informar o CBO da Ocupação

3 Informar o Salário Normativo contido na CCT

4 Informar a Categoria Profissional

5 Informar a Data Base da Categoria

1

A Salário Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

B Adicional de periculosidade Sim/Não N 30% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o cálculo Salario Base (Campo I31) * H32 ser gerado no Campo I32

C Adicional de insalubridade Sim/Não N 1.212,00R$  10% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o cálculo Salario Mínimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo I33

D Adicional noturno Sim/Não N -R$           20% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo I34

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Não N Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compõem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 [diferença entre 60 e 52,5 minutos / 52,5 minutos]  a ser gerado no Campo I35

F

G

H Intrajornada Sim/Não N -R$           50% Cálculo = Se Houver Intrajornada - Marcar S (Campo F39) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 1,5 (Adicional de 50%) x 15 dias (Postos 12x36); Atentar-se para adicionar a porcetagem do Adicional Noturno (*1+%) quando houver.

I

Soma dos Itens A a G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 189,67R$       Cálculo = 1/12 (Campo I46) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 12,10% 275,40R$       Cálculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remuneração (Campo I41)

C 7,52% 171,14R$       Cálculo = Percentuais dos Campos I46, I47 e I97 x Total do Submódulo 2.2 (Campo I61) x Total ds Remuneração (Campo I41)

Soma dos Itens A a C

Férias e Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

636,21R$                           TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.276,01R$                        

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e adicional de férias

13º salário, Férias e adicional de férias

13º salário 

-R$                                 

-R$                                 

-R$                                 

-R$                                 

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar) -R$                                 

Total da Remuneração - Base de cálculo para encargos trabalhistas 2.276,01R$                        

-R$                                 

Outros (especificar)

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 2.276,01R$                        

-R$                                 

-R$                                 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-05

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.276,01

Categoria profissional AUX. ADMINISTRATIVO

01º de JaneiroData base da categoria

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 21

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EM ADMINISTRAÇÃO) - Mossoró

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Posto de Serviço

Município/ UF Mossoró/RN

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo RN000009/2025

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto de Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - UFERSA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

INFORMAÇÕES E DADOS PARA CÁLCULO

A Informar a Data da Apresentação da Proposta

B Informar o Município e UF

C Informar qual CCT Base e Ano

D Nº de meses de execução contratual Informar Nº de Meses da Execução Contratual de Acordo com o Termo de Referência

1 Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referência

2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referência

3 Cargo: Informar o Cargo a ser Preenchido

1 Informar o Tipo de Serviço

2 Informar o CBO da Ocupação

3 Informar o Salário Normativo contido na CCT

4 Informar a Categoria Profissional

5 Informar a Data Base da Categoria

1

A Salário Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

B Adicional de periculosidade Sim/Não N 30% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o cálculo Salario Base (Campo I31) * H32 ser gerado no Campo I32

C Adicional de insalubridade Sim/Não N 1.212,00R$  10% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o cálculo Salario Mínimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo I33

D Adicional noturno Sim/Não N -R$           20% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo I34

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Não N Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compõem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 [diferença entre 60 e 52,5 minutos / 52,5 minutos]  a ser gerado no Campo I35

F

G

H Intrajornada Sim/Não N -R$           50% Cálculo = Se Houver Intrajornada - Marcar S (Campo F39) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 1,5 (Adicional de 50%) x 15 dias (Postos 12x36); Atentar-se para adicionar a porcetagem do Adicional Noturno (*1+%) quando houver.

I

Soma dos Itens A a G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 189,67R$       Cálculo = 1/12 (Campo I46) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 12,10% 275,40R$       Cálculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remuneração (Campo I41)

C 7,52% 171,14R$       Cálculo = Percentuais dos Campos I46, I47 e I97 x Total do Submódulo 2.2 (Campo I61) x Total ds Remuneração (Campo I41)

Soma dos Itens A a C

Férias e Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

636,21R$                           TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.276,01R$                        

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e adicional de férias

13º salário, Férias e adicional de férias

13º salário 

-R$                                 

-R$                                 

-R$                                 

-R$                                 

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar) -R$                                 

Total da Remuneração - Base de cálculo para encargos trabalhistas 2.276,01R$                        

-R$                                 

Outros (especificar)

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 2.276,01R$                        

-R$                                 

-R$                                 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4141-05

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.276,01

Categoria profissional AUX. ADMINISTRATIVO

01º de JaneiroData base da categoria

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EM ADMINISTRAÇÃO) - fora da sede

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Posto de Serviço

Município/ UF Angicos, Caraúbas e Pau dos Ferros/RN

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo RN000009/2025

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto de Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - UFERSA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

INFORMAÇÕES E DADOS PARA CÁLCULO

A Informar a Data da Apresentação da Proposta

B Informar o Município e UF

C Informar qual CCT Base e Ano

D Nº de meses de execução contratual Informar Nº de Meses da Execução Contratual de Acordo com o Termo de Referência

1 Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referência

2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referência

3 Cargo: Informar o Cargo a ser Preenchido

1 Informar o Tipo de Serviço

2 Informar o CBO da Ocupação

3 Informar o Salário Normativo contido na CCT

4 Informar a Categoria Profissional

5 Informar a Data Base da Categoria

1

A Salário Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

B Adicional de periculosidade Sim/Não N 30% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o cálculo Salario Base (Campo I31) * H32 ser gerado no Campo I32

C Adicional de insalubridade Sim/Não N 1.212,00R$  10% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o cálculo Salario Mínimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo I33

D Adicional noturno Sim/Não N -R$           20% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo I34

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Não N Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compõem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 [diferença entre 60 e 52,5 minutos / 52,5 minutos]  a ser gerado no Campo I35

F

G

H Intrajornada Sim/Não N -R$           50% Cálculo = Se Houver Intrajornada - Marcar S (Campo F39) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 1,5 (Adicional de 50%) x 15 dias (Postos 12x36); Atentar-se para adicionar a porcetagem do Adicional Noturno (*1+%) quando houver.

I

Soma dos Itens A a G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 150,80R$       Cálculo = 1/12 (Campo I46) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 12,10% 218,96R$       Cálculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remuneração (Campo I41)

C 7,52% 136,07R$       Cálculo = Percentuais dos Campos I46, I47 e I97 x Total do Submódulo 2.2 (Campo I61) x Total ds Remuneração (Campo I41)

Soma dos Itens A a C

Férias e Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

505,83R$                           TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.809,58R$                        

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e adicional de férias

13º salário, Férias e adicional de férias

13º salário 

-R$                                 

-R$                                 

-R$                                 

-R$                                 

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar) -R$                                 

Total da Remuneração - Base de cálculo para encargos trabalhistas 1.809,58R$                        

-R$                                 

Outros (especificar)

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.809,58R$                        

-R$                                 

-R$                                 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5152-15

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.809,58

Categoria profissional AUX. LABORATÓRIO

01º de JaneiroData base da categoria

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 7

AUXILIAR DE LABORATÓRIO (ASSISTENTE) - Mossoró

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Posto de Serviço

Município/ UF Mossoró/RN

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo RN000009/2025

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto de Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - UFERSA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

INFORMAÇÕES E DADOS PARA CÁLCULO

A Informar a Data da Apresentação da Proposta

B Informar o Município e UF

C Informar qual CCT Base e Ano

D Nº de meses de execução contratual Informar Nº de Meses da Execução Contratual de Acordo com o Termo de Referência

1 Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referência

2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referência

3 Cargo: Informar o Cargo a ser Preenchido

1 Informar o Tipo de Serviço

2 Informar o CBO da Ocupação

3 Informar o Salário Normativo contido na CCT

4 Informar a Categoria Profissional

5 Informar a Data Base da Categoria

1

A Salário Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

B Adicional de periculosidade Sim/Não N 30% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o cálculo Salario Base (Campo I31) * H32 ser gerado no Campo I32

C Adicional de insalubridade Sim/Não N 1.212,00R$  10% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o cálculo Salario Mínimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo I33

D Adicional noturno Sim/Não N -R$           20% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo I34

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Não N Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compõem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 [diferença entre 60 e 52,5 minutos / 52,5 minutos]  a ser gerado no Campo I35

F

G

H Intrajornada Sim/Não N -R$           50% Cálculo = Se Houver Intrajornada - Marcar S (Campo F39) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 1,5 (Adicional de 50%) x 15 dias (Postos 12x36); Atentar-se para adicionar a porcetagem do Adicional Noturno (*1+%) quando houver.

I

Soma dos Itens A a G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 131,70R$       Cálculo = 1/12 (Campo I46) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 12,10% 191,23R$       Cálculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remuneração (Campo I41)

C 7,52% 118,84R$       Cálculo = Percentuais dos Campos I46, I47 e I97 x Total do Submódulo 2.2 (Campo I61) x Total ds Remuneração (Campo I41)

Soma dos Itens A a C

Férias e Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

441,77R$                           TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.580,42R$                        

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e adicional de férias

13º salário, Férias e adicional de férias

13º salário 

-R$                                 

-R$                                 

-R$                                 

-R$                                 

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar) -R$                                 

Total da Remuneração - Base de cálculo para encargos trabalhistas 1.580,42R$                        

-R$                                 

Outros (especificar)

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.580,42R$                        

-R$                                 

-R$                                 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7832-10

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.580,42

Categoria profissional CARREGADOR

01º de JaneiroData base da categoria

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 4

CARREGADOR

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Posto de Serviço

Município/ UF Mossoró/RN

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo RN000009/2025

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto de Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - UFERSA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

INFORMAÇÕES E DADOS PARA CÁLCULO

A Informar a Data da Apresentação da Proposta

B Informar o Município e UF

C Informar qual CCT Base e Ano

D Nº de meses de execução contratual Informar Nº de Meses da Execução Contratual de Acordo com o Termo de Referência

1 Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referência

2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referência

3 Cargo: Informar o Cargo a ser Preenchido

1 Informar o Tipo de Serviço

2 Informar o CBO da Ocupação

3 Informar o Salário Normativo contido na CCT

4 Informar a Categoria Profissional

5 Informar a Data Base da Categoria

1

A Salário Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

B Adicional de periculosidade Sim/Não N 30% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o cálculo Salario Base (Campo I31) * H32 ser gerado no Campo I32

C Adicional de insalubridade Sim/Não N 1.212,00R$  10% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o cálculo Salario Mínimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo I33

D Adicional noturno Sim/Não N -R$           20% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo I34

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Não N Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compõem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 [diferença entre 60 e 52,5 minutos / 52,5 minutos]  a ser gerado no Campo I35

F

G

H Intrajornada Sim/Não N -R$           50% Cálculo = Se Houver Intrajornada - Marcar S (Campo F39) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 1,5 (Adicional de 50%) x 15 dias (Postos 12x36); Atentar-se para adicionar a porcetagem do Adicional Noturno (*1+%) quando houver.

I

Soma dos Itens A a G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 150,80R$       Cálculo = 1/12 (Campo I46) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 12,10% 218,96R$       Cálculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remuneração (Campo I41)

C 7,52% 136,07R$       Cálculo = Percentuais dos Campos I46, I47 e I97 x Total do Submódulo 2.2 (Campo I61) x Total ds Remuneração (Campo I41)

Soma dos Itens A a C

Férias e Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

505,83R$                           TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.809,58R$                        

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e adicional de férias

13º salário, Férias e adicional de férias

13º salário 

-R$                                 

-R$                                 

-R$                                 

-R$                                 

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar) -R$                                 

Total da Remuneração - Base de cálculo para encargos trabalhistas 1.809,58R$                        

-R$                                 

Outros (especificar)

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.809,58R$                        

-R$                                 

-R$                                 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134-25

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.809,58

Categoria profissional Copeiro

01º de JaneiroData base da categoria

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 3

COPEIRA

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Posto de Serviço

Município/ UF Mossoró/RN

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo RN000009/2025
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IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto de Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - UFERSA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

INFORMAÇÕES E DADOS PARA CÁLCULO

A Informar a Data da Apresentação da Proposta

B Informar o Município e UF

C Informar qual CCT Base e Ano

D Nº de meses de execução contratual Informar Nº de Meses da Execução Contratual de Acordo com o Termo de Referência

1 Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referência

2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referência

3 Cargo: Informar o Cargo a ser Preenchido

1 Informar o Tipo de Serviço

2 Informar o CBO da Ocupação

3 Informar o Salário Normativo contido na CCT

4 Informar a Categoria Profissional

5 Informar a Data Base da Categoria

1

A Salário Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

B Adicional de periculosidade Sim/Não N 30% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o cálculo Salario Base (Campo I31) * H32 ser gerado no Campo I32

C Adicional de insalubridade Sim/Não N 1.212,00R$  10% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o cálculo Salario Mínimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo I33

D Adicional noturno Sim/Não N -R$           20% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo I34

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Não N Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compõem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 [diferença entre 60 e 52,5 minutos / 52,5 minutos]  a ser gerado no Campo I35

F

G

H Intrajornada Sim/Não N -R$           50% Cálculo = Se Houver Intrajornada - Marcar S (Campo F39) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 1,5 (Adicional de 50%) x 15 dias (Postos 12x36); Atentar-se para adicionar a porcetagem do Adicional Noturno (*1+%) quando houver.

I

Soma dos Itens A a G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 236,72R$       Cálculo = 1/12 (Campo I46) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 12,10% 343,72R$       Cálculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remuneração (Campo I41)

C 7,52% 213,60R$       Cálculo = Percentuais dos Campos I46, I47 e I97 x Total do Submódulo 2.2 (Campo I61) x Total ds Remuneração (Campo I41)

Soma dos Itens A a C

Férias e Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

794,04R$                           TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.840,66R$                        

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e adicional de férias

13º salário, Férias e adicional de férias

13º salário 

-R$                                 

-R$                                 

-R$                                 

-R$                                 

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar) -R$                                 

Total da Remuneração - Base de cálculo para encargos trabalhistas 2.840,66R$                        

-R$                                 

Outros (especificar)

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 2.840,66R$                        

-R$                                 

-R$                                 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2531-15

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.840,66

Categoria profissional Publicitário

01º de FevereiroData base da categoria

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 2

PUBLICITÁRIO

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Posto de Serviço

Município/ UF Mossoró/RN

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo RN000319/2024

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto de Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - UFERSA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

INFORMAÇÕES E DADOS PARA CÁLCULO

A Informar a Data da Apresentação da Proposta

B Informar o Município e UF

C Informar qual CCT Base e Ano

D Nº de meses de execução contratual Informar Nº de Meses da Execução Contratual de Acordo com o Termo de Referência

1 Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referência

2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referência

3 Cargo: Informar o Cargo a ser Preenchido

1 Informar o Tipo de Serviço

2 Informar o CBO da Ocupação

3 Informar o Salário Normativo contido na CCT

4 Informar a Categoria Profissional

5 Informar a Data Base da Categoria

1

A Salário Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

B Adicional de periculosidade Sim/Não N 30% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o cálculo Salario Base (Campo I31) * H32 ser gerado no Campo I32

C Adicional de insalubridade Sim/Não N 1.212,00R$  10% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o cálculo Salario Mínimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo I33

D Adicional noturno Sim/Não N -R$           20% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo I34

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Não N Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compõem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 [diferença entre 60 e 52,5 minutos / 52,5 minutos]  a ser gerado no Campo I35

F

G

H Intrajornada Sim/Não N -R$           50% Cálculo = Se Houver Intrajornada - Marcar S (Campo F39) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 1,5 (Adicional de 50%) x 15 dias (Postos 12x36); Atentar-se para adicionar a porcetagem do Adicional Noturno (*1+%) quando houver.

I

Soma dos Itens A a G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 147,30R$       Cálculo = 1/12 (Campo I46) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 12,10% 213,88R$       Cálculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remuneração (Campo I41)

C 7,52% 132,92R$       Cálculo = Percentuais dos Campos I46, I47 e I97 x Total do Submódulo 2.2 (Campo I61) x Total ds Remuneração (Campo I41)

Soma dos Itens A a C

Férias e Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

494,10R$                           TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.767,63R$                        

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e adicional de férias

13º salário, Férias e adicional de férias

13º salário 

-R$                                 

-R$                                 

-R$                                 

-R$                                 

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar) -R$                                 

Total da Remuneração - Base de cálculo para encargos trabalhistas 1.767,63R$                        

-R$                                 

Outros (especificar)

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.767,63R$                        

-R$                                 

-R$                                 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3731-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.767,63

Categoria profissional Téc. Audio Visual

01º de JaneiroData base da categoria

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1

TECNICO EM AUDIO VISUAL

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Posto de Serviço

Município/ UF Mossoró/RN

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SRT00341/2024

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto de Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - UFERSA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)



Item Descrição Quantidade Valor Unitário Valor Total

1 Calça social 4 R$ 36,80 R$ 147,18 Item Descrição Quantidade Valor Unitário Valor Total
VALOR TOTAL COM 

DEPRECIAÇÃO -  (20%) 

2 Camisa social 4 R$ 30,00 R$ 120,00 1 Dispositivo eletrônico digital para coleta do ponto 4 R$ 1.490,00 R$ 5.960,00 R$ 1.192,00

3 Sapato de segurança 2 R$ 42,48 R$ 84,96 R$ 5.960,00 R$ 1.192,00

4 crachá PVC com cordão 1 R$ 24,00 R$ 24,00 R$ 496,67 R$ 99,33

5 1 R$ 0,00 R$ 10,57 R$ 2,11
R$ 376,14
R$ 31,35

Item Descrição Quantidade Valor Unitário Valor Total
1 Calça social 4 R$ 36,80 R$ 147,18
2 Camisa social 4 R$ 30,00 R$ 120,00
3 crachá PVC com cordão 1 R$ 24,00 R$ 24,00
4 Bata longa (estilo jaleco) 4 R$ 31,45 R$ 125,80
5 Óculos de segurança 2 R$ 5,48 R$ 10,96
6 Máscara respirador  (PFF-2) 240 R$ 0,93 R$ 223,20
7 Botina de segurança 2 R$ 63,66 R$ 127,32
8 Luva de Procedimento                     (CAIXA COM 100 UNIDADES) 11 R$ 20,19 R$ 222,09

9 Touca Sanfonada em TNT descartável                   (CAIXA COM 100 UNIDADES) 5 R$ 8,18 R$ 40,90

10 Luvas de segurança confeccionada de borracha nitrílica 50 R$ 15,40 R$ 770,00

Luva de vaqueta 50 R$ 21,49 R$ 1.074,50

R$ 2.885,95
R$ 240,50

Item Descrição Quantidade Valor Unitário Valor Total
1 Calça jeans 4 R$ 63,50 R$ 254,00
2 Camisa social 4 R$ 30,00 R$ 120,00
3 crachá PVC com cordão 1 R$ 24,00 R$ 24,00
4 Botina de segurança 2 R$ 38,95 R$ 77,90
5 Máscara tipo PFF 1 24 R$ 3,39 R$ 81,36

R$ 557,26
R$ 46,44

Item Descrição Quantidade Valor Unitário Valor Total
1 Calça brim 4 R$ 53,00 R$ 212,00
2 Camisa brim 4 R$ 48,63 R$ 194,52
3 Camisa algodão 8 R$ 28,84 R$ 230,68
4 Botina de segurança 2 R$ 42,48 R$ 84,96
5 crachá PVC com cordão 1 R$ 24,00 R$ 24,00
6 Luva de proteção para quimico 12 R$ 15,40 R$ 184,80
7 Cinturão abdominal lombar 1 R$ 42,49 R$ 42,49
8 Máscara tipo PFF 1 24 R$ 3,39 R$ 81,36

R$ 1.054,81
R$ 87,90

Item Descrição Quantidade Valor Unitário Valor Total
1 Calça social 4 R$ 36,80 R$ 147,18
2 Camisa social 4 R$ 30,00 R$ 120,00
3 crachá PVC com cordão 1 R$ 24,00 R$ 24,00
4 1 R$ 0,00

R$ 291,18
R$ 24,27

ITEM 01

TOTAL GERAL

CUSTOS DE FERRAMENTA E EQUIPAMENTOS 

USO COMUM A TODOS OS POSTOS

CUSTO UNITÁTIO MENSAL POR 1
CUSTO UNITÁTIO MENSAL POR POSTO

CUSTO UNITÁTIO MENSAL POR 1

TECNICO EM AUDIO VISUAL
CUSTOS DE UNIFORMES

TOTAL GERAL
CUSTO UNITÁTIO MENSAL POR 1

TOTAL GERAL
CUSTO UNITÁTIO MENSAL POR 1

CARREGADOR
CUSTOS DE UNIFORMES

TOTAL GERAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CUSTOS DE UNIFORMES

TOTAL GERAL
CUSTO UNITÁTIO MENSAL POR 1

AUXILIAR DE LABORATÓRIO

CUSTOS DE UNIFORMES

CUSTOS DE UNIFORMES

11

TOTAL GERAL
CUSTO UNITÁTIO MENSAL POR 1

ALMOXARIFE



Item Descrição Quantidade Valor Unitário Valor Total
1 Calça social 4 R$ 36,80 R$ 147,18
2 Camisa social 4 R$ 30,00 R$ 120,00
3 crachá PVC com cordão 1 R$ 24,00 R$ 24,00
4 1 R$ 0,00

R$ 291,18
R$ 24,27

Item Descrição Quantidade Valor Unitário Valor Total
1 Jaleco 4 R$ 31,45 R$ 125,80
2 camiseta 4 R$ 28,84 R$ 115,34
3 Calça 4 R$ 63,66 R$ 254,64
5 crachá PVC com cordão 1 R$ 24,00 R$ 24,00

R$ 519,78
R$ 43,32CUSTO UNITÁTIO MENSAL POR 1

COPEIRO
CUSTOS DE UNIFORMES

PUBLICITÁRIO
CUSTOS DE UNIFORMES

TOTAL GERAL
CUSTO UNITÁTIO MENSAL POR 1

TOTAL GERAL


