CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000009/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2025

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR003289/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.208027/2025-01
DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 40.756.462/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA
URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP, CNPJ n. 24.192.916/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores asseio,
conservacao higienizacao, limpeza; trabalhadores em empresa de Asseio e Conservacao e Higiene;
Prestacdo de servicos aterceiros de Limpeza e Conservacdo Ambiental; Limpeza de Fachadas;
Dedetizacdo, Lavagem de carpetes, Jardinagem e Paisagismo, com abrangéncia territorial em RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL FUNCIONAL

A partir de 1° de janeiro de 2025, ficam assegurados aos trabalhadores 0s seguintes Pisos Salariais:

GRUPO |- para os que exercem SERVICOS BASICOS, compreendendo as funcdes de AGENTE DE
LIMPEZA, AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, ZELADORES, SERVENTES, AGENTE DE LIMPEZA DE
AREAS VERDES (AMBIENTAL), LAVADOR DE CARRO, SERVENTE DE LIMPEZA, OPERADOR DE
ILUMINAQ/:\O, AUXILIAR DE JARDINAGEM, AUXILIAR DE MANUTENQAO EM GERAL, SERVENTE DE
HIGIENIZA(;/:\O HOSPITALAR, AUXILIAR DE HIGIENIZAQAO PREDIAL, MAQUEIRO, CUMIM, AUXILIAR
DE COZINHA, BILHETEIRO (vendedor de passagens), AUXILIAR DE PEDREIRO, VENDEDOR,
MENSAGEIRO, CARREGADOR, AUXILIAR DE LAVANDERIA, ROUPEIRO, LEITURISTA, AUXILIAR DE



LIMPEZA, AUXILIAR DE INDUSTRIA, AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA E FUNCOES CONGENERES,
fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.580,42 (hum mil quinhentos e oitenta reais e quarenta e dois centavos).

GRUPO Il — GRUPO ESPECIAL E INSALUBRE-PERICULOSIDADE para os que exercem as funcdes de
AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR, AGENTE DE LIMPEZA CONDOMINAL, AGENTE DE LIMPEZA
INDUSTRIAL, AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO, DETETIZADOR, PASSADOR OU PASSADEIRA,
AJUDANTE DE ROTA, AUXILIAR DE ELETRICIDADE, MERENDEIRO(A) DESPENSEIRO
LAVANDEIRO(A), OPERADOR DE MONITORAMENTO, AGENTE DE HIGIENIZACAO E DESPOLUICAO
DE LAGOAS E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.607,81 (hum mil
seiscentos e sete reais e oitenta e um centavos).

GRUPO Il - para os que exercem SERVICOS AUXILIARES TIPO I, compreendendo as func¢fes de
ENCARREGADOS DE TURMA, JARDINEIRO PREDIAL, ASCENSORISTAS, CONTINUOS, OPERADORES
DE MAQUINAS COPIADORAS, AUXILIAR OPERACIONAL DE PLATAFORMA, AUXILIAR DE GESTAO,
CAPTADOR, PROMOTOR DE VENDAS, DEMONSTRADOR, REPOSITOR, AUXILIAR ARQUIVISTA,
GUARDIAO DE PISCINA, AUXILIAR DE MANUNTECAO, AUXILIAR DE LABORATORIO, OPERACIONAL,
MECANICO DE MANUNTENCAO, GARCOM, CAMAREIRO(A), OPERADOR DE MAQUINAS,
CONTROLADOR DE ACESSO, INSPETOR DE GUARDA FLORESTAL E FUNCOES CONGENERES, fica
estipulado o Piso Salarial de R$ 1.809,58(hum mil oitocentos e nove reais e cinquenta e oito centavos).

GRUPO IV — para os que exercem SERVICOS AUXILIARES TIPO II, compreendendo as fun¢bes de
COPEIRO(A), PORTEIROS DESARMADOS, AGENTE TATICO MOVEL - ATM, RECEPCIONISTAS, fica
estipulado o Piso Salarial de R$ 1.809,58(hum mil oitocentos e nove reais e cinquenta e oito centavos).

GRUPO V- para os que exercem SERVICOS ESPECIALIZADOS, compreendendo as fungbes de
ADMINISTRADORES, AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, ALMOXARIFES, ASSISTENTE
TECNICO DE SECRETARIADO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, AUXILIAR DE MANUNTENCAO PREDIAL,
AUXILIAR DE NUTRICAO, BOMBEIRO HIDRAULICO, COZINHEIRO, CARPINTEIRO, PINTOR,
PEDREIRO, ELETRICISTA, ASSISTENTE DE GESTAO, TARME (TELEFONISTA AUXILIAR DE
REGULAMENTACAO MEDICA), OPERADOR DE RADIO, ENCARREGADO OPERACIONAL,
RECEPCIONISTA BILINGUE,” MOTORISTAS, TRATORISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO MUNCK,
MONTADOR DE ANDAIME, OPERADORES DE TELEX, TELEFONISTAS, RESPONSAVEL DE REPAROS
DE ROUPARIA, SUPERVISORES, TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO |, ATENDENTE COMERCIAL, TECNICO ELETROTECNICO, ELETRONICO
E CONTABIL, CLASSIFICADOR DE MATERIAIS, SUPRIDOR DE MATERIAIS, ORIENTADOR TURISTICO,
SOLDADOR E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ R$ 2.276,01 (dois mil,
duzentos e setenta e seis reais e um centavo)

GRUPO VI - ESPECIAL |, para os que exercem SERVICOS DE OPERADOR DE FROTA, INTERPRETE E
TRADUTOR DE LIBRAS E FUNGCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ R$ 2.889,38
(dois mil oitocentos e oitenta e nove reais e trinta e oito centavos)

GRUPO VIl - ESPECIAL II, para os que exercem SERVICOS DE ELETROTECNICO (PERICULOSIDADE),
TECNICO EM SECRETARIADO NIVEL SUPERIOR, ARQUIVISTA E FUNCOES CONGENERES, fica
estipulado o piso salarial de R$ 4.080,65 (quatro mil, oitenta reais e sessenta e cinco centavos)

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que ja recebem salarios superiores aos estabelecidos nos Grupos
defuncbes prevista neste caput, terdo seus salarios, reajustado em 4,2% (quatro virgula dois por cento).

Paragrafo Segundo: Havendo mudanca na atual politica salarial, através de Lei ou Medida Proviséria,
serdaplicada aos integrantes da categoria profissional, a norma mais benéfica e a condi¢cdo mais favoravel.

Paragrafo Terceiro: As Funcdes ndo especificas das Atividades de Asseio, Conservacao, Higienizacéo
eLimpeza, citadas neste Caput, deverdo obedecer a preponderancia do contrato de prestacédo de servicos.
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Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2025, os salarios dos integrantes da categoria profissional dos empregados em empresas
de Asseio e Conservacao; Higiene; Prestacdo de Servigos a terceiros de Limpeza e Conservagdo Ambiental,
Limpeza de Fachadas; Dedetizacdo; Lavagem de Carpetes; limpeza hospitalar e industrial, abrangidos pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive os que integram estas categorias por atividades
congéneres, na base territorial do Rio Grande do Norte, serdo reajustados da seguinte forma: O saléario do
Grupo | passara a R$ 1.580,42 (hum mil quinhentos e oitenta reais e quarenta e dois centavos); o Grupo Il
passard a R$ 1.607,81 (hum mil seiscentos e sete reais e oitenta e um centavos); o Grupo lll passari a R$
1.809,58 (hum mil oitocentos e nove reais e cinquenta e oito centavos); o Grupo IV passard R$ 1.809,58 (hum
mil oitocentos e nove reais e cinquenta e oito centavos); o Grupo V passara a R$ 2.276,01 (dois mil duzentos
e setenta e seis reais e um centavo); O Grupo VI passara a R$ 2.889,38 (dois mil oitocentos e oitenta e nove
reais e trinta e oito centavos) e o Grupo VIl passara a R$ 4.080,65 (quatro mil e oitenta reais e sessenta e
cinco centavos).

Paragrafo Primeiro: O indice a ser utilizado para reajustar as clausulas econémicas na vigéncia do ano
de 2025 sera 7,5% (sete e meio por cento) e vale alimentagéo sera de 10,10%(dez virgula dez por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios de todos os seus empregados, até o quinto
dia atil do més subsequente, conforme legislacdo em vigor. Em o casionando que o quinto dia Gtil do més
subsequente ocorra em sabados, domingos ou feriados, 0 mesmo devera ser efetuado no primeiro dia util
seguinte.

Paragrafo primeiro - Havendo paralisacdo ocasionada por atraso de pagamento de salario ou Vale
Alimentacdo, os respectivos dias parados ndo serdo descontados.

Paragrafo segundo: No caso de atraso do pagamento de salarios as empresas deverao justificar 24 horas
antes do feito, sob pena de aplicacdo de multa convencional

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fica estabelecido entre as partes que as empresas ficam obrigadas a disponibilizar em até 24 (vinte equatro
horas antes) antes do pagamento, os contracheques compondo todas as verbas discriminadas via sistema
eletrénico ou impresso.

Paragrafo Unico: Na falta de assinatura dos contracheques pelo funcionario, a empresa podera apresentaros
comprovantes de pagamento bancario, para fins de comprovacao em uma possivel fiscalizaco.



Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM CONTRACHEQUES

As empresas obrigam-se, a partir desta data, a proceder aos descontos em folha de pagamento, desde que
haja autorizacéo prévia e expressa do empregado, das compras feitas por associados do Sindlimp/RN, em
farmécias ou estabelecimentos comerciais conveniados com este sindicato.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario serd pago em duas parcelas, sendo a primeira entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano, e a segunda até o dia 20 de dezembro, do ano corrente ou em parcela Unica, no dia
20 de dezembro, do ano em curso.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA NONA - TRABALHO EMBARCADO

Os empregados abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, que prestam servicos de asseio,
conservacao, higienizacdo e limpeza, em empresas de exploracdo, perfuracdo, producdo, refinacdo e
transporte de petroleo e seus derivados, terdo ainda os seguintes beneficios: Periculosidade de 30%(trinta
por cento); Sobreaviso de 20% (vinte por cento) e Hora de Repouso e Alimentacdo (HRA) de 15%(quinze por
cento), calculado sobre o salario base.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL HORA EXTRA

A jornada extraordinaria de trabalho serd remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal. Quando exceder o limite legal previsto na legislacdo trabalhista, ou seja, da terceira hora
suplementar em diante, o adicional sera de 120% (cento e vinte por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Todo trabalho executado extraordinariamente aos domingos e feriados civis e religiosos,
serd acrescido com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado em horario noturno, entre as 22:00 e 05:00 horas, sera pago acrescido do adicional de
25%(vinte e cinco por cento) sobre a hora normal de trabalho.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

Diante da inexisténcia de regulamentacao especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicdo de banheiros puablicos de uso coletivo e de grande circulacdo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na funcao de Auxiliar de Servigcos Gerais (PISO I) que
exerca a funcao em banheiros publicos e de grande circulacdo de forma permanente e efetiva.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como banheiro publico e de grande circulacdo aquele localizado em areas
gue ndo possuam qualquer tipo de controle de acesso e entende-se como banheiro de alta circulagdo aquele
gue tenha no minimo 05 (cinco) vasos sanitarios por banheiro.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que efetuam servico de limpezas em banheiros que possuam
guantidade inferior a 5 (cinco) vasos sanitarios por banheiro também fardo jus ao adicional de insalubridade
de 40%, quando esse beneficio for constatado em laudo pericial a cargo do perito do Ministério do Trabalho,
facultando as partes a indicagéo de assistente técnico.

Paragrafo Terceiro: Esta disposicdo ndo abrange as demais hipdteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas reguladoras e na sua auséncia serd constatado mediante laudo pericial.

Paragrafo Quarto: Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

Paragrafo Quinto: Os funcionarios que exercam a funcdo em banheiros publicos e de grande circulacao, serdo
identificados de forma diferenciada.

Paragrafo Sexto: para a categoria de Merendeiras e Auxiliares de Cozinha a partir de 01 de janeiro de 2025
sera pago insalubridade em grau médio de 20%(vinte por cento), ndo possuindo qualquer repercussao da
presente concessao a periodo anterior ao da vigéncia da presente Convencao Coletiva.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



O adicional de periculosidade, quando ndo definidos por lei, sera pago por constatacdo em laudo pericial
acargo do perito do Ministério do Trabalho, facultado as partes a indicagédo de assistente, independente de
guem haja requerido a pericia.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) para o motorista
de caminhdo munck; montador de andaime, orientador turistico, motorista-socorrista e o eletrotécnico.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO

A fim de suprir partes das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, as empresas, a partir de 1° de
janeiro de 2025, obedecera a Lei n° 6.321/76, que criou o Programa de Alimentacéo do Trabalhador (PAT),
fornecendo aos seus empregados, um vale alimentac&o, no valor total de R$ 250,00(duzentos e cinquenta
reais) mensal, com contrapartida de até 20% (vinte por cento), devendo ser pago até o 15° dia do més.

Paragrafo Primeiro: Teré&o direito a receber o vale alimentacao, os empregados enquadrados no Grupo |, 1l e
Merendeiras, que estédo exercendo efetivamente a atividade.

Paragrafo Segundo: Fica facultado as empresas do pagamento do auxilio alimentacdo ora instituido em:
Ticket Alimentacéo e/ou Ticket Refeicdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético, em peclnia ou ainda,
cesta basica contendo os seguintes itens: 7kg de arroz; 7kg acucar; 7kg feijdes; 10 pacotes de flocGes de
milho; 4 pacotes de macarrfes; 1kg de sal; 1kg de farinha de mandioca; 1 pacote de biscoito do tipo cream
craker; 2 6leos 900ml; 1 frasco de tempero completo; 2 pacotes café 250g; 1 tablete de doce; 1rapadura e 1
pacote de colorau.

Paragrafo Terceiro: A modalidade de vale alimentacdo da forma de cesta basica fica condicionada a ndo
revogacdo do Decreto N° 10.854/21 até 28 de fevereiro de 2023. Caso seja revogado, o vale alimentacdo
devera ser concedido em Ticket Alimentacéo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético ou ainda em
pecunia.

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento da cesta basica da modalidade acima descrita, na falta de
itens obrigatorios ensejara multa correspondente a 20 (vinte) salario minimos vigentes.

Paragrafo Quinto: O auxilio alimentagdo em nenhuma hipétese integrard o salério contratual, nao
computando-se nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificacdes, adicionais entre outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais onde n&o circulem transportes coletivos, ou
guando for concluida ou cessada a circulagdo dos mesmos, 0 empregador colocara a sua disposicdo meio
eficaz de locomocao.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE/AUXILIO TRANSPORTE

Os empregadores obrigam-se a fornecer a quantia minima de 52 (cinquenta e dois) vales-transportes para
todos os trabalhadores e para os demais, que comprovadamente necessitem de maior quantia, sera aplicado
a legislacao em vigor, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento)
do valor do salério-base.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores obrigam-se a fornecer a quantidade necesséaria de vales
transportesaos trabalhadores que morem nas cidades de Natal, Parnamirim, Sdo José de Mipibu, Séo
Goncalo do Amarante, Macaiba, Extremoz e Ceara Mirim, com a distribuicdo dos respectivos vales no mesmo
periodo citado no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo: No ato da contratacdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de
solicitagdo do vale transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com
a negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa, devendo
obrigatoriamente manter em seus arquivos todos os formularios de empregados e ex empregados.

Paragrafo Terceiro: As Empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou entdo o dinheiro a este
correspondente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos sindicatos, inclusive a
ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que 0 pagamento em espécie sera tido como reembolsode parte das
despesas, decorrentes de deslocamento do empregado para a execugdo do servigo contratado, conforme
previsto em lei, ndo caracterizando salario in natura e nem integrando o salario sobnenhuma hipétese,
enguadrando-se no previsto no § 2° do art. 457 da CLT.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO SAUDE

Nos Termos previstos no Inciso IV do § 2.°, e § 5.°, do Art. 458 da CLT e da alinea “q”, do § 9.° do art. 28
daLei 8.212/1991, as empresas, representadas pelo SEAC/RN nesta CCT, concederdo aos seus
empregados, aqueles estritamente representados pelo SINDLIMP/RN nesta CCT, e alcancados
exclusivamente pelo presente instrumento coletivo de trabalho, a partir de 01 de janeiro de 2025, o valor, fixo,
mensal e por cada empregado, de R$ 137,98(cento e trinta e sete reais e noventa e oito centavos), para fins
de concessdao de assisténcia prestada por servico médico ambulatorial (Auxilio-Saude) e gerenciada por uma
empresa definida como GESTORA.

Paragrafo Primeiro — Fica a cargo do SINDLIMP/RN a contratagéo direta da empresa GESTORA do auxilio-
saude, empresa esta que ficara responsavel pela gestdo deste auxilio, podendo ser, a critério exclusivo da
GESTORA, plano de saude regularmente registrado na Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)
concedido aos empregados e, as empresas do ramo de atividade econdmica representadas pelo SEAC/RN
nesta CCT, ficam obrigadas a repassar ao SINDLIMP/RN ou a empresa GESTORA ou ainda diretamente
a administradora de beneficios regularmente inscrita na ANS indicada pela GESTORA para contratacdo
de planos de salude que atendam a esta clausula, o valor global, que lhe cabe, do Auxilio-Salde, ora ajustado.

Paragrafo Segundo — Cada empresa devera repassar, nos termos estabelecidos no paragrafo primeiro, os
valores que lhe cabem até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente a prestagdo dos servigcos médicos;
gue, em caso de inadimpléncia, devera responder diretamente pelo passivo que lhe corresponde, nao sendo



esta responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, estendidas as demais empresas e tampouco aos sindicatos
convenentes.

Paragrafo Terceiro — As empresas que estejam com contratos de prestac@o de servico vigentes que nao
conseguem incluir ou repassar, ao tomador de servicos (repactuacao contratual) os custos da implementacao
do auxilio-saude, ficam desobrigadas da implementacéo do referido auxilio-satide, mediante a comprovacgéo
de provocacédo ao tomador de servico, em conceder o beneficio perante o SINDLIMP/RN. As empresas que
ja possuam contratos vigentes com outras operadoras de planos de salde e que ja pagam a totalidade do
valor de um plano ambulatorial hospitalar com obstetricia e odontologia para o trabalhador poderéo optar por
cumprir a sua vigéncia contratual por até mais 1 (um) ano a partir do registro desta convencédo e
posteriormente migrar para o formado descrito nesta clausula.

Paragrafo Quarto - N&o fara jus ao cumprimento desta clausula as contratagfes diretas de outras empresas
gestoras ou outras operadoras de planos de salde que néo sejam através da administradora conveniada pela
GESTORA.

Paragrafo Quinto - A Concesséo deste beneficio tem a mesma vigéncia da presente CCT e, durante sua
vigéncia, concedido a cada empregado em razdo da permanéncia do seu vinculo empregaticio com a
empresa prestadora de servicos.

Paragrafo Sexto - Em caso de suspensdo ou interrupcao do contrato de trabalho, as empresas manterdo
opagamento do beneficio do auxilio saude pelo periodo de 30 (trinta) dias. Apds este periodo, é obrigatdria a
comunicagao a empresa do gerenciadora do auxilio-saude e/ou a empresa administradora de beneficios de
planos de saude, indicando a data de inicio da suspenséo ou interrup¢do do contrato de trabalho.

Paragrafo Sétimo - O pagamento do beneficio do auxilio salde ndo serd interrompido em caso de licenca
maternidade, limitando-se ao prazo de 120 dias de licenca.

Paragrafo Oitavo - O empregado filiado ao SINDLIMP/RN podera incluir seus dependentes no plano desalde
regularmente registrado na ANS, ficando a obrigacdo do pagamento das despesas com seus dependentes
(séo eles: | - cbnjuge ou companheiro em unido estavel, na forma da lei, sem eventualconcorréncia com o
cOnjuge; Il — os filhos, os enteados e os tutelados, que ficam equiparados aos filhos, menores de 24 anos) a
cargo do proprio empregado que sera descontado mediante autorizacdo escrita doempregado titular a
empresa.

Paragrafo Nono —As empresas representadas ndo respondem, quer de forma solidaria ou subsidiaria, por
gualquer falha na prestacdo dos servicos;

Paragrafo Décimo - O sindicato patronal e laboral, as empresas e a gestora ndo respondem quer de forma
solidaria ou subsidiaria, pelo inadimplemento para com as empresas contratadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - As obrigacdes das empresas se limitam as obrigacdes estabelecidasnapresente
norma coletiva.

Paragrafo Décimo Segundo — As infringéncias ou controvérsias resultantes da aplicacdo desta clausula e
seus paragrafos deverdo serdo dirimidas por meio de negociacdo coletiva de trabalho entre as partes
convenentes que podera contar, se necessario, com mediacdo da SRTha/RN. Caso a empresa tida como
infratora da referida clausula se negue a negociacao ou resulte por infrutifera a negociacdo faculta-se ao
sindicato obreiro a ado¢éo das medidas legais que entenda cabivel para a resolucdo da questéo.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA



Os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez permanente
para todos os seus empregados, devendo o valor do seguro para o caso de morte ser correspondente a no
minimo 20(vinte) vezes a remuneracdo do empregado, verificada no més anterior ao evento e a 02(duas)
vezes esse valor para o caso de invalidez permanente, total ou parcial por acidente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados
a esta Convencao Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo especializada e aprovada pelas Entidades
Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de Procedimentos Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2025, o valor total de R$ 16,13 (dezeseis reais e
treze centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora
no site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, oempregador
manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja porperiodo superior
a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo
terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo
retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, 0 empregador
devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 120(cento
e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sanc¢des pecuniarias em favor do
trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Quarto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicao ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servicos que sejam
prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizacdo dessa contribuicdo. Na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes nao perderéao direito
aos beneficios, e o empregador deverd indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro
do valor dos beneficios, e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo Quinto: Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuacdes de contratos devido a
fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrucdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Sétimo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.


http://www.beneficiosocialsindical.com.br/
http://www.beneficiosocialsindical.com.br/

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericiado
prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que
der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato, fica 0 empregador obrigado a fornecer cépia do mesmo, sob pena de néo prevalecer
contra o empregado as clausulas que Ihes for desfavoravel, e em qualquer caso, havera a entrega do termo
de opcéo do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Os empregadores obrigam-se a efetuar o pagamento das verbas rescisoérias, dentro do prazo legal, sob pena
de pagamento de multa de 10% (dez por cento) ao més, apds o trigésimo dia, sobre o valor da resciséo,
ficando 5% (cinco por cento) em favor do sindicato da categoria profissional e cinco por cento em favor do
empregado, além da multa de salario prevista em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO

No ato da rescisdo contratual as empresas fornecerdo Carta de Apresentagdo a todos os empregados que
tenham, no minimo, 01 (um) ano de vinculo empregaticio.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho com lapso temporal superior a 01 (um ano) de tempo de servico do
empregado serdo sempre homologadas no sindicato laboral convenente, para que as mesmas possam ter
validade.

Paragrafo Primeiro: No ato da homologacdo a empresa devera apresentar 0s seguintes documentos:

Carta de Preposto



Comprovante de Aviso Prévio

Pedido de Demisséo, se for o caso

Carteira Profissional Atualizada

Termo de Resciséo de Contrato em 04 (quatro vias)

Exame Médico Demissional (original e cépia)

Perfil Profissional Previdenciario (P.P.P.)

Extrato de FGTS atualizado

Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisorio
Recibo do GRRF

Guia do Seguro Desemprego

Chave da Conectividade Social

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a causa
e 0 enquadramento da falta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la posteriormente e em Juizo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO APRENDIZ

As empresas, respeitadas as restricdes profissionais, 0s aspectos de seguranca e integridade do trabalhador
e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a contratac@o dejovem aprendiz.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
notadamente no seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando o0s instrumentos normativos resultantes de
negociagdes coletivas, os Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar
bases para o cumprimento da lei que regula a contratagdo do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a obrigac&o legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto
no art. 429 da CLT, bem como imposi¢des contratuais contidas nos art. 92, inciso XVII e art. 116 da Lei
Federal 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), as empresas deverao obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus orcamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 97,66(noventa e sete reais
e sessenta e seis centavos), o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
orgamento/contrato;

2 - Serdo objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverdo ser aditivados para inclusdo do quanto
disposto nessa clausula;



3 - Caso a empresa nao inclua em seus novos orcamentos 0 quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto,
desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de precos por descumprimento de
norma coletiva, e eventual contratacdo sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informara os
orgdos competentes para fiscalizacdo da contratada e tomador dos servicos, para cumprimento da legislacao.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-base
da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Lei
6.708/79 e a Lei n 7.238/84, desde que o0 encerramento do contrato tenha ocorrido por determinacdo do
tomador dos servigos, mediante devida comunicacdo ao sindicato patronal e laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO ESPECIAL POR PRAZO DETERMINADO

Os empregadores poderdo contratar empregados por prazo determinado, na forma da Lei 9.061/98 e do
Decreto n.° 2.490/98 e nos termos das condi¢cdes aqui pactuadas. Esta disposicdo somente contempla os
empregadores associados do SEAC/RN.

Paragrafo Primeiro — RESCISAO ANTECIPADA:

Na hip6tese da rescisédo antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado, firmado com base na Lei
9.061/98, a parte que Ihe der causa, indenizara a outra com o valor correspondente a um més de salario
vigente a época da resciséao.

Paragrafo Segundo - MULTAS:
O descumprimento de quaisquer das disposicdes referente a Clausula Vigésima Primeira, bem como, da Lei
9.601/98 importard ao infrator multa de 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria, por empregado
irregular, que se revertera em favor do Sindicato da Categoria Profissional, para fins de assisténcia juridicae
sociais dos associados.

Paragrafo Terceiro - DEPOSITOS VINCULADOS:
Os empregadores ficam obrigados a efetuar um depésito mensal, na CEF ou Banco do Brasil, em nome
decada empregado temporario, sem prejuizo do estabelecido no Art. 2°, da Lei 9.601/98, nos termos do artigo
4° do Decreto 2.490/98, no valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario base, com periodicidadede
saques trimestrais.

Paragrafo Quarto - FISCALIZACAO SINDICAL:
Os empregadores se obrigam a cumprir todas as disposicfes de que trata o Decreto 2.490/98 e esta
Convencéo, facultando ao Sindicato Laboral solicitar a comprovacao destas providéncias.

Paragrafo Quinto - ACORDOS COLETIVOS:
Fica ainda o sindicato laboral autorizado a celebrar acordo coletivo com empresas de locacdo de mao de
obra, para admissédo de empregados por prazo determinado, respeitados os dispositivos da lei 9.601/98
edecreto 2.490/98 de 04/02/98.

Paragrafo Sexto - AUTORIZACAO SINDICAL:
A validade de contratacao por prazo determinado, na forma da clausula supra citada, fica condicionada a uma



autorizacao conjunta do SEAC e SINDLIMP/RN, especifica para cada empregador interessado, devendo fazer
parte da documentacéo de que trata o paragrafo primeiro, do artigo 7° do pre citado Decreto, sob pena de
nulidade.

Relagcbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL E MARKETING
—PQM

A partir de 01 de janeiro de 2025 as empresas ficam obrigadas a efetuarem o recolhimento mensal, ao
Sindicato Profissional a importancia equivalente a R$ 5,60(cinco reais e sessenta centavos) por empregado,
importancia esta suportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada amanutencao do Programa
de Qualificagdo Profissional e Marketing (PQM) administrado pelo Sindicato Profissional e pelo Sindicato
Patronal da forma abaixo descrita.

Paragrafo Primeiro: PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - O Sindicato Profissional em
parceria com o Sindicato Patronal mantera e divulgara uma programacao permanente de Qualificacéo
Profissional dos empregados do segmento asseio conservacéo, higienizagéo e limpeza, promovendo cursos,
palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificacdo e requalificacdo dos
trabalhadores.

Paragrafo Segundo: PROGRAMA DE MARKENTIG - O Sindicato Profissional juntamente com o Sindicato
Patronal dentro do periodo de vigéncia desta Clausula promoveréo atos de divulgacédo do segmento nos mais
diversos veiculos de comunicacéo visando a conscientizacdo e orientacdo dos empresarios do segmento e
dos tomadores dos servicos de asseio conservacao, higienizacdo e limpeza tanto do setor privado como da
rede publica, seja no ambito municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades do segmento, vantagens
e cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizacao.

Paragrafo Terceiro: O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo ao Sindicato Profissional o
encaminhamento de boleto bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepcdo do depdsito e cabendo
as empresas encaminhar copias dos boletos pagos, acompanhado pelo CAGED.

Paragrafo Quarto: A omissdo da empresa quanto a inclusdo do nome de qualquer empregado na Relacdode
Empregados referida no paragrafo anterior, ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do beneficio previsto no caput desta clasula, por rata die,
limitada ao principal, por empregado omitido.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL

Fica vedada a préatica de qualquer ato de assédio moral, sob pena de indenizacdo e demais consequéncias
previstas em lei.



Assédio Sexual

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSEDIO SEXUAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio sexual, sob pena de indenizacdo e demais consequéncias
previstas em lei.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o
parto, conforme o art. 10, inciso I, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade por 12(doze) meses, quando do retorno do trabalhador em virtude de acidente
do trabalho, doenca de trabalho ou doenca profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO APOSENTADO

Fica vetada a dispensa do empregado que estiver a pelo menos 36(trinta e seis) meses de aquisi¢cdo do
direito a aposentadoria.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacédo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada.



Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia Util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicacédo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Segundo. Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/acao apresentado
em face do INSS este devera declarar perante a empresa expressamente esta condicdo, eximindo-a do
pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro. Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar
oempregado do conteldo da presente clausula.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE TRABALHO E DO TRABALHO EMBARCADO

Aplica-se aos trabalhadores alcancados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a escala de
12/36(doze por trinta e seis) horas, e quanto ao trabalho embarcado, observa-se a Lei n®°5.811/72 e as nhormas
estabelecidas entre o contratante e o contratado.

Paragrafo Unico: Fica ainda autorizada, nos termos do Art. 6° da CF, a elaboracéo da escala de 3/3 (trés por
trés) dias, 5/1 (cinco por um) dias, 8/24 (oito por vinte e quatro) horas e 12/24 (doze por vinte e quatro)horas,
em turno fixo ou de revezamento, desde que fiqgue assegurado 02 (duas) folgas semanais a titulo de
compensacdao, e que haja concordancia do Sindicato da Categoria Profissional, depois de analisar cada caso
especificamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrdnicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da
utilizacéo de biometria, podendo as empresas dispensar a marcagao do intervalo de repouso e alimentacao
desde que haja pré-anotacéo do intervalo no cabecalho do documento onde é registrada a jornada,conforme
legislacéo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada, no presente instrumento normativo, a adocao de sistemas alternativos
eletrbnicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de dados por telefone e/ou
radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta norma, desde que ndo haja infracao legal ou prejuizo
ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotaces especialmente em casos em que nao ha rendicédo
do posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em face da natureza da atividade da prestacdo de servicos a terceiros, fora da sede das
empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderéo ficar na empresa



Ou No posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional
do Empregador, inclusive quanto a documentacédo pessoal do Empregado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados, até o limite de 02(dois) dias, no caso de necessidade de consulta médica aos
filhos de até 14(quatorze) anos de idade ou invalidos, serdo abonadas, mediante apresentacédo de atestados
ou declaracdo médica, em 48(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica autorizado o abono de falta aos estudantes, decorrente das necessidades de exames vestibulares e
supletivos, desde que participe ao empregador com antecedéncia de 72(setenta e duas) horas e comprove
posteriormente, sob pena de respectivo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATRASO AO SERVICO

No caso do empregado chegar atrasado ao servico e o empregador permitir seu trabalho nesse dia, fica
proibido o desconto da importancia relativa ao dia, ao repouso semanal remunerado e ao feriado
correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO DIREITO AO PIS

E assegurado ao trabalhador o recebimento de abono anual, a ser pago pelo Governo Federal, nos termosda
nos termos Lei n° 7.859, de 25 de outubro de 1989, no valor de um salario minimo vigente na data do
respectivo pagamento, devendo ser feito pelo Banco do Brasil S/A e/ou pela Caixa Econdmica Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que ndo possuam convénio com a Caixa Econdmica Federal para
recebimento do PIS, terdo garantida a liberacéo de 1 dia de expediente de trabalho para que ele possa receber
o beneficio, sem qualquer prejuizo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador que ficar prejudicado sem receber o PIS por culpa do empregador
decorrente de falta de repasse de informacdes e/ou erro na confeccdo da RAIS (Relagdo Anual de
Informagfes Sociais), ficara obrigado a indenizar o empregado na propor¢ao de 01 salario da categoria.

Férias e Licencas



Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DAS FERIAS

A concessao de férias sera participada por escrito ao trabalhador com antecedéncia minima de 30(trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INICIO DAS FERIAS COLETIVAS

O periodo de férias individuais ou coletivas devera ter o seu pagamento efetuado no prazo do art. 145 da
CLT, observando o disposto no paragrafo 5.° do art. 142 da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Os empregadores fornecerao para seus empregados os Equipamentos de Protecéo Individual a que serefere
a NR_06 da Portaria 3.214, de 08.06.78 do Ministério do Trabalho, sem custo para 0s mesmos.

Paragrafo Unico - Os Equipamentos de Protecéo Individual deverdo possuir Certificado de Aprovacédo (CA)
expedido pelo 6érgdo competente.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME

Os empregadores se obrigam a fornecer gratuitamente a todos os seus empregados, uniformes de trabalho
para execugdo da atividade subordinada, que serdo entregues em perfeitas condigbes de uso, que terdo
natureza individual e serdo substituidos quando inadequados ou imprestaveis ao uso no exercicio da
atividade, devendo ser devolvido o imprestavel por ocasido da substituicdo ou quando houver desligamento
da empresa, juntamente com a identidade funcional.

Paragrafo Primeiro. O empregado indenizard, com base no 8 1 do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragéo, em
caso de extravio, danos decorrentes quando da rescisédo contratual.



Paragrafo Segundo. A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias e suspenséo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como vdlidos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em
Gltimo caso serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro. O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 horas apos a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico
da empresa.

Paragrafo segundo. Para a sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura
e carimbo com o numero do Conselho do Profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas
vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na cOpia a ser imediatamente devolvida ao
empregado, o0 recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da
empresa.

Paragrafo terceiro. Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverao presta-las, vez eu a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo quarto. Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame

demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTES DE

TRABALHO OU AUXILIO DOENCA

As empresas fornecerdo trimestralmente ao Sindlimp a relagdo contendo os nomes de seus empregados
afastados por acidentes de trabalho ou por auxilio-doenca, especificando o motivo do afastamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAME TOXICOLOGICO

Ficam desobrigados a submeter ao exame toxicoldgico os motoristas abrangidos por esta convencéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO SESMT COLETIVO



Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderéo formar SESMT coletivo, ou ainda
poderdo os empregados serem assistidos nos SESMT do contratante. Nos dois Ultimos casos, com a
assisténcia obrigatoria do Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS

Os empregadores se obrigam anualmente, ou na forma que a legislagéo estabelecer, solicitar e/ou custear o
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, o PGR - Programa de Gerenciamento de
Risco, ASO - Atestados de Saude Ocupacional, PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario e LTCAT - Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O SINDLIMP poderéa requerer a apresentacdo dos referidos documentos, preservadas
as situacao protegidas pela Lei de Protecdo de Dados (Lei 13.709/2018), devendo ser entregue no prazo
méximo de 90(noventa) dias, contados do protocolo do requerimento.

Rela¢des Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SINDICALIZACAO

As empresas descontardo mensalmente dos seus empregados associados do SINDLIMP/RN, desde que os
empregados autorizem prévia e expressamente diretamente as empresas, a quantia equivalente a 3% (trés
por cento) do Piso Salarial da categoria, a titulo de mensalidade associativa, sendo que o0 montante
descontado devera ser repassado ao Sindicato profissional até o 10° (décimo) dia do més subsequente, ou
no dia Gtil imediatamente anterior ao 10° (décimo) dia apds o desconto, de conformidade com o art. 8°, inciso
IV, da Constituicdo Federal, em anexo devera constar a relacdo nominal de todos empregados associados
por contrato e, que cujo valor foi descontado em favor do sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: FILIACAO E DESFILIACAO — O trabalhador pertencente a categoria do SINDLIMP/RN e
abrangido por esta Convencao possui a liberdade de associagdo nos termos do artigo 8°, inciso V, da
Constituicdo Federal. Depois de filiado, assegura-se o seu direito de desassociar-se, devendo o mesmo
sedirigir & sede ou suas delegacias, para requerer a desfiliacdo.

Paragrafo Segundo: Se torna desnecessario a notificacdo em 48hrs da clausula de descumprimento da
convencao coletiva incidindo a multa ao final do prazo para o cumprimento desta.

Paragrafo Terceiro: O SINDLIMP/RN encaminhara as empresas documento de autorizacédo de desconto para
gue a empresa efetue o desconto a titulo de mensalidade sindical.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS SINDICAIS



Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais ou de seus representantes, as empresas para fiscalizarem
o cumprimento desta Convencéao.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

O Sindlimp podera eleger ou indicar delegados para melhor protecdo e representacdo dos associados e da
categoria profissional, ficando asseguradas ao trabalhador indicado para exercer a funcdo de delegado
sindical, fica estendida a estes, a estabilidade e as prerrogativas do artigo 543 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Cada empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados tera 01 (um) delegado sindical.

Paragrafo Segundo: Nas empresas com mais de 300 empregados, serao eleitos trés delegados sindicais.

CLAUSULA QUlNQUAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE JUNTO A FEDERACAO E
CONFEDERACAO

O Representante do Sindlimp Junto a Federagcédo e Confederacéo e seus suplentes para melhor protecéo e
representacdo dos associados e da categoria profissional, ficando asseguradas ao trabalhador eleitos ou
indicados para exercer a funcéo, fica estendida a estes, a estabilidade e as prerrogativas do artigo 543 da
CLT.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecido a disponibilidade remunerada de um dirigente sindical por empresa, devendo a entidade
sindical profissional indicar o dirigente e solicitar por escrito ao empregador a disponibilidade aqui
convencionada.

Paragrafo Unico: Entenda-se por remuneracéo, o que dispde o art. 457 e seus paragrafos e art. 458, ambos
da CLT, além do Enunciado n° 241, da Sumula do TST, compreendendo ainda a integracdo de horas extras,
adicionais noturnos, insalubridade, periculosidade, férias, 13.° salario, e outras vantagens.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS



As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuicdo
sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, funcéo, data de admisséo, valor do salério e
valor do recolhimento), até o décimo dia do més subsequente do recolhimento dessas verbas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Ficam as empresas responsaveis em prestar contas da Contribuicdo Sindical, no més de fevereiro ao
sindicato patronal e em 30 de maio ao sindicato dos trabalhadores em asseio, conservacao, higienizagdo e
limpeza urbana, através do comprovante de depdsito da Contribui¢éo sindical, juntamente com a relagcao dos
trabalhadores que autorizaram prévia e expressamente tal desconto, constantes no arquivo do SEFIP,
contribuicdes essa devidas aos sindicatos que participem das categorias econbmicas ou profissionais
conforme art. 578 ss. da CLT.

Paragrafo Primeiro: Convencionam as partes que o0s descontos da contribuicdo confederativa mediante
autorizacdo dos trabalhadores em assembleia, s6 serdo aceitos apés julgamento definitivo dos Tribunais
Superiores. Em caso de posicao favoravel a tal desconto nesta modalidade, serdo feitos os descontos dos
trabalhadores que ainda ndo tenham autorizado de forma expressa e individual pelas empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES SINDICAIS — CONTRIBUICAO DOS
EMPREGADORES ASSINATURA DA CCT

CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA
ASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA
ACATEGORIA E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos do acordo ou
convencao coletiva, ressaltados as vedacfes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagéo e contribuicdo decorrente de convencgéao coletiva para
toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°,inciso
Il da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SINDICATO
PATRONAL DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVA(;AO E LIMPEZA URBANA PUBLICA EPRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, recolheréo junto a Banco que o o SEAC indicar, em
favor do (SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVA(}AO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E
PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN), mediante guia a ser fornecida por este,
a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para assisténcia a todos e ndo somente a associados,conforme estabelecido
abaixo:

- Empresas Associadas: R$ 2.918,98 (dois mil novecentos e dezoito reais e noventa e oito centavos);
- Empresas N&o Associadas: R$ 5.837,97 (cinco mil oitocentos e trinta e sete reais e noventa e sete centavos)

Paragrafo  Primeiro: A  contribuicio  Negocial sera distribuida da  seguinte  forma:
[ - 70% para o] Sindicato;



Il - 25% para a Federacéo;
Il — 5% para a Confederacéo.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretard a incidéncia
demulta de 10% do valor da contribuicdo, bem como em correcdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL ANUAL

Tendo em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto ou taxa para a manutencdo da atividade
de representacdo sindical e do seu trabalho em defesa da categoria profissional, constitui-se a titulo de
taxa negocial, com o objetivo de cobrar todos os custos financeiros e operacionais com a formalizagdo
do presente instrumento coletivo, no qual os EMPREGADORES descontardo dos seus
empregados abrangidos pelos beneficios da presente Convencéo Coletiva, um dia de trabalho, calculado pelo
piso salarial do trabalhador sindicalizado/filiado ou néo, parcelado em 12(doze) vezes.

Paragrafo  Primeiro: As eventuais oposi¢bes individuais fundamentadas serdo recebidas
mensalmente mediante protocolo pessoal do trabalhador, de documento escrito a proprio punho na sede do
sindicato laboral, sob pena do desconto ser realizado.

Paragrafo Segundo: Os valores arrecadados com os descontos das taxas negociais deverao ser depositados
em favor do sindicato laboral até o dia 10 do més, que possui os seguintes dados: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, AGENCIA: 0035, CONTA CORRENTE: 2275-1 OPERACAO: 003.

Paragrafo Terceiro: Os EMPREGADORES remeterdo ao SINDICATO laboral, até o dia 10 do més ao

desconto a relagdo dos empregados abrangidos pela taxa negocial, para fins de controle

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindicais convenentes, perante a Justica
doTrabalho, para ajuizamento de acbes de cumprimento, independente da relacdo de empregados,
autorizacdo ou mandato dos mesmos, em relacdo a qualquer uma das clausulas desta Convencéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicacdo dos dispositivos da presente Convencgéo serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

Disposi¢cdes Gerais



Regras para a Negociacao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS PARA NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer
das empresas do setor abrangido por essa Convencao Coletiva de Trabalho e seus Termos Aditivos, que
estabeleceram condi¢des sociais e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencéo Coletiva
deverdo contar com a participacdo na negociacdo e anuéncia do Sindicato Patronal e Laboral,perante a
Comissao de Conciliacdo Prévia.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MECANISMOS PARA SOLUGCAO DE CONTROVERSIAS

Visando sanar divergéncias oriundas da aplicacdo do presente instrumento coletivo, bem como dirimir
guestbes diversas suscitadas no decorrer da vigéncia deste, as partes, com objetivo de possibilitar o
entendimento e a conciliacdo, poderédo realizar trimestralmente reunifes entre representantes das empresas,
Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONVENGCOES E ADITIVOS

Ficam mantidas todas as clausulas constantes das Convencdes Coletivas e aditivos anteriores que ndo
conflitem com esta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

O descumprimento de qualquer uma das cldusulas desta Convencao ficam fixadas as seguintes penalidades:

A) multa de 10 (dez) Pisos Salariais da categoria por més, aplicavel em dobro, no caso de reincidéncia, cujo
valor sera evertido em favor do sindicato.

B) No caso de nao recolhimento das mensalidades sindicais e taxa assistencial estabelecida nesta

convengao, além da multa do item “a” sera acrescido de juros e corre¢do monetaria na formado art. 600 da
CLT.

Paragrafo primeiro — No caso da hipétese da multa prevista no item “b”, caso a empresa apresente justificativa
no prazo de 48(quarenta e oito horas), sera isenta da aplicagdo da multa.



Paragrafo segundo - A aplicacdo da presente multa sé sera efetivada apds notificacdo contra recibo pelos
meios de comunicacdes oficiais: e-mail, AR, pessoalmente mediante contra recibo, whats APPe outros meios
fisicos ou digitais existentes, no prazo de 36 (trinta e seis) horas para que aquele exerca o seu direito de
defesa.”

Paragrafo terceiro: No caso da empresa se encontrar na impossibilidade de cumprir os prazos de pagamento
e salario e vale alimentacao, devera com antecedéncia de até 24(vinte e quatro horas),informar previamente
ao sindicato os motivos, sob pena de aplicagdo da multa.

Renovacéao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PAUTA

Obrigam-se as partes convenentes a enviar no prazo de 30(trinta) dias, antes da data-base, a pauta de
reivindicagdes, sob protocolo a fim de que se inicie o processo de negociagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO E REVISAO DESTA CONVENCAO

A prorrogacao da presente Convengao, a revisdo total ou parcial de seus dispositivos, direitos e deveres
dos empregados e dos empregadores, obedecerdo ao disposto na legislagéo vigente.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REVISAO CONVENCIONAL

As partes convenentes poderdo a qualquer tempo, desencadear o processo de revisdo da presente
Convencéo, manifestando a sua intengdo por escrito.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PROCESSO LICITATORIO

O o6rgao contratante, a partir de 1° de janeiro de 2019, desclassificara a(s) Empresa(s) Prestadora(s)
deServico(s) que, ao celebrarem contrato(s) com a mesma(s), em face de Processo Licitatério que nao
estejam cotando o piso da categoria, estabelecido na presente Convencdo Coletiva de Trabalho entre
Sindlimp/RN e SEAC/RN.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGACOES
SINDICAIS



Por for¢ca desta convencgdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem
em licitacOes promovidas por 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores
privados, deverdo apresentar certiddo negativa de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo primeiro: Esta certiddo positiva ou negativa serd expedida pelos Sindicatos Convenentes,
individualmente, assinada por seu Presidente (ou seu substituto legal), no prazo maximo de 72 (setenta
eduas) horas, apés a devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigacbes sindicais:
a) Recolhimento de contribuicdo sindical patronal e laboral;
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes sindicais devidas aos sindicatos patronal e laboral;
c) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio.

Paragrafo Terceiro: A falta da certiddo negativa ou vencida seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, ensejara
a desclassificacdo, permitindo as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos
casos de concorréncias, pregao, carta-convite ou tomada de precos, apontar e requerer a desclassificacéo
do processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FISCALIZACAO DA PRESENTE CONVENCAO

O cumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pelas entidades convenentes
e pela Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio Grande do Norte - SRT/RN

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento desta categoria as empresas utilizardo na composicdode
precos de servigos de asseio, conservacdo e limpeza, incluindo as que exercem atividades similares e
conexas 0S encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios no percentual minimo de 82,45% (oitenta e
doisvirgula quarenta e cinco por cento) conforme planilha de célculo no anexo lll, objetivando com isso
garantir o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias, evitando
a sonegacdo de direitos dos trabalhadores, levando também em consideragcdo que 0s encargos sociais e
trabalhistas estabelecidos nesta clausula poderdo ser majorados em funcdo das peculiaridades de cada
servico contratados, salientado que a ndo cotacdo desses encargos ensejara na desclassificacdo das
empresas no processo licitatorio.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS

Os Acordos Coletivos de Trabalho serdo firmados com assisténcia das entidades convenentes, sob pena
denulidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DA OBSERVANCIA DESTA CONVENCAO COLETIVA



Esta Convencéo Coletiva devera ser observada obrigatoriamente por todos 0s contratantes das categoriais
laborais descritas nesta CCT, independente da sua personalidade juridica, sejam cooperativas ou qualquer

entidades do terceiro setor.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E
PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN

FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E
LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP
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