QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR ESTIMADO GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao / Especificagao Unidade Valor Unitario Quantidade Valor Mensal Estimado Valor Anual Estimado
PORTEIRO DIURNO - MOSSORO/RN Posto de Servigco 12x36 | R$ 3.604,40 5 R$ 18.021,99 R$ 216.263,83
PORTEIRO NOTURNO - MOSSORO/RN Posto de Servico 12x36 | R$ 4.055,61 4 R$ 16.222,43 R$ 194.669,17
3 SUPERVISOR - Mossord Posto de Servico R$ 5.256,77 1 R$ 5.256,77 R$ 63.081,29

VALOR TOTAL=] RS 39.501,19 [ R$474.014,28 |




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregao n® XXXX/20XX
Data do Pregao: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

GAO DOS (DADOS A CONTRATAGAO)
Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipiol UF
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RNO00154/2025
D |N° de meses de execugéo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Unidade de medida | Posto de Servigo 12x36
2 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): ] 5
3 |Cargo: PORTEIRO DIURNO - MOSSORO/RN

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente & méo-de-obra
1 [ Tipo do servigo PORTEIRO 12X36
2]ci a0 Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10

| 3| salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.540,80
4 | Categoria Porteiro

| 5 |Data base da categoria 01 de Janeiro

1
| A [Salario base R$ 1.540,80
B [ Adicional de [ simNao | N 30% | R$ -
| C | Adicional de insalubridade | simNao | N RS 1.30200 | 10% | R$ -
D | Adicional noturno | simiNao | N RS - 25% | R$ -
| E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ -

F | Adicional de hora extra no feriado R$ -

G |Outros (especificar) RS -
Total da a0 - Base de céloulo para encargos RS 1.540,80
H[Intrajornada SimNao | S | RS 1540,80 50% | R$ 157,58

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.698,38

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e adicional de férias
2.1 13° salério, Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)
RS 128,40
B [Férias e Adicional de Férias 186,44
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 0 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 109,56
TOTAL 424,40

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) __ Valor (RS)
A|INSS
B [ Salario Educagéo 250% | R$ 3852
| C|seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 1.0 FAT 1.0 1.00% |R$ 1541
| D[SESC ou sESI 150% | R$ 2311
| £ |SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 1541
| F[sEBRAE 060% | R$ 924
G[INCRA 020% | R$ 3,08
H[FGTS

TOTAL 34,80%

‘Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diari

Beneficios Mensais e Diarios

SIM/INAO Passagens Desconto
Transporte
" 3,30 2 15 R$ 9245 | R$ 6,55
B li 2 = SIM/NAO Valor Més Desconto R$ 192,00
RS 240,00 1 R$ 48,00

2.2|GPS, FGTS e outras
2.3| Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisao (%) __ Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado 046% | R$ 7,13

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentag&o da Proposta
Informar o Municipio @ UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugao Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo
Informar o CBO da Ocupagéo

Informar o Salrio Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o calculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser gerado no Campo 32
Calcul

Calculo = Se Houver Intrajomada - Marcar S (Campo F39) para o calculo Salério Base mais adicionais que compoem a remunerag&o / 220h x 1,5 (Adicional de 50%) x 15 dias (Postos 12x36); Atentar-se para adicionar a porcetagem do Adicional Noturno (*1+%) quando houver.

Somados ltens Aa G

Céloulo = 1/12 (Campo 146) x Total da Remunerag&o (Campo 141)

Calculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remunerag&o (Campo 141)

Céloulo = Percentuais dos Campos 146, 147 e 197 x Total do Submédulo 2.2 (Campo 161) x Total ds Remuneragzo (Campo 141)
Soma dos Itens Aa C

Calculo = Percentual Legal de 20% (Campo 153) x Total da Remunerag&o (Campo 138)
Céloulo = Percentual Legal de 2,50% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Multiplicgo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no méximo de 3% (Campo 155) x Total da Remuneragéo (Campo 138)
Céloulo = Percentual Legal de 1,50% (Campo 156) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo 157) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Célculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo 158) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo 159) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Céloulo = Percentual Legal de 8,00% (Campo 160) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Soma dos Itens Aa H

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opg&o "N" no Campo D66

Célculo = Valor Unitério da Passagem (Campo E66) x Quant. (Campo F66) x Total de Dias (Campo G66) - Desconto (6% do Salério Base - Campo H63)

Caso nzo seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigo, marcar a opgao "N" no Campo E68
Célculo = Valor Unitério do Vale (Campo F68) x Total de Dias (Campo G68) - Desconto (verificar se ha ou néo desconto na CCT e aplicar)
Inserir o valor por funcionério no campo 169 se houver previséo na CCT

Inserir o valor por funcionério no campo 172 se houver previséo na CCT

Inserir o valor por funcionério no campo 173 se houver previséo na CCT

Soma dos Itens Aa E

‘Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo 149
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo J61
‘Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo 174
Soma dos Itens 2.1 +2.2+2.3

Célculo = Percentual de 1/12 * 0,0555 (Campo 186) x Total da Remunerag&o (Campo 141)

Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo 133
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o calculo Salério Base mais adicionais que compoem a remuneragéo / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo 134
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o clculo Salrio Base mais adicionais que compGem a remuneragao / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 [diferenga entre 60 e 52,5 minutos / 52,5 minutos] a ser gerado no Campo 135




B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 004% | R$ 057 Calculo = Percentual de 8% (Campo 160) x % do API (Campo 186) x Total da Remuneragao (Campo 41)
C [Multa do FGTS & B0 social sobre o Aviso Prévio 200% |R$ 30,82 Calculo = Anexo X da IN 5/2017: Para os 6rgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
D | Aviso Prévio Trabalhado 194% |R$ 29,96 Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo 184) x Total da Remuneragéo (Campo 141)

E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 068% |R$ 1043 Céloulo = Percentual do Submodulo 2.2 (Campo 161) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (189) x Total da Remuneragéo (Campo 141)

F [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 200% | RS 3082 Calculo = Anexo Xl da IN 5/2017: Para os 6rgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
Soma dos Itens Aa F

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
| A[Substituto na Cobertura de Férias 162% | RS 2752 Calculo = Percentual Calculado de 1,62% (Campo 197) x Total da Remuneragao (Campo 41)
B na Cobertura das Auséncias Legais 028% | RS 472 Célculo = Percentual Calculado de 0,28% (Campo 193) x Total da Remuneragao (Campo 138)
| C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 002% | RS 035 Calculo = Percentual Calculado de 0,02% x Total da Remunerag&o (Campo 138)
D na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 003% | RS 055 Célculo = Percentual Calculado de 0,03% x Total da Remunerag&o (Campo 138)
| E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade. 0,055% | RS 093 Calculo = Percentual Calculado de 0,055% x Total da Remuneragao (Campo 138)
F

Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) - Ex.: Doencas 1,66% R$ 28,12 Calculo = 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66% x Total da Remuneragao (Campo 138)
TOTAL 6% 62,19 Soma dos Itens Aa F

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
Substituto nas Auséncia Legais R$ Soma Total do Submodulo 4.1 extraida do Campo J99
Substituto na Intrajornada RS Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo 1103

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos
A |Uniformes (custo mensal por empregado) Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
B | Materiais (custo mensal por RS - Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de clculo em outra planilha
| Equipamentos (custo mensal por empregado) Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de clculo em outra planilha

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A | Custos indiretos 2,00% R$ 63,30 Célculo = % (Campo 1127) x Médulo 1 a 5 (Campo 1144)

B [Lucro 200% |R$ 64,56 Caélculo = % (Campo 1128) x (Médulo 1 a5 (Campo 1144) + Custos Indiretos (Campo J127)

C [Tributos 8.65%
€Al tributos Federais  [P1S 065% |R$ 2343 Céloulo = % (Campo 1130) x Modulo 1 a 5 (Campo 1144) + Custos Indiretos (Campo J127) + Lucro (Campo J128) divido pelo Fator de Divis&o, conforme a tributagéo aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do PIS.
c2 COFINS 300% |R$ 10813 Calculo = % (Campo 1131) x Medulo 1 a 5 (Campo 1144) + Custos Indiretos (Campo J127) + Lucro (Campo J128) divido pelo Fator de Divisio, conforme a tributagZo aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do COFINS.
C.3[Tibutos Municipais__|iSS 500% | R$ 180,22 Céloulo = % (Campo 1132) x Modulo 1 a 5 (Campo 1144) + Custos Indiretos (Campo J127) + Lucro (Campo J128) divido pelo Fator de Divisao, conforme a tributagéo aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do ISS.
C.4|Outros Tributos 000% | R$ N

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mzo-de-obra vinculada  execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Medulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 1.698,38 Calculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo 141
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.284,54 Célculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo 182
C [ Medulo 3 - Proviséo para resciséo RS 109,71 Calculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo 192
D [ Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 62,19 Célculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo 1115
E [Modulo 5 - Insumos Diversos RS 9,93 Calculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo 1123
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.164,76 Soma dos Itens Aa E
Céloulo = Soma do Médulo 6 extraido do Campo J134

VALOR TOTAL POR EMPREGADO Somados Itens AaE +F

Tipo de Servico (A)  Valor Proposto por  Qtde. de  Valor Proposto por Posto  Qtde. de Valor Total do Servigo

PORTEIRO 12X36 | R$ 3.604,40 2 R$ 7.208,79 5 R$ 36.043,97
Valor mensal dos servigos R$ 36.043,97
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 36.043,97

‘QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Numero de meses de execugdo contratual
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) RS




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregao n® XXXX/20XX
Data do Pregao: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

GAO DOS (DADOS A CONTRATAGAO)
Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipiol UF
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RNO00154/2025
D |N° de meses de execugéo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Unidade de medida | Posto de Servigo 12x36
2 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): ] 4
3 |Cargo: PORTEIRO NOTURNO - MOSSORG/RN

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
bra

Dados complementares para composiao dos custos referente & méo-

1 [ Tipo do servigo PORTEIRO 12X36
2]ci a0 Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10

| 3| salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.540,80
4 | Categoria Porteiro

| 5 |Data base da categoria 01 de Janeiro

1
| A [Salario base R$ 1.540,80
B [ Adicional de [ simNao | N 30% | R$ -

| C | Adicional de insalubridade | simNao | N RS 1.30200 | 10% | R$ -
D | Adicional noturno | simiNao | s RS 1.540,80 25% | R$ 210,11
| E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ -
F | Adicional de hora extra no feriado R$ -
G |Outros (especificar) RS -
Total da a0 - Base de céloulo para encargos RS 1.750,91
H[Intrajornada SimNao | S | RS 1540,80 50% | R$ 157,58

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.908,49

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e adicional de férias
2.1 13° salério, Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)

B | Férias e Adicional de Férias
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
TOTAL 482,27

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) __ Valor (RS)
A|INSS

B [ Salario Educagéo 250% | RS 4377
| C|seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 1.0 FAT 1.0 1.00% |R$ 1751
| D[SESC ou sESI 150% | R$ 2626
| £ |SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 17,51
| F[sEBRAE 060% |R$ 10,51
G[INCRA 020% | R$ 350
H[FGTS

TOTAL 34,80%

‘Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diari

Beneficios Mensais e Diarios

SIM/INAO Passagens Desconto
Transporte
" 3,30 2 15 R$ 9245 | R$ 6,55
B ili 2 = SIM/NAO Valor Més Desconto R$ 192,00
s RS 240,00 1 R$ 48,00

2.2|GPS, FGTS e outras o | R$ 609,32
2.3| Beneficios Mensais e Diarios R$ 312,34

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisao (%) __ Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado 046% | R$ 8,10

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentag&o da Proposta
Informar o Municipio @ UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugao Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo
Informar o CBO da Ocupagéo

Informar o Salrio Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o calculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser gerado no Campo 32
Calcul

Calculo = Se Houver Intrajomada - Marcar S (Campo F39) para o calculo Salério Base mais adicionais que compoem a remunerag&o / 220h x 1,5 (Adicional de 50%) x 15 dias (Postos 12x36); Atentar-se para adicionar a porcetagem do Adicional Noturno (*1+%) quando houver.

Somados ltens Aa G

Céloulo = 1/12 (Campo 146) x Total da Remunerag&o (Campo 141)

Calculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remunerag&o (Campo 141)

Céloulo = Percentuais dos Campos 146, 147 e 197 x Total do Submédulo 2.2 (Campo 161) x Total ds Remuneragzo (Campo 141)
Soma dos Itens Aa C

Calculo = Percentual Legal de 20% (Campo 153) x Total da Remunerag&o (Campo 138)
Céloulo = Percentual Legal de 2,50% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Multiplicgo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no méximo de 3% (Campo 155) x Total da Remuneragéo (Campo 138)
Céloulo = Percentual Legal de 1,50% (Campo 156) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo 157) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Céloulo = Percentual Legal de 0,60% (Campo 158) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo 159) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Céloulo = Percentual Legal de 8,00% (Campo 160) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Soma dos Itens Aa H

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opg&o "N" no Campo D66

Célculo = Valor Unitério da Passagem (Campo E66) x Quant. (Campo F66) x Total de Dias (Campo G66) - Desconto (6% do Salério Base - Campo H63)

Caso nzo seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigo, marcar a opgao "N" no Campo E68
Célculo = Valor Unitério do Vale (Campo F68) x Total de Dias (Campo G68) - Desconto (verificar se ha ou néo desconto na CCT e aplicar)
Inserir o valor por funcionério no campo 170 se houver previséo na CCT

Inserir o valor por funcionério no campo 172 se houver previséo na CCT

Inserir o valor por funcionério no campo 173 se houver previséo na CCT

Soma dos Itens Aa E

‘Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo 149
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo J61
‘Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo 174
Soma dos Itens 2.1 +2.2+2.3

Célculo = Percentual de 1/12 * 0,0555 (Campo 186) x Total da Remunerag&o (Campo 141)

Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo 133
Céloulo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o calculo Salério Base mais adicionais que compoem a remuneragéo / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo 134
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o clculo Saldrio Base mais adicionais que compGem a remuneragao / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 [diferenca entre 60 e 52,5 minutos / 52,5 minutos] a ser gerado no Campo 135




B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 004% | R$ 065 Calculo = Percentual de 8% (Campo 160) x % do API (Campo 186) x Total da Remuneragao (Campo 41)

C [Multa do FGTS & B0 social sobre o Aviso Prévio 200% |R$ 3502 Calculo = Anexo X da IN 5/2017: Para os 6rgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
D | Aviso Prévio Trabalhado 194% |R$ 34,05 Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo 184) x Total da Remuneragéo (Campo 141)

E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 068% |R$ 11,85 Céloulo = Percentual do Submodulo 2.2 (Campo 161) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (189) x Total da Remuneragéo (Campo 141)

F [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 200% | RS 3502 Calculo = Anexo Xl da IN 5/2017: Para os 6rgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
Soma dos Itens Aa F

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
| A[Substituto na Cobertura de Férias 162% | RS 3092 Calculo = Percentual Calculado de 1,62% (Campo 197) x Total da Remuneragao (Campo 41)
B na Cobertura das Auséncias Legais 028% | RS 530 Célculo = Percentual Calculado de 0,28% (Campo 193) x Total da Remuneragao (Campo 138)
| C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 002% | RS 039 Calculo = Percentual Calculado de 0,02% x Total da Remunerag&o (Campo 138)
D na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 003% | RS 062 Célculo = Percentual Calculado de 0,03% x Total da Remunerag&o (Campo 138)
| E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade. 0,055% | RS 1,05 Calculo = Percentual Calculado de 0,055% x Total da Remuneragao (Campo 138)
F

Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) - Ex.: Doencas 1,66% R$ 31,60 Calculo = 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66% x Total da Remuneragao (Campo 138)
TOTAL 6% 69,88 Soma dos Itens Aa F

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
Substituto nas Auséncia Legais R$ Soma Total do Submodulo 4.1 extraida do Campo J99
Substituto na Intrajornada RS Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo 1103

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos
A |Uniformes (custo mensal por empregado) Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
B | Materiais (custo mensal por RS - Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de clculo em outra planilha
| Equipamentos (custo mensal por empregado) Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de clculo em outra planilha

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A | Custos indiretos 2,00% R$ 71,22 Célculo = % (Campo 1127) x Médulo 1 a 5 (Campo 1144)

B [Lucro 200% | RS 7264 Caélculo = % (Campo 1128) x (Médulo 1 a5 (Campo 1144) + Custos Indiretos (Campo J127)

C [Tributos 8.65%
€Al tributos Federais  [P1S 065% |R$ 26,36 Céloulo = % (Campo 1130) x Modulo 1 a 5 (Campo 1144) + Custos Indiretos (Campo J127) + Lucro (Campo J128) divido pelo Fator de Divis&o, conforme a tributagéo aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do PIS.
c2 COFINS 300% |R$ 121,67 Calculo = % (Campo 1131) x Medulo 1 a 5 (Campo 1144) + Custos Indiretos (Campo J127) + Lucro (Campo J128) divido pelo Fator de Divisio, conforme a tributagZo aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do COFINS.
C.3[Tibutos Municipais__|iSS 500% | R$ 202,78 Céloulo = % (Campo 1132) x Modulo 1 a 5 (Campo 1144) + Custos Indiretos (Campo J127) + Lucro (Campo J128) divido pelo Fator de Divisao, conforme a tributagéo aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do ISS.
C.4|Outros Tributos 000% | R$ N

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mzo-de-obra vinculada  execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Medulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 1.908,49 Calculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo 141

B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.403,93 Célculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo 182
C [ Medulo 3 - Proviséo para resciséo RS 124,68 Calculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo 192
D [ Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 69,88 Célculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo 1115
E [Modulo 5 - Insumos Diversos RS 53,95 Calculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo 1123
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.560,94 Soma dos Itens Aa E

Calculo = Soma do Médulo 6 extraido do Campo J134
Soma dos Itens Aa E + F

4.055,61

Tipo de Servico (A)  Valor Proposto por  Qtde. de  Valor Proposto por Posto  Qtde. de Valor Total do Servigo
PORTEIRO 12X36
Valor mensal dos servigos
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 32.444,86

‘QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal do servigo RS 32.444,86
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) RS 389.338,34










PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

‘ - Processo n®:
4 Licitagao n°: Pregao n° XXXX/20XX
| Data do Pregéo: DDIMMAAAA  Hordrio: XX:XX hrs
Sy
GAO DOS (DADOS A CONTRATAGAO) INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO
A [ Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) Informar a Data da Apresentaco da Proposta
B [ Municipiol UF Mossor6/RN Informar o Municipio e UF
C [ Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RN000009/2025 Informar qual CCT Base e Ano
D [N° de meses de execugao contratual 12 Informar N° de Meses da Execugo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 [Unidade de medida [ Postode Servico Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
2 | Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
3 [cargo: SUPERVISOR - Mossor Informar o Cargo a ser Preenchido

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente & méo-de-obra
1 [ Tipo do servigo Posto de Servigo Informar o Tipo de Servigo
2]ci a0 Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05 Informar o CBO da Ocupagéo
| 3| salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.276,01 Informar o Salrio Normativo contido na CCT
4 | Categoria SUPERVISOR Informar a Categoria Profissional
| 5 |Data base da categoria 01° de Janeiro Informar a Data Base da Categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
| A[Salario base R$ 2.276,01 Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
B | Adicional de [ simNao [ N 30% | RS - Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o calculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser gerado no Campo 32
| ¢ |Adicional de insalubridade | simNao | N RS 1.21200 | 10% | R$ - Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo 133
D [ Adicional noturno [ simNao [ N RS - 20% | RS - Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o calculo Salério Base mais adicionais que compoem a remuneragéo / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo 134
| € |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/N&o N R$ - Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o clculo Salrio Base mais adicionais que compGem a remuneragao / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 [diferenga entre 60 e 52,5 minutos / 52,5 minutos] a ser gerado no Campo 135
F | Adicional de hora extra no feriado R$ -
G [Outros (especificar) RS -
Total da a0 - Base de céloulo para encargos RS 2.276,01
H[Intrajornada SimNdo | N |RS - 50% | R$ - Calculo = Se Houver Intrajormada - Marcar S (Campo F39) para o calculo Salério Base mais adicionais que compoem a remunerag&o / 220h x 1,5 (Adicional de 50%) x 15 dias (Postos 12x36); Atentar-se para adicionar a porcetagem do Adicional Noturno (*1+%) quando houver.

TOTAL DA REMUNERAGAO 2.276,01 Somados ltens Aa G

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e adicional de férias
2.1 13° salério, Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)

Céloulo = 1/12 (Campo 146) x Total da Remunerag&o (Campo 141)
B | Férias e Adicional de Férias Calculo = 12,10% (Férias + Adicional de Férias) x Total da Remunerag&o (Campo 141)
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 13° Salério, Férias e Adicional de Férias . . Céloulo = Percentuais dos Campos 146, 147 e 197 x Total do Submédulo 2.2 (Campo 161) x Total ds Remuneragzo (Campo 141)
TOTAL Soma dos Itens Aa C

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) __ Valor (RS)
INSS Calculo = Percentual Legal de 20% (Campo 153) x Total da Remunerag&o (Campo 138)
Salério Educagéo 250% | R$ 56,90 Céloulo = Percentual Legal de 2,50% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)
Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 1.0 FAT 30 300% |R$ 6828 Calculo = Multiplicgo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no méximo de 3% (Campo 155) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

SESC ou SESI 150% | R$ 3414 Céloulo = Percentual Legal de 1,50% (Campo 156) x Total da Remuneragéo (Campo 138)
SENAI ou SENAC 1.00% |R$ 2276 Calculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo 157) x Total da Remuneragéo (Campo 138)
SEBRAE 060% |R$ 13,66 Céloulo = Percentual Legal de 0,60% (Campo 158) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

INCRA 020% | R$ 4,55 Calculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo 159) x Total da Remuneragéo (Campo 138)
FGTS . ] Céloulo = Percentual Legal de 8,00% (Campo 160) x Total da Remuneragéo (Campo 138)
TOTAL 36,80% Soma dos Itens Aa H

‘Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diari

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte SIMINAO Passagens Desconto Caso néo seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opgéo "N" no Campo D66
3,30 2 26 RS 136,56 | RS 35,04 Calculo = Valor Unitério da Passagem (Campo E66) x Quant. (Campo F66) x Total de Dias (Campo G66) - Desconto (6% do Salério Base - Campo H63) | | |
B N _ _ SIMINAO Valor Més Desconto | g i Caso ndo seja previsto Auxilio Alimentacd/Refeigao, marcar a opgdo "N" no Campo E68 | | |
N RS 250,00 1 R$_50,00 Célculo = Valor Unitério do Vale (Campo F68) x Total de Dias (Campo G68) - Desconto (verificar se ha ou néo desconto na CCT e aplicar) I I I
| C [ Seguro de vida, invalidez e funeral RS 2,00 Inserir o valor por funcionério no campo 169 se houver previséo na CCT
| D [Beneficio Social Sindical RS 16,13 Inserir o valor por funcionério no campo 170 se houver previséo na CCT
| E | Auxilio Saude RS 137,98 Inserir o valor por funcionério no campo 171 se houver previséo na CCT
F [Programa de Q & sional e Marketing - PQM RS 5,60 Inserir o valor por funcionério no campo 172 se houver previséo na CCT
' [Jovem Aprendiz RS 97,66 Inserir o valor por funcionario no campo 73 se houver previséo na CCT
HOutros RS -

294,41 Somados Itens AaE

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1]13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 636,21 Soma do Total do Modulo 2.1 extraida do Campo 149
|2:2[GPs, FGTS e outras contribuigses | Rs 837,57 | Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo J61
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 294 41 Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo 74

Soma dos Itens 2.1 +2.2+2.3




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisio para Rescisao Valor (RS)
A|Aviso Prévio Indenizado 046% |R$ 1053 Calculo = Percentual de 1/12 * 0,0555 (Campo 186) x Total da Remunerag&o (Campo 141)
B [ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 004% | R$ 084 Célculo = Percentual de 8% (Campo 160) x % do API (Campo 186) x Total da Remuneragao (Campo 41)
C [ Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 200% |RS 4552 nexo Xl da IN 5/2017: Para os 6rgaos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
D [ Aviso Prévio Trabalhado (1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo 184) x Total da Remuneragéo (Campo 141)

E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Calculo = Percentual do Submédulo 2.2 (Campo 161) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (189) x Total da Remuneragao (Campo 141)
Calculo = Anexo Xl da IN 5/2017: Para os 6rgaos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
Somados ltens AaF

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
na Cobertura de Férias 162% | RS 3688

Célulo = Percentual Calculado de 1,62% (Campo 197) x Total da Remuneragao (Campo 41)

A
| B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 6,32 Célcul ercentual Calculado de 0,28% (Campo 193) x Total da Remunerag&o (Campo 138)
[ na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,47 Célculo = Percentual Calculado de 0,02% x Total da Remuneragéo (Campo [38)
| D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,74 Célcul ercentual Calculado de 0,03% x Total da Remunerag&o (Campo 138)
E na Cobertura de 0,055% | RS 1,25 Célculo = Percentual Calculado de 0,055% x Total da Remuneragéo (Campo [38)
F

Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) - Ex.: Doencas

Célculo = 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66% x Total da Remunerag&o (Campo 138)
TOTAL R$

Soma dos Itens Aa F

Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
| A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo_______________________[ |

TOTAL RS

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

4. nas Auséncia Legais
4.2|Substituto na Intrajornada

Soma Total do Submédulo 4.1 extraida do Campo J99
‘Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo 1103

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5_Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por
B | Materiais (custo mensal por empregado)

(custo mensal por

Calcule

Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
Calcule e Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de célculo em outra planilha
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)

A |Custos indiretos 200% |R$ 86,65 Caélculo = % (Campo 1127) x Médulo 1 a5 (Campo 1144)

B [Lucro 200% |RS 8839 Calculo = % (Campo 1128) x (Médulo 1 a 5 (Campo 1144) + Custos Indiretos (Campo J127)

C | Tributos 14,25%
C1 ributos Federais  |PIS. 165% |R$ 8674 Calculo = % (Campo 1130) x Médulo 1 a 5 (Campo 1144) + Custos Indiretos (Campo J127) + Lucro (Campo J128) divido pelo Fator de Diviséo, conforme a tributagao aplicada (presumido,real SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do PIS.
c2 COFINS 7.60% | R$ 399,51 Calculo = % (Campo 1131) x Médulo 1 a5 (Campo 1144) + Custos Indiretos (Campo J127) + Lucro (Campo J128) divido pelo Fator de Diviséo, conforme a tributagao aplicada (presumido,real SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do COFINS.
C.3| Tibutos Municipais__|iss 500% |R$ 26284 Calculo = % (Campo 1132) x Médulo 1 a 5 (Campo 1144) + Custos Indiretos (Campo J127) + Lucro (Campo J128) divido pelo Fator de Diviséo, conforme a tributagao aplicada (presumido,real SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do ISS.
C.4|Outros Tributos 000% | R$ -

Valor (RS)

Calculo = Soma do Madulo 1 extraido do Campo 141
‘Soma do Médulo 2 extraido do Campo 182
oma do Médulo 3 extraido do Campo 192
‘Soma do Médulo 4 extraido do Campo 1115
Calculo = Soma do Madulo 5 extraido do Campo 1123
4.332,64 Somados ltens AaE

Calculo = Soma do Madulo 6 extraido do Campo J134
Somados ltens AaE +F

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.256,77

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A)  Valor Proposto por _ Qtde. de _ Valor Proposto por Posto Qtde. de _ Valor Total do Servigo

Posto de Servico R$ 5.256,77 1 R$ 5.256,77 2 R$ 10.513,55
Valor mensal dos servicos R$ 10.513,55
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 10.513,55

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal do servigo RS 10.513,55
| Numero de meses de execugéo contratual 12
| Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execug&o) [ Rs 126.162,58




PORTEIRO NOTURNO

CUSTOS DE UNIFORMES

ITEM 01
CUSTOS DE FERRAMENTA E EQUIPAMENTOS

Descrigdo Quantidade Valor Unitario  Valor Total
USO COMUM A TODOS OS POSTOS
i VALOR TOTAL COM
1 |Calga social 4 R$36,80| R$ 147,18 Item Descrigio Quantidade Valor Unitario ~ Valor Total  DEPRECIAGAO - (20%)
2_|Camisa social 4 RS 30,00| R§ 120,00
3 |cracha PVC com cordéo 1 R$ 24,00 R$ 24,00 TOTAL GERAL R$ 5.960,00 R$ 1.192,00
4 |Apito profissional 1 R$ 10,62 R$ 10,62 CUSTO UNITATIO MENSAL POR 1
5 |Capa de chuva 1 R$ 17,55 R$ 17,55 CUSTO UNITATIO MENSAL POR POSTO
6 |Sapato de seguranca 2 R$38,95] R$ 77,90
7 |Lanterna 1 R$ 131,00/ R$ 131,00
TOTAL GERAL R$ 528,25
CUSTO UNITATIO MENSAL POR 1 R$ 44,02
[ PORTEIRO DIURNO ]
CUSTOS DE UNIFORMES
Item Descricdao Quantidade Valor Unitario Valor Total
1 |Calca social 4 R$ 36,80 R$ 147,18
2 |Camisa social 4 R$ 30,00 R$ 120,00
3 |cracha PVC com cordao 1 R$ 24,00/ R$ 24,00
4 | Apito profissional 1 R$ 10,62| R$ 10,62
5 |Capa de chuva 1 R$ 17,55| R$ 17,55
6 |Sapato de seguranca 2 R$ 38,95| R$ 77,90
7 |Protetor solar 3 R$ 135,92 R$ 407,76
8 R$ 0,00
TOTAL GERAL R$ 805,01
CUSTO UNITATIO MENSAL POR 1
[ SUPERVISOR ]
CUSTOS DE UNIFORMES
Item Descricdao tidade Valor Unitario Valor Total
1 _|Calca social 4 R$ 36,80 R$ 147,18
2 |Camisa social 4 R$ 30,00 R$ 120,00
3 |cracha PVC com cordao 1 R$ 24,00/ R$ 24,00
4 |Capa de chuva 1 R$ 17,55| R$ 17,55
5 |Sapato de seguranca 2 R$ 38,95| R$ 77,90
TOTAL GERAL R$ 386,63

CUSTO UNITATIO MENSAL POR 1

R$ 32,22




