Respostas

1. Sera necessario preposto fixo no local de prestacdo do servigo, ou o preposto tera
figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer,
eventualmente, ao local de trabalho?

RESPOSTA:
Considerando o seguinte dispositivo da Lei n? 14.133/2021:

Art. 118. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdao no local da
obra ou do servico para representd-lo na execugdo do contrato.

Considerando os seguintes itens 6.6 a 6.8 do Termo de Referéncia (Anexo Il do Edital):

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execugao do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugao do objeto.

6.8. A Contratante poderad recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manuteng¢do do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

Considerando a natureza dos servicos, conforme IN 05/2017 - SEGES:

Art. 44. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes
do inicio da prestacdo dos servicos, em cujo instrumento devera constar
expressamente os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto.

§ 42 A depender da natureza dos servicos, podera ser exigida a manutencdo do
preposto da empresa no local da execucdo do objeto, bem como pode ser estabelecido
sistema de escala semanal ou mensal.

Portanto, serd necessario o preposto no local de prestacdo do servico.
2. O preposto podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?
RESPOSTA:

Ndo sera permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue
como preposto.

3. Deverdao ser incluidos na planilha de custos obrigatoriamente os beneficios
previstos em CCT, tais como, assisténcia médica, assisténcia odontoldgica, seguro de
vida, auxilio funeral, etc ? Se ndao houver inclusao serd desclassificada?

RESPOSTA:



A empresa devera observar todos os beneficios conforme Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) utilizada para preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos.

4. Algum funcionario faz jus a algum adicional (periculosidade/insalubridade)? Caso
positivo, em qual grau?

RESPOSTA:
Para os cargos listados a seguir, conforme item 5.7 e 5.7.3 do Termo de Referéncia:

a) AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO - 44h (Campus Mossord) — Insalubridade
40%

b) AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO - 44h (Polo Associado EaD Serra de S3o
Bento) — Insalubridade 40%

c) AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO - 25h (Campus Mossord) — Insalubridade
40%

Iltem 5.7.3. Foram considerados o percentual de insalubridade em grau maximo para
todos os funcionarios que executardo limpeza de instalagBes sanitdrias conforme
determina a Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT RN/000083/2024) e a sumula n2 448
do TST, tendo em vista que os banheiros da contratada sdo publicos e sem controle de
acesso e alguns sdo de grande circulagao.

5. Quantos dias uteis devem ser levados em consideragdo para o fornecimento de
vale-transporte e auxilio-alimentagao?

RESPOSTA:

Conforme CCT RNO000083/2024 (Convencdo Coletiva de Trabalho utilizado para
estimativa do valor da contratacdo), segue:

a) Vale-transporte (Clausula décima sexta da CCT RN0O00083/2024):

Estimado apenas para os postos de servicos situados na cidade de Mossoré-RN,
considerando que ha, no supracitado municipio, o servico de transporte
intermunicipal.

A Administragdo estimou o quantitativo de 26 dias, conforme submddulo 2.3 -
Beneficios Mensais e Diarios da Planilha de Custos (Anexo IV do Edital), conforme a
seguir:

- AUXILIAR DE LIMPEZA (CAMPUS MOSSORO):

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais  Didrios Valor (RS)

[ smnAo Valor  |Passagens|  Dias | Desconto Caso ndo seja previsto Auxilo Transpode, marcar a opcdo "N* no Campo 066
| S RS 33 2 % RS 8821|RS "y Célculo = Vlor Untdnio da Passagem (Campo E66) x Quant. (Campo F66) x Total de Dras (Campo G66) - Dasconto (6% do Saldno Base - Campo H63)

Al Transpote

- AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO — 44H (CAMPUS MOSSORO):



Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais o Didrios

2.3 Beneficios Mensals e Didrios Valor (RS)
Al Tanspote SMNAO Valor [Passagens|  Dias | Desconto Caso ndo sega previsto Awdlo Transporte, marcar a opgdo "N no Campo 066
S (s 3m] 2 | % [rs sonms 81,86 Calewlo = Valor Unito da Passagem (Campe E66) x Quant. (Campo F88) x Ttal e Dias (Campo G66)- Descanto (6% do Saldo Base - Campo H63)

- AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECGAO - 44h (Polo Associado EaD Serra de S3o Bento):

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
SIWNAO Valor_|Passagens|  Dias | Desconto Caso ndo seja prenisto Auxlio Transpore, marcar a opedo "N no Campo 066

Al Transpote [

=

N R 3% 2 % RS 8914

Caleulo = Valor Untdno da Passagem (Campo E66) x Quant. (Campo F66) x Total de Dias (Campo G66) - Desconto (6% do Saldno Base - Campo H63)

- AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECGAO - 25h (Campus Mossoro):

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensals ¢ Didrios

2.3 Beneficlos Mensals ¢ Didrios Volor (RS)
Al T SINAO Valor [Passagens|  Dias | Desconto Caso ndo seja prnisto Awdlo Transpode, marcar a opgdo “N' no Campo D66
| § RS 30| 2 % RS 50%(RS 12061 _ Calculo = Valor Untdno da Passagem (Campo E66) x Quant. (Campo F66) x Toal de Dias (Campo G66) - Desconto (6% do Saldno Base - Campo H63)

Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensals @ Didrios Valor (RS)
SIWNAO Valor  [Passagens|  Dias | Desconto Caso ndo seja previsto Auxiio Transpote, marcar a opgdo "N no Campo D66
§ RS 33| 2 % (RS 131.06|RS 05 Célculo = Valor Untdno da Passagem (Campo E66) x Quant. (Campo F66) x Total de Dias (Campo G66) - Desconto (6% do Saldno Base - Campo HE3)

b) a) Auxilio Alimentagdo (Clausula décima quarta da CCT RN0O00083/2024):
Estimado apenas para o posto de Auxiliar de Limpeza.

De acordo com a clausula décima quarta da CCT RN000083/2024, paragrafo primeiro,
“terdo direito a receber o vale alimentacdo os empregados enquadrados no Grupo |
Servicos basicos, e todos os Encarregados de Turma, Merendeiras e Jardineiros, que
estdo exercendo efetivamente a atividade”. Nesse sentido, apenas o Auxiliar de
Limpeza, que integra o rol de empregados do Grupo |, faz jus ao recebimento do
Auxilio Alimentacgao.

E de acordo ainda com a CCT RN0O00083/2024 acima mencionada, o valor mensal do
auxilio alimentacdo é da ordem de RS 227,05 (duzentos e vinte e sete reais e cinco
centavos), valor este estimado na Planilha de Custos (Anexo IV do Edital), que com o
desconto resulta em RS 181,64 (cento e oitenta e um reais e sessenta e quatro
centavos), conforme a seguir:

e SUNAO | Vo | W | Dwcwo (4501 5 prvish Ak Almia oo, marer o "' o o 60
RockoRefichoRkraedo A fbf ‘
§ (RSBl 1 |RS B4 (ool = Vol Untdne 6 Val (o F8) x Totl de D1 (Campo G68) - Duscont far s ow o o CCT o aped)

<

6. O dimensionamento dos valores adotado na presente licitagdo serd por posto ou
produtividade?



RESPOSTA:

Por posto, conforme item 5.7 do Termo de Referéncia, conforme a seguir:

5.7. A prestacao do servico sera realizada por postos de trabalho, conforme tabela e quantitativo

a seguir:
ITEM FUNCAO CBO |[QUANTIDADE
(Campus Mossoro)
1 5143-20 14
AUXILIAR DE LIMPEZA
Camara Nacional de Modelos de Licitagoes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Amalizacdo: maio/2023 19de 43

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacao

UASG 153033 Termo de Referéncia 80/2024
(Campus Mossoro)
2 AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO 5143-20 36
(INSALUBRIDADE 40%) — 44hrs
(Polo Associado EaD Serra de Sao Bento)
3 AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO 5143-20 L
(INSALUBRIDADE 40%) — 44hrs
(Campus Mossoro)
4 AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO 5143-20 8
(INSALUBRIDADE 40%) — 25hrs
(Campus Mossoro)
5 4101-05 3
SUPERVISOR
TOTAL DE POSTOS 82

7. Propostas cadastradas acima do estimado serao desclassificadas?

RESPOSTA:

Conforme item 7.8 do Edital, sera desclassificada a proposta vencedora que:

()



7.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

E ainda no Edital, nos seguintes item e subitens a seguir:

7.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majora¢do do preco e que se comprove que
este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao.

7.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas; e

7.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
guando ndo cabivel esse regime.

8. E permitido alterar a produtividade determinada?
RESPOSTA:
N3ao.

A licitante deverd atentar para os seguintes dispositivos que constam no Termo de
Referéncia (Anexo Il do Edital):

5.6. A demanda do 4rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

QUADRO RESUMO - AREAS INTERNAS DA UFERSA
Ses , Area |Produtividade Representatividade | Total de
Classificacao da area ;
(m?) da area (%) Servente
Interno Pisos Frios e 39.118 1200 44% 33
Acarpetados
Interno Hall, Saguao, Salao | 14.060 1500 16% 9
Interno | Almoxarifados/galpoes| 9.088 2500 10% -
Interno |Laboratorios/Hospitalar| 21.946 800 25% 27
Interno Banheiros 3.878 600 4% 6
TOTAL 88.090 TOTAL 79




5.6.1. A quantidade de serventes encontrada no quadro resumo serviu para
identificar a necessidade real de mao de obra, porém, para facilitar a lotagdo e a
escala de servico, os postos de trabalho poderdo atuar dentro das diversas areas na
mesma jornada, ndo se detendo somente a um Unico tipo de ambiente. Desta forma, a
jornada do servente de limpeza deverd contemplar drea a ser limpa com
representatividade similar a indicada no quadro resumo.

5.7. A prestacdo do servico sera realizada por postos de trabalho, conforme tabela e
quantitativo a seguir:

ITEM FUNCAO CBO |QUANTIDADE

(Campus Mossoro)
1 5143-20 14
AUXILIAR DE LIMPEZA

‘amara Nacional de Modelos de Licitagoes e Contratos da Consultoria-Geral dz Unido
fodelo de Servigos sem dedicagdo — Amalizacdo: maio/2023 19 de 42
\provado pela Secretaria de Gestdo e Inovacao

JASG 153033 Termo de Referéncia 80/202<¢
(Campus Mossoro)
2 AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO 5143-20 56
(INSALUBRIDADE 40%) — 44hrs
(Polo Associado EaD Serra de Sao Bento)
3 AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO 5143-20 1
(INSALUBRIDADE 40%) — 44hrs
(Campus Mossoro)
4 AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO 5143-20 8
(INSALUBRIDADE 40%) — 25hrs
(Campus Mossoro)
5 4101-05 3
SUPERVISOR
TOTAL DE POSTOS 82

9. A empresa que alterar a produtividade sera desclassificada?

RESPOSTA:



Sim, pois a produtividade considerada de acordo com o quadro resumo (item 5.6 do
Termo de Referéncia) deve ser mantida na sua proposta de pre¢o, chegando na
quantidade de postos conforme a seguir:

a) 79 (setenta e nove) serventes relacionados por meio do quadro resumo (item 5.6 do
Termo de Referéncia);

b) 3 (trés) supervisores descritos por meio do quadro que consta no item 5.7 do Termo
de Referéncia; e

c) totalizando assim 82 (oitenta e dois) postos.

Pois como evidenciado no subitem 5.6.1 do Termo de Referéncia, a quantidade de
serventes encontrada, no caso 79 (setenta e nove) no quadro resumo serviu para
identificar a necessidade real de mdo de obra e foi adotado a relacdo de um
encarregado/supervisor para cada 30 (trinta) serventes, ou fracdo, podendo ser
reduzida, a critério da contratante, conforme item 5.7.1 do Termo de Referéncia.

10. H3a um contrato em vigor atualmente? Se os servicos ja estdo sendo prestados,
solicita-se a identificagdo da empresa responsavel. Esse pedido baseia-se na clausula
da Convengao Coletiva que trata do Incentivo a Continuidade.

RESPOSTA:

Sim. O contrato vigente é executado pela empresa FA2F ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA.



