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Estudo Técnico Preliminar 125/2023

1. Informações Básicas

Número do processo: 23091.019714/2023-45

2. Objeto da contratação

Contratação de serviços de motoristas para condução de veículos oficiais de transporte de
autoridades, servidores, alunos, documentos e materiais diversos para atender às necessidades da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO (UFERSA) – Campus (Angicos,
Caraúbas, Mossoró e Pau dos Ferros).

3. Descrição da necessidade

A contratação de forma continuada dos serviços TERCEIRIZADOS é necessária para os campi
referidos para realizar atividades funcionais, uma vez que o mesmo não dispõe em seu quadro
pessoal, servidores para realizar este tipo de tarefa, visto que os cargos relativos às categorias
funcionais correlatas a este tipo de serviço foram extintos no serviço público há anos (Lei nº
9.632/1998). 

Os campi realizam constantemente atividades de transporte de servidores e estudantes para
participação em reuniões, eventos, congressos, visitas técnicas e demais atividades inerentes ao
desenvolvimento ao processo de (ensino, pesquisa e extensão), bem como atividades
administrativas e transporte de documentos e materiais necessários.

Considerando o período de normalidade real das demandas (Janeiro/2022 a Janeiro/2023), dos
Setores de Transportes da UFERSA – Campus (Angicos, Caraúbas, Mossoró e Pau dos Ferros),
totalizando 962.531 quilômetros rodados.

4. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
DIVISÃO DE TRANSPORTES - DITRANS FLÁVIO CORREIA CRESPO FILHO

5. Descrição dos Requisitos da Contratação

Será celebrado contrato de natureza continuada com a adjudicatária, com vigência de 30 (trinta)
meses, de acordo com o que estabelece a Lei nº 14.133/2021, conforme modelo a ser elaborado
pelo setor competente.
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O prazo de vigência do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administração,
poderá ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, limitado a 120 (cento e vinte) meses de
acordo com o previsto nos artigos 106 e 107 da Lei nº 14.133/2021.

Será exigida apresentação de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, podendo optar por caução em dinheiro ou títulos da dívida pública,
seguro-garantia ou fiança bancária, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias úteis a partir da
data da celebração do contrato, prorrogados por igual período a critério da UFERSA - Campus
(Angicos, Caraúbas, Mossoró e Pau dos Ferros).

Serão provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais
pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formação de Preços, para o pagamento de
férias, 13º salário, rescisão contratual e indenizações compensatórias do FGTS dos trabalhadores
da CONTRATADA empregadas na execução do contrato, cujos valores retidos das faturas
mensais serão depositados, bloqueados para movimentação, conforme o disposto na Instrução
Normativa nº 05/2017, e suas alterações, expedida pela Secretaria de Gestão do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão.

As empresas licitantes, adjudicatárias e contratadas estarão sujeitos às penalidades previstas nos
artigos no Art. 7º da Lei nº 10.520/2002, no Decreto nº10. 024, de 2019, assegurado o Direito
Constitucional do Contraditório e da Ampla Defesa.

A CONTRATADA ficará obrigada a aceitar, no interesse da Administração, nas mesmas
condições assumidas, os acréscimos ou supressões que se fizerem até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevê a lei nº 14.133/2021.

O grau de eficiência da prestação dos serviços será verificado mediante avaliação, mensal, do
gestor/fiscal do contrato.

MOTORISTAS – as atividades de MOTORISTAS serão desenvolvidas de acordo com o relatório
da CBO MTE, atividades da família ocupacional: 7823 e 7824: Motoristas de veículos de
pequeno e médio porte, deste estudo preliminar.

OPERADOR DE FROTA - as atividades de OPERADOR DE FROTA serão desenvolvidas de acordo
com o relatório da CBO MTE, atividades da família ocupacional: 3423-05:   

Operador de Frota  planejar operações de(planejar rotinas de trabalho em transportes): 
transporte para situações emergenciais; organizar(treinar funcionários transportes): 
treinamento para execução de novos serviços; delegar(coordenar equipe de trabalho): 
responsabilidade aos funcionários; executar trabalho de subordinados; (avaliar desempenho de

avaliar funcionários para promoções; coletar dados sobre desempenho defuncionários): 
funcionários; conferir parâmetros de avaliação da espera do(avaliar execução de serviços): 
serviço de transporte; conferir parâmetros de avaliação da limpeza do serviço de transporte;
conferir parâmetros de avaliação de regularidade do serviço de transporte; conferir parâmetros
de avaliação de segurança do serviço de transporte; (elaborar relatórios de operação e de

controlar consumo de matérias-primas e insumos; elaborar relatório de avarias dosavaliação): 
equipamentos do serviço de transporte; (verificar manutenção de instalações, equipamentos e

acompanhar plano de manutenção preventiva no serviço de transporte; verificarutensílios): 
funcionamento de equipamentos em sistemas de transportes; (demonstrar competências



UASG 153033 Estudo Técnico Preliminar 125/2023

3 de 9

demonstrar agilidade; demonstrar atitudes inovadoras; demonstrar bom senso;pessoais): 
demonstrar iniciativa na resolução de problemas; demonstrar senso de organização; liderar
equipe; manter boa postura pessoal; manter bons hábitos de higiene; manter-se atualizado;
motivar funcionários; tratar clientes e subordinados com cortesia.

LAVADOR DE AUTOMÓVEIS - as atividades de LAVADOR DE AUTOMÓVEIS serão
desenvolvidas de acordo com o relatório da CBO MTE, atividades da família ocupacional: 5199:
lavador de automóvel, polidor de veículos, enxugador de veículos, enxugador e acabador na
lavagem de veículos, Lavador de automóveis, Lavador de carros, Lavador de ônibus, bondes,
coletivos, ônibus e trens, Operador de lavador de veículos, Polidor de automóveis, Polidor de
veículos

Os requisitos da contratação abrangem o seguinte:

Perfil dos profissionais habilitados para assumir a função de Motorista:

Portador de Carteira Nacional de Habilitação – CNH na categoria B, D e/ou E, mantendo-a
sempre atualizada e se responsabilizar pelas despesas decorrentes de sua manutenção no prazo
de vigência;

Formação mínima exigida: nível médio completo;

Experiência mínima de 06 (seis) meses na função, comprovada através do registro na carteira
profissional;

Discrição, boa dicção e polidez no trato com as pessoas;

Ser pontual, apresentar-se com aparência pessoal adequada, com cabelos aparados e limpos,
sapatos engraxados, devidamente uniformizados com calça e camisa passada;

Ter disponibilidade para prestar serviços, quando necessário, após a jornada normal de trabalho;
feriados e fins de semana, na sede ou fora dela com possível pernoite;

Apresentar Certificado de participação em curso especializado de formação para condutores de
veículos de transporte coletivo de passageiros, com estrutura curricular que contenha Primeiros
Socorros, Mecânica Básica e Direção Defensiva, promovido pelo SEST SENAT, ou Instituição
similar, devidamente credenciada;

Curso básico de qualificação de até 200 (duzentas) horas, incluindo mecânica e eletricidade de
veículos automotores, conforme orienta o caderno de logística de prestação de serviços de
transporte da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação – SLTI;

Conforme consta na Resolução CONTRAN Nº 168/2004, fica vedado a condução de veículos
como ônibus, micro-ônibus e vans desta instituição por motoristas sem o curso de condução de
transporte coletivo de passageiros.

Serão exigidos exames toxicológicos, previamente à admissão e por ocasião do desligamento,
quando se tratar de motorista profissional, assegurados o direito à contraprova em caso de
resultado positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos exames, conforme dispõe
o art. 168, § 6º, Consolidação das Leis do Trabalho (Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de
1943).
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Perfil dos profissionais habilitados para assumir a função de Operador de Frota:

Formação mínima exigida: nível médio completo;

Experiência mínima de 06 (seis) meses na função, comprovada através do registro na carteira
profissional ou vivência na rotina de transporte de forma comprovada por declaração de
fiscalização de órgão público ou empresa privada; e

Discrição, boa dicção e polidez no trato com as pessoas.

Perfil dos profissionais habilitados para assumir a função de Lavador de automóveis:

Formação mínima exigida: nível fundamental completo; e

Experiência mínima de 06 (seis) meses na função, comprovada através do registro na carteira
profissional.

6. Levantamento de Mercado

A contratação pretendida alinha à política que o Governo Federal vem implementando na
reestruturação da máquina administrativa através de estratégias da racionalidade, buscando
atingir padrões de excelência em qualidade e produtividade, focando sua ação nas áreas-fins e
reduzindo a demanda por serviços de apoio ao estritamente necessário.

A contratação da execução indireta das atividades dos terceirizados, objeto desta demanda, tem
suporte no art. 2º do Decreto nº 9.507, de 2018, e art. 7º da Instrução Normativa nº 05/2017, da
Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão.

7. Descrição da solução como um todo

Contratação de serviços continuados, sob regime de execução indireta, com dedicação exclusiva
de mão de obra, para condução de veículos, transporte de autoridades, servidores, alunos,
documentos e materiais diversos para atender às necessidades da UFERSA – Campus (Angicos,
Caraúbas, Mossoró e Pau dos Ferros).

Deverão ser disponibilizados postos de trabalho com 44 horas semanais, de segunda-feira a
sábado.

A prestação dos serviços pela CONTRATADA, nos postos fixados pela Administração, envolve
o desempenho e cumprimento das tarefas e observações abaixo listadas, entre outras:

a) Executar os serviços relacionados à condução de veículos automotores de propriedade da
Contratante, no transporte de passageiros e de pequenas cargas, em deslocamentos para o
desempenho de atividades oficiais; em viagens internas à sede e ou ainda externas, bem como
realizar o transporte de alunos, em ônibus coletivo, nos deslocamentos intramunicipais nos
respectivos municípios de Angicos/RN, Caraúbas/RN e Pau dos Ferros/RN.
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b) Conduzir veículos como: utilitários compactos, camionetas tipo Pickup, Vans, Micro-ônibus,
Ônibus a serem utilizados em serviço, com o objetivo de transporte de cargas, mercadorias,
materiais, documentos, servidores da administração pública ou de pessoas autorizadas;

c) Conduzir veículos oficiais com zelo e cautela necessários à prevenção de incidentes de
qualquer natureza, bem como observando as normas que regulamentam o exercício da profissão,
em especial, as do Código de Trânsito Brasileiro (CTB);

d) Acompanhar a carga e descarga do material transportável, orientando sua arrumação no
veículo para evitar acidentes;

e) Manter os veículos utilizados em condições adequadas de conservação e limpeza de forma
diária;

f) Vistoriar o veículo a ele confiado, verificando o seu estado geral, devendo, diariamente,
inspecionar os componentes que impliquem em segurança, tais como: pneus, o nível de
combustível, água e óleo do carter, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se das
condições de funcionamento;

g) Não utilizar os veículos em situação irregular, comunicando à Administração e/ou à
Fiscalização do Contrato a ocorrência de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os
veículos objeto de sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilização ou seu
estado de conservação.

h) Apontar os defeitos e incorreções apresentadas no veículo para fins de manutenção;

i) Adotar as medidas adequadas de prevenção ou solução de qualquer incidente, para garantira
segurança de passageiros e/ou cargas;

j) Cumprir todas as normas da legislação de trânsito e portarem-se sempre de maneira defensiva
quando em circulação com o veículo;

k) Permanecer à disposição da Contratante, em tempo integral e com dedicação exclusiva, no
período correspondente à escala de serviços;

l) Utilizar os veículos exclusivamente em serviço;

m) Não fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veículos;

n) É proibido fazer-se acompanhar por terceiros no veículo a ele confiado, sem autorização
expressa ou determinação da Administração;

o) Preencher regularmente os boletins de ocorrência, relatórios de serviços e/ou diários de bordo;

p) Dar conhecimento imediato ao empregador e à Administração e/ou à Fiscalização do Contrato
acerca de eventuais multas ou qualquer outra penalidade por infração de trânsito;

q) Apresentar-se devidamente uniformizado com crachá de identificação e boa aparência
(higienização pessoal);

r) Durante o horário previsto, a alimentação dos motoristas ocorrerá por conta da
CONTRATADA, independentemente da localização do veiculo;
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s) Comunicar aos fiscais da CONTRATANTE, todo acontecimento entendido como irregular
que atente contra seu patrimônio, servidores ou terceiros;

t) Manter o sigilo de informações que porventura venha a tomar conhecimento em decorrência
de suas atribuições, LEI Nº 13.853, DE 8 DE JULHO DE 2019 (LGPD). Em caso de
descumprimento do sigilo de informações, a Administração procederá à análise e aplicação das
sanções administrativas cabíveis, sem prejuízo das sanções nas esferas penal e civil;

u) Manter-se no posto de trabalho, não devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros não autorizados;

v) Tratar as pessoas com urbanidade e respeito;

w) Trabalhar seguindo as normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente;

x) Executar as demais atividades inerentes ao Posto de Serviço de condução de veículo oficial,
conforme solicitado pela Administração e/ou Fiscalização do contrato;

A CONTRATADA deverá, em acordo com o terceirizado disponibilizado para o posto, prever a
formação de banco de horas para compensação de excesso de horas que, eventualmente, ocorram
durante a execução dos serviços, conforme previsto no Art. 59 da CLT;

Os serviços poderão ser requisitados, excepcionalmente, aos domingos e feriados, devendo as
horas trabalhadas ser incluídas em banco de horas para posterior compensação. Conforme acordo
firmado entre a contratada e o terceirizado;

Os serviços serão realizados no período diurno entre os horários das 05h00min às 22h00min.
Podem-se estender, excepcionalmente, ao período noturno, com devida autorização.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

De acordo com o levantamento feito por esta Equipe de Planejamento e considerando a 
contratação atual, será necessária a contratação do seguinte quantitativo:

 

FUNÇÃO CATEGORIA QUANT. CATEGORIA QUANT.
LOCAL DE 
LOTAÇÃO

MOTORISTAS D 03 B 01 Campus Angicos

MOTORISTAS D 03 B 01 Campus Caraúbas

MOTORISTAS D 08 B 04 Campus Mossoró
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MOTORISTAS D 03 B 01
Campus Pau dos 

Ferros

LAVADOR DE 
AUTOMÓVEIS

- - - 01 Campus Mossoró

OPERADOR 
DE FROTA

- - - 01 Campus Mossoró

9. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 7.355.984,70

O valor referente a 30 (trinta) meses de contratação é de R$ 7.355.984,70 (Sete milhões,
trezentos e cinquenta e cinco mil, novecentos e oitenta e quatro reais e setenta centavos),
baseado nas Convenções Coletivas de Trabalho – CCT, sob número de registro: RN000035/2023
e RN000278/2023.

10. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

O parcelamento da solução é a regra devendo a licitação ser realizada por item, sempre que o
objeto for divisível, desde que se verifique não haver prejuízo para o conjunto da solução ou
perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participação de licitantes, que embora
não disponham de capacidade para execução da totalidade do objeto, possam fazê-lo com
relação a itens ou unidades autônomas.
Contudo, diante da especificidade do serviço que será contratado, a licitação deverá ser realizada
por apenas 1 (um) item.

11. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não há contratações interdependentes com o objeto da contratação em referência.

12. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

 A referida contratação está inserida no Plano Anual de Contratações de 2023.
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13. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Considera esta Equipe de Planejamento que as atividades a serem contratada são necessárias
para o funcionamento da Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA), pois, esta
Instituição não dispõe de servidores que possam exercer estas atividades, bem como contribuirão
para o bom funcionamento da instituição.

A contratação pretendida colaborará para a perfeita execução dos serviços de condução de
veículos para o transporte de autoridades, servidores, alunos, documentos e materiais diversos
para atender às necessidades da UFERSA – Campus (Angicos, Caraúbas, Mossoró e Pau dos
Ferros), tendo em vista que as quantidades de postos do contrato vigente são de 24 condutores,
01 operador de frota e 01 lavador de automóveis, atendendo satisfatoriamente à demanda
existente. Mantém-se, assim, a relação adequada do número de viagens da UFERSA com os
postos de serviço a contratar.

Benefícios diretos e indiretos que resultarão da contratação: viabilizar maior número de viagens
para a comunidade da UFERSA – Campus (Angicos, Caraúbas, Mossoró e Pau dos Ferros),
proporcionando maiores oportunidades de visitas técnicas, contribuindo para o aprimoramento
de ensino, pesquisa e extensão, bem como atividades de entrega de materiais da instituição,
proporcionando aos nossos usuários externos e internos, maior comodidade no atendimento e
locomoção.

14. Providências a serem Adotadas

No específico desta contratação não é necessário adequação do ambiente da UFERSA – Campus
(Angicos, Caraúbas, Mossoró e Pau dos Ferros) para implantação dos serviços terceirizados, pois
a instituição trabalha com as categorias a serem contratadas há alguns anos.

15. Possíveis Impactos Ambientais

Os possíveis impactos ambientais se resumem à emissão de poluentes na atmosfera com a
utilização dos veículos e o descarte inadequado dos óleos lubrificantes que são considerados
resíduos perigosos. Para a emissão de poluentes atmosféricos a níveis normais, recomenda-se o
respeito às manutenções periódicas dos veículos. Quando encerrada a vida útil dos lubrificantes,
é possível a entrega dos óleos já inservíveis ao fabricante. Muitas marcas possuem pontos de
recebimento, onde serão encaminhados para o sistema de logística reversa. A instituição deve
considerar essa possibilidade. Na impossibilidade da logística reversa, a instituição deve
contratar empresa responsável pela destinação ambientalmente correta desses resíduos.

16. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável
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16.1. Justificativa da Viabilidade

Declara esta Equipe de Planejamento que a contratação pretendida é viável, uma vez que a
mesma é indispensável para a Universidade Federal Rural do Semiárido, ao bom andamento das
atividades da instituição, contribuindo com os servidores no exercício de suas atividades
funcionais e de seus usuários internos e externos, contratando, assim, uma empresa que
disponibilizará serviços necessários por meio de mão de obra especializada no mercado e
organizada, bem como Convenção Coletiva de Trabalho disciplinando as condições de trabalho
da categoria de trabalhadores que serão empregados na prestação dos serviços elencados.

17. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

FLAVIO CORREIA CRESPO FILHO
Membro da comissão de contratação

 

 

 

 

 

 

CELIO INACIO ALVES LOPES JUNIOR
Membro da comissão de contratação

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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