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Estudo Teécnico Preliminar 123/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23091.019862/2023-26

2. Descricao da necessidade

Trata-se de estudo preliminar referente a contratacdo de empresa especializada na prestacao,
de forma continua, dos servicos de limpeza, conservacdo, higienizacdo, asseio didrio,
copeiragem e jardinagem, a serem executados nos Campi da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — UFERSA nos municipios de Angicos/RN, Caratibas/RN e Pau dos Ferros/RN,
envolvendo alocacdo de mao de obra, com fornecimento de materiais, equipamentos e
ferramentas necessarios a execucao dos servicos, conforme condig¢Oes, quantidades e
exigéncias estabelecidas nesse estudo, no termo de referéncia e seus anexos.

A contratacdo dos servicos de limpeza, conservacao, higienizacdo, asseio diario, copeiragem
e jardinagem, de forma continua dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e ferramentas, tem por objetivo a
manutencdo das condicdes necessarias para que toda a comunidade académica desempenhe
suas funcdes em um ambiente sauddvel, mantido em bom estado de conservacao,
organizacao e higiene.

Considerando que a demanda pelos servicos de limpeza, conservagao, higienizacdo, asseio
diario, copeiragem e jardinagem nos Campi fora de sede da UFERSA, cresceram
consideravelmente como consequéncia da expansdo que a Universidade sofreu nos ultimos
anos, tanto fisicamente, em suas instalacdes, quanto relativo a abrangéncia de suas atividades.

Considerando que nos Campi de Angicos/RN e Pau dos Ferros/RN, atualmente esses
servicos sao prestados pela mesma empresa e que apesar de ter sido realizada recentemente
a prorrogacao contratual, nos meses de julho e junho, respectivamente, a Contratada, apos
essa renovacao, cometeu falta grave passivel de rescisao unilateral, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, que encontra-se sendo avaliada por meio do Processo para apuracdo de
responsabilidade disciplinar n° 23091.014353.2023-68.

Considerando que, no Campus de Caraibas/RN, o Contrato n° 01/2019 esta com o término
previsto para 18 de fevereiro de 2024.

Considerando que a UFERSA necessita assegurar a continuidade do atendimento dos
servicos de limpeza, conservacao, higienizacdo, asseio diario, copeiragem e jardinagem,
com fornecimento de material, nos Campi localizados nas cidades de Angicos/RN, Caratibas
/RN e Pau dos Ferros/RN e que sua interrupcao pode comprometer a organizagao, a saude
de pessoas e a higienizacdo das instalacdes fisicas, implicando em sérios transtornos e
comprometendo o funcionamento regular da Universidade.
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Este servico torna-se essencial ao funcionamento da Institui¢do tendo em vista a necessidade
de se garantir condi¢des adequadas de salubridade e higiene das instalagcdes e ambientes aos
servidores, discentes e demais usuarios que utilizam diariamente os Campi da Universidade,
portanto, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa para a execugao dos servigos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO DO CAMPUS ANGICOS/RN
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO DO CAMPUS CARAUBAS/RN

COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRAGAO DO CAMPUS PAU DOS FERROS/RN

AROLDO INACIO DE ARAUJO LOPES
ANTONIO LUCAS FILHO

JOAO PEDRO SANTOS TAVARES

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/18, do
art. 2° da Lei n° 9.632/98 e IN SLTI-MP 05/2017, constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante,
ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

Os servicos classificam-se como comuns, pois os padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacdes usuais de mercado. Tém,
ainda, natureza continuada, visto que objetivam atender as demandas publicas de forma
permanente e continua, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas destes
Campi da Universidade. Além disso, diante da necessidade de constante manutencdo e
limpeza dos ambientes, que leva a disposicdo permanente dos trabalhadores, o servico em
questdo sera contratado com dedicacdo exclusiva da mao de obra.

O contrato, tera a vigéncia de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado, se de interesse da
administracdo, por igual periodo até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Por se tratar de contratacdo de servicos por postos de trabalho (alinea “c”, do subitem 10.6,
da IN n° 05/2017), a empresa a ser contratada devera comprovar, mediante a apresentacao
de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, por periodo nao
inferior a 03 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, sendo aceito o somatoério de atestados,
nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN n° 05/2017. Os atestados deverao referir-se
a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.
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Quanto a habilitacdo e qualificacdo técnica, juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-
financeira, serdo observados os itens trazidos pelas minutas-padrao da Advocacia-Geral da
Unido para habilitacdo completa, a serem detalhados no Edital e no Termo de Referéncia.

Serdo inseridas como obrigacdes da contratada as seguintes disposicdes que se referem a
critérios e praticas de sustentabilidade, previstas no Guia Nacional de Licita¢cdes Sustentaveis
da Advocacia-Geral da Unido:

Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducao de desperdicios/menor poluicao,
tais como:

. 1.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

. 1.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

. 1.3. Racionalizacdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e agua;

. 1.4. Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza,
separando o lixo seco do lixo organico, além da adequada destinacdo desses
residuos de acordo com as orientacoes da contratante;

e. 1.5. Adocdo de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores
que contenham em suas composi¢coes chumbo, cadmio, merctrio e seus compostos,
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores, e

f. 1.6. Separacdao para descarte adequado de frascos de aerossois em geral,

acondicionando-os em recipientes adequados para destinacdo especifica.

= VRS T = R P

Além das boas praticas de otimizacdo de recursos/reducao de desperdicios/menor poluicao
exigida acima, a contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na
execucdo dos servicos, quando couber, em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo
transcrito:

a. 1. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagdes e especificagoes determinadas pela ANVISA;

b. 2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c. 3. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d. 4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucao dos servigos;

e. 5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de 4gua e reducao de producdo de residuos so6lidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

f. 6. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados e a sua destinacdo as
associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera precedida pela
coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN'MARE n° 6, de
3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;
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g. 7. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

h. 8. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008;

i. 9. Realizar a separagao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as
associacoes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n°5.
940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da legislacao vigente.

Realizar as praticas previstas no Plano Diretor de Logistica Sustentavel da UFERSA - 2023,
com énfase nas acoes propostas de tratamento sobre material de consumo e residuos solidos.

A Administracdo opta por realizar a contratacdo do servico por SRP (registro de preco),
tendo como justificativa e o enquadramento referenciado por meio do que consta previsto no
art. 3°, do Decreto 11.462/2023 é o que se apresenta a seguir:

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a
ser demandado pela Administracao.

5. Levantamento de Mercado

A fim de encontrar a melhor solucdo para atender a necessidade da Administracdo, buscou-
se no mercado contratagOes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, em especial, por
outras Universidades Federais, por meio de consultas a outros editais, levando-se em conta
os aspectos de eficacia, eficiéncia e economicidade. Em andlise aos processos licitatérios
realizados para limpeza, conservacdo, higienizacdo, asseio diario e jardinagem verificamos
que ha um amplo mercado, apto a atender os requisitos aqui definidos como necessarios.

As andlises das contratacOes similares tiveram também como objetivo identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as
necessidades da Administracdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na
contratacdo em analise.

Encontrou-se as contratacoes realizadas pela UFRN (Processo n° 23077.057056/2022-61;
Pregdo 14/2022), UFC (Processo n° 23067.006518/2021-11; Pregao 16/2022) e UFBA
(Processo n° 23066.001932/2022-24; Pregdo 02/2022), esses pregdes abarcam a contratacao
de prestacdo de servico de limpeza e conservacao predial, para atender as necessidades
especificas das InstituicGes, de maneira semelhante ao que se pretende com a contratacao de
pessoa juridica especializada na prestacdo de servico continuado de limpeza e conservacao
predial, optando-se pelo fornecimento de mado de obra, materiais de limpeza/insumos,
ferramentas e equipamentos para realizacao dos servigos.

Considerando o cendrio brasileiro no que tange as empresas fornecedoras de mdo de obra
terceirizada para os servicos de limpeza, conservagdo, higienizacdo, asseio diario e
jardinagem, tem-se que ha total dominio do mercado sobre o objeto a ser contratado, vez
que existem indmeras empresas, em nivel nacional, regional e estadual, disponiveis, para
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atendimento desse tipo de demanda. Tal fato, por si s, confere a possibilidade de ampla
participacdo na licitacdo de empresas especializadas, favorecendo a competitividade do
certame e a selecao da proposta mais vantajosa.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo que atende os interesses e necessidades da Administracio como um todo é a
contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos continuados de
limpeza, conservacao, higienizacao, asseio diario, copeiragem e jardinagem, com dedicacao
exclusiva de mdo de obra e fornecimento de material de limpeza, ferramentas e
equipamentos, a serem executados nas edificacoes e areas externas da UFERSA nos Campi
localizados nas cidades de Angicos/RN, Caraibas/RN e Pau dos Ferros/RN, com vigéncia
inicial de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, limitado a 60
(sessenta) meses. A contratacdo pretendida é essencial, conforme ja exposto no tépico
“Descricdo da Necessidade”.

Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com
formacao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO e Convengdes Coletivas de Trabalho respectivas conforme a tabela
abaixo:

AUXILIAR DE LIMPEZA - CBO 5143-20

Requisitos de qualificacao para ingresso no cargo:

Ensino fundamental incompleto com experiéncia de um ano comprovada com CTPS e
/ou de curso de capacitagdo comprovado com certificado expedido por instituicdo de
ensino especializada.

Descricdo Geral das Atribuicoes:

¢ Realizar procedimentos de limpeza e higienizacdao nas varias dependéncias, pisos,
moveis, utensilios e instalagoes, utilizando materiais e produtos apropriados.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

¢ Aspirar po; Lavar pisos; Encerar pisos; Remover sujeira; Varrer pisos; Secar pisos;
Passar pano;

e Limpar superficies (paredes, pisos, etc..); Varrer, encerar e lustrar os pisos tratados
a cera;

e Efetuar a varricdo de calcadas duas vezes por semana ou a critério da
administracao;

¢ Limpar internamente janelas e vidros em geral;

e Limpar cadeiras, carteiras, mesas, poltronas de tecidos, de couro ou napa, com
produtos adequados;

¢ Limpar paredes e rodapés com pano timido e sabao;
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e Limpar corrimdos, peitoris, balcdes e espelhos, passando pano timido em solugao
com removedor neutro;

e Lavar todas as escadas internas, inclusive azulejos, utilizando material ndo
COITOSiVO;

¢ Limpar luminarias, grelhas e lampadas; Limpar tetos;

e Lavar bebedouros;

¢ Limpar todos os vidros (face interna/externa); Lavar fachadas;

¢ Limpar fachadas envidracadas (face interna/externa), de acordo com as normas de
seguranca do trabalho;

¢ Remover residuos dos vidros; Remover pichacoes;

e Limpar cortinas e persianas;

e Limpar dentro e atras dos moveis, armarios e arquivos; Limpar, com produtos
adequados, divisorias e portas;

¢ Efetuar limpeza de méveis, armarios, balcdes, e demais utensilios e equipamentos
da UFERSA, utilizando produtos de acordo com as especificacdes do fabricante;

¢ Fazer a coleta do lixo acumulado, recolhendo-o em sacos plasticos e colocando-os
em local pré-fixado para este fim, para que sejam recolhidos e removidos pela
CONTRATANTE, para local externo indicado pela mesma;

¢ Responsabilizar-se pela boa conservacao geral do imével em seu todo;

¢ Manter-se no servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender
chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO (INSALUBRIDADE 40%) — CBO
5143-20

Requisitos de qualificacao para ingresso no cargo:

Ensino fundamental incompleto com experiéncia de um ano comprovada com CTPS e
/ou de curso de capacitacdo comprovado com certificado expedido por instituicio de
ensino especializada.

Descricao Geral das Atribuicoes:

¢ Realizar procedimentos de limpeza e higienizacdo de pisos, instalagGes sanitarias,
moveis, armarios e balcOoes dos laboratérios, banheiros e areas hospitalares,
quando for o caso, utilizando produtos de acordo com as especificacoes do
fabricante.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

* Aspirar po; Lavar pisos; Encerar pisos; Remover sujeira; Varrer pisos; Secar pisos;
Passar pano;

e Remover o p6 de todos ambientes pertencentes aos laboratérios e banheiros;
Limpar e higienizar os banheiros e corredores de circulagao;
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¢ Limpar area hospitalar;

* Verificar as condicées de uso e manter limpas todas as instalacdes sanitarias;
Abastecer os banheiros e lavabos com: produtos e material de higiene;

* Todo lixo, resultante de coleta diaria, devem ser ensacados separadamente e
colocados em local pré-fixado para este fim, para que sejam recolhidos e
removidos para local externo indicado pela Contratante;

* Varrer e fazer a conservacao dos pisos dos laboratérios e banheiros utilizando
pano umedecido em detergente e desinfetante, mantendo-os permanentemente
limpos e asseados;

¢ Lavar com solucdo detergente e desinfetar os pisos, paredes, lavatérios, bacias e
demais aparelhos das instalagdes;

* Varrer e lavar com 4dgua e sabdo todos os pisos frios (ceramicas, paviflex,
industriais e todos os demais existentes e assim considerados), que sejam
localizados nos laboratoérios ou banheiros;

¢ Efetuar limpeza de méveis, armadrios, balcdes, e demais utensilios e equipamentos
da UFERSA, utilizando produtos de acordo com as especificacdes do fabricante;
Limpar internamente janelas e vidros em geral nas areas cujo acesso necessite de
equipamentos especiais;

¢ Limpar cadeiras, carteiras, mesas, poltronas de tecidos, de couro ou napa, com
produtos adequados;

e Limpar paredes e rodapés dos banheiros e laboratérios com pano umido e sabao;
Dar o destino correto ao lixo produzido nos laboratérios e banheiros conforme
orientacdes da UFERSA;

¢ Limpar superficies (paredes, pisos, etc..) Lavar fachadas;

¢ Limpar vidros;

* Remover residuos dos vidros; Remover pichacdes;

¢ Limpar cortinas e persianas;

e Limpar dentro e atrds dos moveis, armarios e arquivos; Limpar, com produtos
adequados, divisorias e portas; Limpar luminarias e 1ampadas;

¢ Lavar tecidos, utensilios e demais equipamentos utilizados nas atividades dos
laboratorios e ambientes hospitalares de forma manual ou com uso de maquinario
proprio de acordo com a especificidade e necessidade do setor;

¢ Responsabilizar-se pela boa conservacao geral do imével em seu todo;

¢ Manter-se no servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender
chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

COPEIRO - CBO 5134-25

Requisitos de qualificacao para ingresso no cargo:
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Ensino fundamental incompleto com experiéncia de um ano comprovada com CTPS e
/ou de curso de capacitacdo comprovado com certificado expedido por instituicdo de
ensino especializada.

Descricao Geral das Atribuicoes:

* Realizar procedimentos de limpeza e higienizacdo das copas, além de preparar e
servir o café.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

* Preparar e servir o café, observando as normas de higiene pessoal e de servico;
Recolher e lavar adequadamente a louca e os utensilios de copa, antes e depois do
uso;

e Limpar piso e balcdes da copa;

e Manter em boas condi¢des de uso e higiene os materiais e utensilios da copa;
Solicitar aos responsaveis pelo setor o abastecimento da copa com os materiais
necessarios;

¢ Auxiliar os responsaveis pelo setor, quando da realizacdo de eventos, no preparo
de café, cha e na montagem de bandejas e mesas;

¢ Servir em reunides, quando necessario, seguindo as regras recomendadas; Atender
aos pedidos de café e agua;

* Preparar, quando solicitado, chas e correlatos;

¢ Servir autoridades e convidados quando necessario;

¢ Servir em conferéncias, seminarios em qualquer evento realizado pelo setor e onde
mais for solicitado nos limites da UFERSA;

¢ Desmontar as garrafas térmicas, cafeteiras e proceder a limpeza geral; Manter a
copa limpa e organizada diariamente;

* Realizar faxina geral da copa semanalmente;

¢ Comunicar a necessidade de manutencdo, conserto ou reposicao de qualquer
utensilio ou equipamento que esteja danificado ou sem condicdes de uso;

e Executar outras tarefas de natureza similar, de acordo com as necessidades, desde
que ndo sejam coincidentes com atividades privativas de servidores concursados.

JARDINEIRO - CBO 6220-10

Requisitos de qualificacao para ingresso no cargo:

Ensino fundamental incompleto com experiéncia de um ano comprovada com CTPS e
/ou de curso de capacitacdo comprovado com certificado expedido por instituicdo de
ensino especializada.

Descricdao Geral das Atribuicoes:

¢ Executar servigcos de ajardinamento, conservagao e limpeza.
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Descricao de atividades tipicas do cargo:

* Rocar jardins e areas externas verdes;

* Varrer as areas ajardinadas, coletando as folhas, papel ou quaisquer outros objetos,
objetivando a manutencdo da limpeza nas referidas areas;

e Zelar pela manutencao e pela limpeza de vasos e jardins; Executar servicos de
poda, de adubacdo e de mudancas de vasos; Cultivar e manter mudas, plantas e
flores ornamentais;

* Preparar a terra para semear; Preparar as sementes;

¢ Fazer manutencao de areas gramadas, utilizando instrumentos manuais, mecanicos
ou elétricos;

¢ Fazer a conservacao das plantas;

* Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: corte, replantio, adubacao
periddica, irrigacdo e varredura;

* Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e
embalagem;

¢ Executar o controle de focos de insetos que venham ou possam vir a prejudicar a
vida das espécies vegetais plantadas;

¢ Efetuar servicos de capinagem;

¢ Manter os ambientes limpos recolhendo os residuos das aparas das plantas, folhas
caidas, entre outros;

* Regar plantas e jardins; irrigar plantas e jardins; fazer reparos em mangueiras e
demais utensilios utilizados no sistema de irrigacao;

* Identificar pragas e parasitas em plantacoes, jardins e viveiros; Arrancar ervas
daninhas e plantas doentes;

* Desbrotar plantacdes e jardins; Podar jardins;

* Vestir equipamentos de protecao individual (epi);

¢ Efetuar manutencdes de primeiro nivel em equipamentos; Lavar ferramentas e
equipamentos;

¢ Guardar equipamentos em instalacoes;

¢ Transportar produtos agricolas do campo para instala¢des; Utilizar equipamentos
adequados;

¢ Usar técnicas e processos adequados para executar seus Servigos;

e Zelar pela conservagao e pela limpeza dos equipamentos e materiais utilizados;
Zelar pela ordem no local; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do servigo.

* Requisitar o material necessario ao trabalho;

e Manter os equipamentos disponibilizados para a realizacdo dos servicos em
perfeito estado de uso;

* Manter-se no servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender
chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

ENCARREGADO - CBO 4101-05
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Requisitos de qualificacao para ingresso no cargo:

Ensino Médio Completo com experiéncia de um ano comprovada com CTPS e/ou de
curso de capacitacdo comprovado com certificado expedido por instituicdo de ensino
especializada.

Descricao Geral das Atribuicoes:

* Coordenar os servicos de limpeza em dareas externas e internas, distribuindo o
pessoal da contratada dentre os setores da UFERSA, garantindo o bom andamento
dos servicos.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

* Organizar a distribuicdo de pessoal da CONTRATADA dentre os setores da
UFERSA;

¢ Coordenar os servicos de limpeza em areas externas e internas, de acordo com as
especificacdes dos servicos expressas neste Termo de Referéncia;

¢ Supervisionar a execu¢ao dos servicos;

¢ Garantir o bom andamento dos servicos, devendo permanecer no local do trabalho
em tempo integral, fiscalizando e repassando a orientacdo necessaria aos
executantes dos servicos;

¢ Reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
Controlar a assiduidade dos funcionarios através de ponto eletronico cujo relatorio
devera ser apresentado, com a devida identificacio da CONTRATADA, a
CONTRATANTE sempre que lhe for solicitado;

* Manter-se no servi¢o, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender
chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

Em relacdo a escolha dos cargos e a jornada de trabalho para atendimento da solucdao foram
utilizadas também as orientacGes contidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria
2022-2023, do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao e de Limpeza Urbana do Estado
do Rio Grande do Norte.

Sera de responsabilidade da Contratada a sele¢do de recursos humanos direcionados a execucgado
dos servicos objeto deste Estudo e o cumprimento de todas as obrigacOes legais, inclusive as
estabelecidas pela legislacdo trabalhista, por convencdes coletivas de trabalho e outras, ndao
imputando responsabilidade a UFERSA.

Os profissionais deverdo fazer parte do quadro de pessoal da Contratada, sob o regime da CLT e
devem ser alocados e treinados pela Contratada, que devera assegurar a qualidade dos servigos
prestados.

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.
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A carga horaria semanal de trabalho dos empregados ligados ao servico de limpeza sera de 44
(quarenta e quatro) horas, de segunda a sexta-feira, das 7h00min as 17h00min, com intervalo de
2 (duas) horas de almogo. O horario devera ser complementado aos sabados, no periodo das
7h00min as 11h00min. A distribuicdo das horas podera ser alterada a critério da Administracao
mediante comunicagdo formal a CONTRATADA e atendida as normas legais e regulamentares
pertinentes. A indicacdo da lotacdo dos postos de trabalho sera feita pela CONTRATANTE.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quantitativo de postos de trabalho foi norteado a partir do levantamento da necessidade de
serventes de limpeza interna e externa, tendo como parametros a extensao territorial, 0 nimero
de instalacOes fisicas, a necessidade institucional e a disponibilidade or¢camentaria.

As especificacOes técnicas para o dimensionamento foram desenvolvidas considerando as
necessidades verificadas em experiéncias de contratacdes anteriores e observando a metodologia
de referéncia contida na Instrucdo Normativa n° 05 de 25 de maio de 2017, da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao e do Caderno de Logistica da
prestacao de servicos de limpeza, asseio e conservacao.

Campus Angicos:

Calculo da Area Verde Campus Angicos (m?):

CALCULO AREA VERDE

1 AREA URBANIZADA (A) 105.380,75
2 AREA LIMPEZA RESIDENCIA (B) 1.157,70
3 AREA CONSTRUIDA ( C) 15.234,45
4 AREA LIMPA POR MAQUINAS (D) 20.320,65
5 AREA DE ESTACIONAMENTOS (E) 12.388,94
6 AREA DE VIAS (F) 15.072,69

AREA VERDE ATUAL = A-(B+C+D+E+F) 41.206,32

Areas fora do Dimensionamento de Serventes Campus Angicos (mz):

ITEM DESCRICAO AREA AREA
TOTAL BANHEIROS

11 de 35



UASG 153033 Estudo Técnico Preliminar 123/2023

1 CASTELO D'AGUA E RESERVATORIO 204,00 -
2 RESIDENCIA UNIVERSITARIA 1.959,28 159,12
3 RESTAURANTE UNIVERSITARIO 847,00 -
4 ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO (ETE) 329,00 -
5 USINA SOLAR FOTOVOLTAICA 414,00 -

A prestacdo do servico serarealizada por postos de trabal ho distribuidos em 05 (cinco) cargos,
conforme tabela a seguir:

ITEM FUNCAO CBO QUANTIDADE
1 AUXILIAR DE LIMPEZA 5143-20 13
5 AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECGAO 5143-20 06
(INSALUBRIDADE 40%)
3 COPEIRO 5134-25 02
4 JARDINEIRO 6220-10 05
5 ENCARREGADO 4101-05 01

As funcdes de copeira e encarregado foram quantificadas de acordo com a experiéncia adquirida
com outra contratacao semelhante e de acordo com a necessidade diagnosticada pela equipe de
planejamento. Em especial, ao acréscimo do posto de copeiro, verificou-se que na rotina das
atividades do Campus, muitos eventos acontecem concomitantemente, ficando o servico de
copeiragem impossibilitado de atender as varias demandas, assim como na rotina do dia a dia
existem 7 copas, entre as quais, a copa do Memorial Paulo Freire e dos dois blocos dos
professores, que necessitam de um posto fixo adicional, tendo em vista a quantidades de eventos
e servidores atendidos.

Em anexo seguira a planilha com o dimensionamento geral da Universidade de acordo com a
metragem das edificagoes.

Campus Caraiibas:

Calculo da Area Verde Campus Carartibas (m?):

CALCULO AREA VERDE
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1 AREA URBANIZADA (A) 133.130,03
2 AREA LIMPEZA RESIDENCIA (B) 1.672,10
3 AREA CONSTRUIDA ( C) 15.568,79
4 AREA LIMPA POR MAQUINAS (D) 42.014,60
5 AREA DE ESTACIONAMENTOS (E) 10.274,39
6 AREA DE VIAS (F) 14.776,66
AREA VERDE ATUAL = A-(B+C+D+E+F) 48.823,4

Areas fora do Dimensionamento de Serventes Campus Caratibas (m2):

ITEM DESCRICAO AREA AREA
TOTAL BANHEIROS
1 CASTELO D'AGUA E RESERVATORIO 204,00 -
2 RESIDENCIA UNIVERSITARIA 1.959,28 159,12
3 RESTAURANTE UNIVERSITARIO 847,00 -
4 ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO 329,00 -
(ETE)
5 USINA SOLAR FOTOVOLTAICA 414,00 -

A prestacdo do servico sera realizada por postos de trabalho distribuidos em 05 (cinco) cargos,
conforme tabela a seguir:

ITEM FUNCAO CBO QUANTIDADE
1 AUXILIAR DE LIMPEZA 5143-20 13
2 AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO (INSALUBRIDADE 40%) | 5143-20 06
3 COPEIRO 5134-25 02

13 de 35



UASG 153033 Estudo Técnico Preliminar 123/2023

4 JARDINEIRO 6220-10 04

5 ENCARREGADO 4101-05 01

As funcgGes de copeira e encarregado foram quantificadas de acordo com a experiéncia adquirida
com outra contratacao semelhante e de acordo com a necessidade diagnosticada pela equipe de
planejamento. Em especial, ao acréscimo do posto de copeiro. Verificou-se que, na rotina das
atividades do Campus Caratbas, muitos eventos acontecem concomitantemente,
impossibilitando o servico de copeiragem de atender as varias demandas, considerando-se
também a quantidade de servidores atendidos diariamente, visto que o campus possui 7 copas.

Campus Pau dos Ferros

Calculo da Area Verde Campus Pau dos Ferros (m?):

CALCULO AREA VERDE
1 AREA URBANIZADA (A) 100.359,59
2 AREA DE VIAS (B) 10.821,93
3 AREA DE ESTACIONAMENTOS (C) 8.263,00
4 AREA LIMPA POR MAQUINAS (D) 24.295,46
5 AREA CONSTRUIDA (E) 17.933,11
AREA VERDE ATUAL = A-(B+C+D+E) 39.046,09

Areas fora do Dimensionamento de Serventes Campus Pau dos Ferros (m2):

ITEM DESCRICAO AREA TOTAL AREA
BANHEIROS
1 CASTELO D'AGUA E RESERVATORIO 204,00 -
2 RESIDENCIA UNIVERSITARIA 1.959,28 159,12
3 RESTAURANTE UNIVERSITARIO 1.157,50 -
4 ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO (ETE) 300,00 -
5 USINA SOLAR FOTOVOLTAICA 414,00 -
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A prestacdo do servico serarealizada por postos de trabalho distribuidos em 05 (cinco)

cargos, conforme tabela a seguir:
; CBO
ITEM FUNCAO QUANTIDADE
1 AUXILIAR DE LIMPEZA 5143-20 12
? AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO 5143-20 08
(INSALUBRIDADE 40%)
3 COPEIRO 5134-25 01
4 JARDINEIRO 6220-10 05
5 ENCARREGADO 4101-05 01

Detalhamento e estimativa dos uniformes e EPIs

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, devendo serem confeccionadas
com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

AUXILIAR DE LIMPEZA E AGENTE DE LIMPEZA

Masculino

Feminino

¢ Parde m

Agente de

¢ Calca em malha helanca 100% poliéster;

¢ Camisa gola polo com dois botGes, confeccionada em tecido malha de algodao
Piqué Misto (50% algodao, 50% poliéster), com bolso superior esquerdo, mangas
curtas, insignia da licitante vencedora no bolso e costas, cor padrao da contratada;

eias esportiva.

Limpeza e Desinfeccao.

¢ Calcga, confeccionada em tecido brim, com elastico total e corddo para amarrar,
com dois bolsos frontais, cor padrao da contratada;

¢ Camisa confeccionada em tecido de brim, fechada, com bolso superior esquerdo,
mangas longas, insignia da licitante vencedora no bolso e costas, cor padrao da
contratada;

* Touca arabe ou boné arabe na cor padrdo da contratada;

¢ Par de meias esportiva;

Deverd haver diferenciacao nas cores entre a categoria Auxiliar de Limpeza e
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JARDINEIROS

¢ Calca, confeccionada em tecido brim, com elastico total e corddao para amarrar,
com dois bolsos frontais, cor padrao da contratada;

¢ Camisa confeccionada em tecido de brim, fechada, com bolso superior esquerdo,
mangas longas, insignia da licitante vencedora no bolso e costas, cor padrao da
contratada;

* Touca arabe ou boné arabe na cor padrdao da contratada;

¢ Par de meias esportiva;

COPEIRA:

¢ Uniforme padrdo para copeiras: Jaleco modelo feminino, acinturado, com
fechamento em botdes. Acabamento em renda tipo bordado inglés na gola e na
abertura dos bolsos. 2 Bolsos frontais;

¢ (Calca modelo eléastico total, feminina, com 4 bolsos, sendo 2 frontais e 2 traseiros;

¢ Confeccionado no tecido Two Way Bi Elastic (Strech) (95% Poliéster + 5%
Elastano), ideal para atividades de limpeza e copa;

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte maneira:

¢ Dois conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdao do contrato, devendo ser
substituido os 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada 06 (seis) meses, para 0s
funcionarios que trabalham na area interna e externa da Instituicdo, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, apés comunicacao escrita da Contratante, sempre
que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao;

* No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

Para o atendimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho,
especialmente a NR 06 — Equipamento de Protecao Individual, a Contratada devera
disponibilizar para os funcionarios que prestardo servicos nas dependéncias da Contratante 0s
materiais listados abaixo:

AUXILIAR DE LIMPEZA
EPI QUANTIDADE SUBSTITUICAO
Bota cano curto (masculino)/sapato de Seguranca (feminino), em couro, 02 pares por ano
com solado mono densidade, e fechamento em elastico, com palmilha Semestral
antibacteriana
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Bota de borracha/PVC cano curto, com forro (sempre que realizar 01 par por ano

L Anual
trabalho em local umido)
Luva Nitrilica 24 pares por ano Mensal
Maéscara PFF1-P1 24 unidades por ano Mensal
Protetor Solar Fator 50 FPS, 1 litro. 03 unidades por ano Quadrimestral

AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO

Bota cano curto (masculino)/sapato de Seguranca (feminino), em couro, 02 pares por ano
com solado mono densidade, e fechamento em elastico, com palmilha Semestral
antibacteriana
Bota de borracha/PVC cano curto, com forro (sempre que realizar 01 par por ano

P Anual
trabalho em local umido)
Oculos de seguranca com protecio lateral, fabricado em Policarbonato| 02 unidades por ano

. Semestral
(incolor)
Luva nitrilica com protecdo para agentes quimicos e biolégicos de acordo 24 pares por ano Mensal
com o servico a ser executado. en
Maéscara PFF1-P1 24 unidades por ano Mensal
Mascara N95 com valvula 12 unidades por ano Mensal
Protetor Solar Fator 50 FPS, 1 litro. 06 unidades por ano Bimestral
JARDINEIROS

Calcado de seguranca fechamento em elastico, vaqueta relax, montada
sistema strobel, biqueira termopléstica, solado Poliuretano injetado diFeto 02 pares por ano estral
ao cabedal, cor preto fechamento em ziper e velcro, palmilha
antibacteriana, solado de poliuretano bidensidade
Bota de borracha/PVC cano curto, com forro (sempre que realizar

o 01 par por ano Anual
trabalho em local imido)
Capacete de seguranga, tipo aba frontal. Caracteristicas: injetado em
plastico, com fendas laterais (slot) para acoplagem de acessorios,
confeccionado na cor amarela com suspensdo composta de carneira
injetada em pléstico, com peca absorvente de suor em espuma de poliéster
e coroa composta de duas cintas cruzadas montadas em quatro "clips" de
plastico e fixadas com uma costura, com regulagem de tamanho através
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de ajuste simples e deve ser fornecido com jugular costurada a suspensao.
Acompanha “kit abafador de ruidos” composto de protetor circum-
auricular, que é composto de duas conchas de material pléastico rigido
preenchidas com espuma, fixadas a duas hastes plasticas mdveis
(basculantes) que, por sua vez, se encaixam nas fendas laterais do casco; e
"kit protetor facial", composto de visor confeccionado em policarbonato
incolor com cerca de 190 mm de altura, preso a uma coroa por botdes
plasticos. A coroa é fixada a um suporte basculante por parafusos
metdalicos e o conjunto é fixado ao capacete por um suporte que se
encaixa nas fendas laterais do casco.

Referéncia: capacete de seguranca tipo aba frontal classe B com acessério
(kit abafador de ruidos e protetor facial).
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02 unidades por ano

Semestral

Perneira de raspa de couro

02 pares por ano

Semestral

Avental de raspa de couro para operador de rocadeira

02 unidades por ano

Semestral

Luva de seguranga, confeccionada em vaqueta, palma em vaqueta, com
reforco externo no centro da palma em vaqueta, reforco interno nas
pontas dos dedos em raspa de couro, dorso em nylon com elastico para
ajuste e reforco externo em vaqueta na ponta dos dedos, punho com 9 cm
e fechamento em velcro de 5 cm de largura, luva costurada com linha de
poliamida numero 60 e 40

12 unidades por ano

Mensal

Oculos de seguranca com protecdo lateral, fabricado em Policarbonato
(Fumé)

02 unidades por ano

Semestral

Bota cano curto (Masculino)/Sapato de Seguranca (Feminino), em couro,
com solado mono densidade, e fechamento em elastico, com palmilha
antibacteriana

02 unidades por ano

Semestral

Cinta Ergondmica

02 unidades por ano

Semestral

Protetor Solar Fator 50 FPS, 1 litro.

06 unidades por ano

Bimestral

ENCARREGADO

Sapato de Seguranga (Masculino ou Feminino), em couro, com solado
mono densidade, e fechamento em cadarco, com palmilha antibacteriana

02 pares por ano

Semestral

Protetor Solar Fator 50 FPS, 1 litro

03 unidades por ano

Quadrimestral

Oculos de seguranca com protecio lateral, fabricado em Policarbonato
(Fumé)

02 unidades por ano

Semestral

COPEIRA

Avental em PVC

04 unidade/ano

Semestral
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Calgado ocupacional de uso profissional tipo sapato feminino (estilo soft 02 unidade/ano Semestral
works), fechado na parte do calcanhar e na parte superior, antiderrapante,
impermeéavel

A CONTRATADA também devera fornecer, anualmente, 02 (duas) cintas ergondmicas para uso
do Auxiliar de Limpeza em situagOes eventuais que exijam o deslocamento de mdveis ou objetos
pesados.

Estimativas do quantitativo de ferramentas e equipamentos

Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo manutengdes preventivas e corretivas e a sua substituicdo imediata
quando necessario:

LISTA BASICA DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS RELACIONADOS AS
ATIVIDADES DE LIMPEZA EXTERNA/INTERNA.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A EXECUGCAO DOS SERVICOS DE JARDINEIRO —
AREA EXTERNA

[TEM QTD
EQUIPAMENTO/FERRAMENTA TEMPO/REPOSICAO

Angicos Caraubas PDF

1 M4Agquina rocadeira (rogadeira para trabalhos
intensos, a gasolina, similar a STIHL FS 290 —
EspecificagOes/caracteristicas minimas exigidas:
cilindrada: 38,9 cm3; comprimento total: 1,85
m; conteido no deposito: 1,5 litros; peso: 7,9 kg

(sem ferramenta de corte/protecao); poténcia: Quando houver
2,0 kw/2,7 CV. Equipamentos de série: cabo . . . necessidade, dentro do
- q . P . 03 unidades | 04 unidades |03 unidades .
para as duas maos; cinto de suporte/sistema de prazo fixado pelo gestor
suporte; 6culos de protecdo; sistema anti- do contrato

vibratério; conjunto de corte com 3 laminas.
Utilizacdo: servicos de maior intensidade, tais
como rogadas de capoeiras altas, mato
emaranhado e desbrota de plantios jovens e
corte de caules de até 10cm de didmetro.

2 Motopodador Podador de galhos de arvores,
. ~ . . . Quando houver
Gasolina com Extensao FAK330MP 2t 33cc 1,3 | 01 unidade 01 unidade | 01 unidade .
necessidade
hp
3 uando houver
Tesourdo para poda, com cabo de madeira 60 cm| 01 unidade | 04 unidades |03 unidades Q .
necessidade

4 Tesoura de poda - Ce.rca viva/grama, cabo de 01 unidade | 03 unidades | 03 unidade Quando ﬁouver
madeira 48 cm necessidade
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5 Facdo para corte de mato (lamina de aco Quando houver
carbono 14" com fio liso; cabo de madeira 02 unidades | 04 unidades |03 unidades necessidade
fixado por pregos de aluminio)
6 Machado forjado cabega redonda (tamanho 2,5 Quando houver
com olho de 58 x 30mm e cabo de madeira de 01 unidade 01 unidade - .
necessidade
100cm)
7 Ancinho curvo pesado com cabo de eucalipto Quando houver
(4.75mm de espessura, 16 dentes, olho de 29mm | 08 unidades | 04 unidades | 05 unidades .
o . necessidade
de didmetro e cabo de madeira de 150cm)
8 P4 de bico com cabo de madeira 120 cm Quando houver
03 unidades | 04 unidades |02 unidades .
necessidade
9 Carrinho de mdo cagcamba metalica funda (brago Quando houver
de madeira e cagamba metdlica, funda de 0,45 | 02 unidades | 04 unidades |02 unidades .
. . necessidade
mm (chapa 26) com capacidade para 90 litros
10 Serrote para poda proflssmna.l (lamina de 13" e 01 unidade | 04 unidades | 02 unidades Quando bouver
cabo de madeira) necessidade
11 Lima para afiar serrote (comprimento 28cm, Quando houver
lamina 15cm, largura 4mm, angulo da lamina 01 unidade 01 unidade | 01 unidade .
necessidade
13°)
12 Pedra de afiar gadanha (dimensdes: 23 x 3,5 x 01 unidade 01 unidade ) Quando ?ouver
1,3cm) necessidade
13 Escada extensiva fibra de vidro 22 x 37 (altura
aberta: 12m; fechada: 6,10m; degraus: 22
fechada/37 aberta; peso: 30kg; capacidade de . . . Quando houver
1 1 1
trabalho: 150kg; encosto emborrachado; ndo 01 unidade 01 unidade | 01 unidade necessidade
conduz eletricidade; resistente a corrosao
quimica)
14 Esca'dall articulada 4x4 multlfur'lcllonal, em 01 unidade 01 unidade | 01 unidade Quando houver
aluminio, 16 degraus, carga maxima 150kg necessidade
15 Podador de galhos c’orn serrote e cabo metélico 01 unidade | 04 unidades | 02 unidades Quando houver
extensivel de 300 cm necessidade
16 Tesoura de poda pequena com lamina metalica e
cabo plastico 02 unidades | 04 unidades | 01 unidade Quando bouver
necessidade
17
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especial; metragem: 0,0018m?; olho de 70 x
45mm; dimensoes do produto: (CxLxA)
378x98x66mm

02 unidades

02 unidades
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02 unidades

Quando houver
necessidade

18 Cavadeira (boca de lobo) com cabo de madeira | 02 unidades | 02 unidades |02 unidades Quando houver
necessidade
19 Alavanca em aco, polegada (1), comprimento 02 unidades | 02 unidades | 02 unidades Quando houver
1,50 m necessidade
20 Protetor de rogagem retrétil, dimensao 3,00 Quando houver
metros por 1,50 (%e altura, tela de n}jlf)n, 04 unidades | 08 unidades | 04 unidades necess_ldade, dentro do
comprimento regulavel, rodas pneumaticas e prazo fixado pelo gestor
tubo galvanizado do contrato
21 Carrinho de Gari 100 Lts para recolhimento e
transporte de residuos em geral e lixo com rodas Quando houver
macicas, com o corpo fabricado em PEAD 01 unidade | 04 unidades | 01 unidade .
L . necessidade
(Polietileno de Alta Densidade), suporte para
vassoura e pa de lixo
22 Lava jato, poténcia 1450 W, pressdo 1800 PSI
/Libras, vazéo 360L/h 01 unidade 02 unidades | 01 unidade Quando houver
necessidade
23 Extensdo Elétrica de 100 metros, cabo pp 2,5mm| 01 unidade 02 unidades | 01 unidade Quando bouver
necessidade
24 Pa Quadrada 40 cm em Aco, com Cabo de Quando houver
Madeira 71 cm e Empunhadura Plastica Reta - - 03 unidades .
n . necessidade
Ergonomica
25 Esmerilhadeira angular de 5' 900w 220v - - 01 unidade Quando houver
necessidade
IRRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS
DE AUXILIAR DE LIMPEZA E AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAOQO
[TEM QUANTIDADE
EQUIPAMENTO/FERRAMENTA TEMPO/REPOSICAO
Angicos Caraubas PDF
1 Balde MOP con} espr(?medor, 30 litros, diviséria 15 unidades | 10 unidades | 10 unidades Quando houver
para dgua limpa, com rodas necessidade
2
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Quando houver

Kit Esfregdo MOP umido completo com ponta | 15 unidades | 10 unidades | 10 unidades .
necessidade

cortada (algod@o) com cabo de aluminio longo
(340 gramas) e garra

3 Aspirador de p6 profissional 35 L, para sdlidos
e liquidos, com tanque de ago (Qtde. Motores:

01, 127 V ou 220 V, 1400 W, e reservatorio de Quando houver

01 unidade 01 unidade | 01 unidade

35 litros necessidade
4 Escada de aluminio dqbravel ?om minimo 8 01 unidade 01 unidade | 01 unidade Quando houver
degraus para limpeza interna necessidade

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS - USO COMUM A TODOS OS POSTOS

[TEM EQUIPAMENTO/FERRAMENTA Angicos Caraubas PDF TEMPO/REPOSICAO

1 Dispositivo eletromcg dlgl.tal p'arehl coleta do 01 unidade 01 unidade | 01 unidade Quando houver
ponto com leitor biométrico necessidade

A CONTRATADA sera responsavel pela manutencdo e o combustivel de todas as maquinas,
sendo passivel de penalidade caso a Contratante fique sem maquina por mais de 24h apos
comunicagao oficial;

Durante a vigéncia do contrato, a Contratante podera rever os calculos de combustivel e de 6leo
para as maquinas gastos por més, caso julgue ndao condizente o calculo previsto com a realidade
praticada. A CONTRATADA também podera provocar a revisao.

As quantidades relacionadas sdo estimativas e podem sofrer alteracdes de acordo com as
necessidades da Contratante.

Os equipamentos e ferramentas a serem fornecidos pela CONTRATADA deverdo ser
disponibilizados, novos de primeiro uso e deverdo ser fornecidos na data de inicio da execucao
dos servicos e deverdo ser substituidos sempre que apresentarem defeito e necessitarem de
manutengao corretiva.

A substituicdo ou manutencdo dos equipamentos citados, assim como os que ndo possuem
periodo certo para reposicdo, dependendo do desgaste e da necessidade do servico, devera ser
realizada no prazo minimo de 5 (cinco) dias tteis ou no prazo estabelecido pelo gestor/fiscal do
contrato, quando houver razoavel necessidade.

Todos os custos com fornecimento, substituicdo, manutengdo preventiva, corretiva e combustivel
serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

Quantitativo de materiais a serem disponibilizados
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A relacdo dos materiais foi elaborada com base no consumo histérico de cada um deles, de
acordo com o levantamento realizado pelo setor de almoxarifado e patrim6nio da UFERSA
através das solicitagOes realizadas no SIPAC, no caso de materiais sem informagdes de consumo
o quantitativo foi apurado pela equipe de planejamento, conforme tabela abaixo:

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS - AUXILIAR DE LIMPEZA E AGENTE DE LIMPEZA E
DESINFECCAO

ITEM |DISCRIMINACAO QUANTIDADE TEMPO DE
REPOSICAO

Angicos Caratbas PDF

Agua sanitaria (1L); Composicdo quimica:
hipoclorito de s6dio (NaClO), teor cloro ativo
(aproximado): entre 2,0 a 2,5% p/p (peso por
peso) e agua potdvel; Cor: incolor.
Caracteristicas Adicionais: aplicagdo em|
lavagem, desinfeccdo e alvejamento de roupas,
1 banheiras, pias, etc. Apresentacdo: frasco com| 1.600 und 1.800 und 1.200 und Anual
5 1. Deve constar registro e certificado do
Ministério da Saide e ANVISA. A validade do
produto devera ser de no minimo 80% na data
da entrega de acordo com a orientagdo do
fabricante. Similar a0 modelo Agua Sanitaria
com 5 | da marca Tubardo.

Desinfetante (5L). Desinfetante liquido leitoso
concentrado, bactericida, bacteriostatico,
odorante e biodegradavel; Composicao:
tensoativo cationico, sequestrante,
conservante, opacificante, atenuador de
espuma, controlador de pH, corantes,
fragrancia e agua; Componente ativo: 0,33%
de cloreto de alquildimetil benzil amonio.
Apresentacdo: bombona fabricada em PEAD
(Polietileno de Alta Densidade) virgem com 5
1. Caracteristicas Adicionais: desinfetante para
uso geral, eficiente contra germes, bactérias e
o vibrido do célera. A fragrancia do produto
sera solicitada no momento da remessa de nota
de empenho a contratada. A validade do
produto devera ser de no minimo 80% na data
da ntrega de acordo com a orientagdo do
fabricante. Similar ao modelo Desinfetante
Leitoso Kalipto Galdo com 5 1 da marca
Bombril

250 und 300 und 360 und Anual

Detergente Liquido (5L). Composicao:
tensoativos anidnicos, sequestrante,
conservantes, espessante, corante, fragrancia,
agua, dodecilbenzenossulfonato de sdédio,
lauril éter sulfato de sédio e bronopol.
Apresentagdo: bombona com 5 1
Caracteristicas Adicionais: detergente liquido
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destinado a limpeza de materiais de copa e
cozinha como: pratos, copos e talheres, etc., e
para retirada de gorduras e manchas. A
fragrancia do produto serd solicitada no
momento da remessa de nota de empenho a
contratada. A validade do produto devera ser
de no minimo 80% na data da entrega de
acordo com a orientacdo do fabricante. Similar|
ao modelo Detergente Liquido com 5 1 da
marca Ypé.

200 und

230 und

Estudo Técnico Preliminar 123/2023

180 und

Anual

Sabdo em pé (1kg). Composicdo: tensoativos
anidnico, alcalinizante, sais inorganicos,
enzimas sequestrantes, branqueador éptico,
bentonita, sdédico, corante, enzimas, agente
antirredepositante, fragrancia, agua, lenear
aquil benzeno sulfanato de sddio e tensoativo
biodegradavel. Caracteristicas Adicionais:
utilizado em limpeza em geral. Apresentagdo:
embalagem plastica em sache com 1 kg,
contendo todas as caracteristicas fisicas do
produto. Deve constar registro e certificado na
ANVISA. A validade do produto devera ser de
no minimo 80% na data da entrega de acordo
com a orientagdo do fabricante. Similar ao
modelo Sabdo em Pé com 1 kg da marca Tixan
Ypé.

380 und

500 und

432 und

Anual

Desodorizador de Vaso (25g) com rede e
gancho de sustentacdao

250 und

300 und

216 und

Anual

Saponéaceo Cremoso (250 a 300 ML)

100 und

100 und

48 und

Anual

Palha de ago (pacote 60g). Esponja 13 de ago
para limpeza; Material: aco carbono; Formato:
retangular. Caracteristicas Adicionais: textura
macia e isenta de sinais de oxidagdo e indicada
na limpeza em variados ambientes residencial
internos e externos e em superficies
removendo sujeiras mais dificeis e no
polimento de metais. Apresentagdo: pacote
com 8 unidades. Dimensdes das esponjas
(aproximadas): 90 x 40 mm (C x L). Peso
(aproximado): 60 g. A validade do produto
deverd ser de no minimo 80% na data da
entrega de acordo com a orientacdo do
fabricante. Similar ao modelo Esponja La de
Aco Eco com 8 unidades da marca Bombril.

200 und

180 und

72 und

Anual

Saco de Lixo 250 L (reforcado)

15.000 und

700 und

10.000 und

Anual

Saco de Lixo 100L (reforcado)

20.000 und

26.400 und

15.000 und

Anual

10

Saco de Lixo 30L (reforgcado)

10.000 und

13.200 und

9.600 und

Anual

24 de 35



UASG 153033

11

Saco de Lixo 60L (reforcado)

15.000 Und

13.500 und

Estudo Técnico Preliminar 123/2023

20.000 und

Anual

12

Papel toalha com folha simples, gofrado e
interfoliado 2D (duas dobras); Material:
confeccionada com fibras celulosicas 100%
virgens; Gramatura (aproximada): 22 a 24 g
/m2; Cor: branco. Apresentacdo: pacote com
1.000 folhas sendo dividido em 04 pacotes
com 250 folhas, cada. Caracteristicas
Adicionais: utilizadas para dispenser de papel
toalha. Dimensdes (aproximadas): 23 x 21 cm
(C x L). A validade do produto devera ser de
no minimo 80% na data da entrega de acordo
com a orientacdo do fabricante. Similar ao
modelo Papel Toalha Interfolha 02 Dobras 23
x 21 cm com 1.000 folhas da marca Unido
Master Paper.

700 und

900 und

840 und

Anual

13

Escova multiuso com cabo para limpeza;
Material: confeccionada em polipropileno
(cerdas e cabo). Caracteristicas Adicionais:
indicada para limpeza em geral de sujeiras de
dificil retirada em cantos e superficies lisas.
Dimensdes (aproximadas): 14,5 x 6,0 x 8,2 cm
(C x L x A). Peso (aproximado): 90 g. A
validade do produto devera ser de no minimo
80% na data da entrega de acordo com a
orientacdo do fabricante. Similar ao modelo
Escova Novica Adapt da marca Bettanin.

16 und

10 und

12 und

Anual

14

ESTOPA PARA LIMPEZA. Material: fios de
algoddo, limpos, novos, desembaragados; Cor:
branca. Caracteristicas Adicionais: tratada para
eliminagdo de poeira, sujeira, aparas e residuos
em pecas, trabalho de pintura e polimento.
Apresentacdo: pacote com 150g. A validade do
produto deverd ser de no minimo 80% na data
da entrega de acordo com a orientagdo do
fabricante. Similar ao modelo Estopa com 150
g da marca Autoklin.

30 und

10 und

Anual

15

PAPEL HIGIENICO 10CM X 500M. Papel
higiénico, folha simples; Material: 100%
celulose; Cor: branco. Apresentacdo: pacote
com 4 rolos. Caracteristicas Adicionais:
Aplicacdo em dispense de papel higiénico,
especialmente em locais de alto fluxo.
Dimensdes (aproximadas): 10 cm x 500 m (L
x C). Peso (aproximado): 4,1 Kg. A validade
do produto devera ser de no minimo 80% na
data da entrega de acordo com a orientagao do
fabricante. Similar ao modelo Papel Higiénico
Softys de 10 cm x 500 m com 4 unidades da
marca Elite Professional.

844 und

800 und

684 und

Anual

PANO MULTIUSO - 33 X 58 CM. Pano
multiuso, super absorvente; Material:
confeccionado em fibras de viscose, composto
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de resina sintética, vinil acrilica, corante,
agente bacteriostatico; Cor: azul, rosa ou
verde. Apresentacdo: pacote com 5 unidades.
Caracteristicas Adicionais: indicado para
secagem, remocdo de gordura, limpeza
doméstica e corporativa em diversas
aplicagcdes. Medidas (aproximadas): 33 x 58
cm. A validade do produto deverad ser de no
minimo 80% na data da entrega de acordo com
a orientacdo do fabricante. Similar ao modelo
Pano Multiuso Scotch Brite com 5 unidades da
marca 3M.

200 und

200 und

Estudo Técnico Preliminar 123/2023

84 und

Anual

17

SABAO EM BARRA - 1 KG. Sabdo em barra;
Composigdo: sabdo de acidos graxos lauricos,
acidos graxos estedricos, 4cidos graxos
oleicos, coadjuvantes, glicerina e 4gua.
Caracteristicas Adicionais: utilizado em
limpeza em geral. Apresentagdo: pacote com 1
kg, sendo dividido em 5 barras de 200 g, cada.
Deve constar registro e certificado na
ANVISA. A fragrancia do produto serad
solicitada no momento da remessa de nota de
empenho pela contratada. A validade do
produto devera ser de no minimo 80% na data
da entrega de acordo com a orientacdo do
fabricante. Similar ao modelo Sabdo em Barra
com 1 kg da marca Ypé.

50 und

20 und

36 und

Anual

18

SABONETE LiQUIDO - GALAO DE 5
LITROS. Sabonete liquido; Aspecto fisico:
liquido viscoso; Acidez (ph): neutro;
Composicdo: glicerina agentes emolientes.
Caracteristicas Adicionais: Aplicagao
antissepsia das mdos. Apresentagdo: galdo com
5 1. A fragrancia do produto sera solicitada no
momento da remessa de nota de empenho a
contratada. Deve constar registro e certificado
do Ministério da Sadde e ANVISA. A validade
do produto devera ser de no minimo 80% na
data da entrega de acordo com a orientacao do
fabricante. Similar ao modelo Sabonete
Liquido com 5 | da marca Premisse.

250 und

300 und

240 und

Anual

19

Pa tipo coletor de lixo dobravel com parte
coletora com 25 cm de abertura, para
recolhimento de lixo na horizontal; Material
(cabo): confeccionada em polietileno (PP),
revestido em material plastico e com ponteira
plastica e com orificio para pendurar / (pa
coletora): confeccionada em polietileno (PP)
com borracha injetada e flexivel em PVC na|
ponta e apoio na parte traseira para firmar a pa
com o pé. Caracteristicas Adicionais: indicada
no recolhimento de materiais em geral.
Dimensdes totais (aproximadas): 26 x 22 x 96
cm (C x L x A). Dimensdes da péa coletora
(aproximada): 4,5 x 8,5 x 25 cm (C Peso
(aproximado): 100 g. Acompanha cabo com 90
cm de comprimento. A validade do produto

15 und

20 und

18 und

Anual
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deverd ser de no minimo 80% na data da
entrega de acordo com a orientacdo do
fabricante. Similar ao modelo P& de Lixo
Plastica com Cabo Articulado Jeitosa da
Marca Bettanin.

Estudo Técnico Preliminar 123/2023
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Vassoura de nylon - tipo novica, cepa de
polipropileno, aproximadamente (4 x 21,5 x 5)
cm, fio de 12cm minimo, com 66 tufos
contendo 40 cerdas por tufo, com cerdas 100%
PET polipropileno, tipo plumada, cabo
revestido de polipropileno medindo 120 cm,
com gancho de polietileno de alta densidade,
rosca de polietileno de baixa densidade. A
validade do produto devera ser de no minimo
80% na data da entrega de acordo com a
orientacdo do fabricante. Similar a Novica
Bettanin ou Condor.

100 und

100 und

80 und

Anual

21

Vassoura de Palha. Material: cerdas palha
comprimento das cerdas 35 cm. Caracteristicas
Adicionais: sem cabo, aplicacdo limpeza em
geral. A validade do produto devera ser de no
minimo 80% na data da entrega de acordo com
a orientacdo do fabricante.

50 und

40 und

40 und

Anual

22

Rodo de 40 cm. Rodo de 40 cm com cabo;
Material (rodo): borracha dupla em EVA, com
encaixe plastico e sistema rosquedvel para
encaixe ao cabo; Material (cabo):
confeccionado em acgo e revestido, com
aproximadamente 1,20 m de comprimento.
Medidas (aproximadas): 9 x 32 x 5 cm (A x C
x L). Peso (aproximado): 162 g. A validade do
produto devera ser de no minimo 80% na data
da entrega de acordo com a orientagdo do
fabricante. Similar ao modelo Rodo Plastico
30 cm da marca Santa Maria.

25 und

20 und

30 und

Anual

23

Rodo 60 cm

25 und

20 und

30 und

Anual

24

Rodo para pia manual; Material:
confeccionado em polipropileno, master e
borracha em EVA. Apresentagdo: com cabo e
alca para transporte. Dimensoes
(aproximadas): 2 x 16,2 x 14,6 cm (L x C x
A). Peso (aproximado): 40 g. A validade do
produto devera ser de no minimo 80% na data
da entrega de acordo com a orientagdo do
fabricante. Similar ao modelo Rodo para Pia
Manual da marca Santa Maria.

30 und

20 und

10 und

Anual

Vassoura para sanitdrio com suporte pléstico
para guardar a escova; Material (cerdas):
nailon; Material (cabo): polipropileno.
Caracteristicas Adicionais: aplicacdo limpeza
em vasos sanitarios e mictérios. Dimensdes
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(aproximadas): 34,5 x 12 x 10,5 cm (A x C x
L). A validade do produto devera ser de no
minimo 80% na data da entrega de acordo com
a orientacdo do fabricante. Similar ao modelo
Escova Sanitaria Brilhus com Suporte Plastico
da marca Bettanin.

30 und

30 und

Estudo Técnico Preliminar 123/2023

30 und

Anual

26

Borrifador

15 und

10 und

40 und

Anual

27

Garra para mop umido; Material: haste da
garra confeccionado em polipropileno, com
trava (clip) confeccionado em polipropileno
para fixacdo de refis de mop umidos, com anel
de rosca para fixacdo ao cabo de aluminio.
Caracteristicas Adicionais: aplicavel com
cabos de @ 22 até @ 25mm.

Medidas (aproximadas): 16,5 x 12 x 3,5 cm (L
x A x P). Peso (aproximado): 400 g. A
validade do produto devera ser de no minimo
80% na data da entrega de acordo com a|
orientacdo do fabricante. Similar ao modelo
Suporte Garra Plastica para Mop Umido da
marca Bralimpia.

20 und

10 und

10 und

Anual

28

Refil para mop umido cru para limpeza;
Material: algoddo com ponta cortada;
Gramatura aproximada: 320 g/m?; Cor: branco.
Caracteristicas Adicionais: indicado a limpeza
de pisos hospitalares e em geral. Dimensdes
(aproximadas): 17 x 35 cm (L x C). Peso
(aproximado): 320 g. A validade do produto
devera ser de no minimo 80% na data da
entrega de acordo com a orientacdo do
fabricante. Similar ao modelo Refil Mop
Umido Cru em Algodéo com Cinta com 320 g
da marca Bralimpia.

40 und

20 und

20 und

Anual

29

Vassoura limpa teto

10 und

10 und

10 und

Anual

30

Flanela (33x58 cm). Flanela para limpeza;
Material: 100% algoddo declarada em etiqueta
de tecido, etiqueta adesiva ou rétulo; Cor:
Laranja ou vermelha. Apresentacdo: embalado
em sacos plasticos transparentes contendo 1
unidade em cada. Caracteristicas Adicionais:
indicada para limpeza em superficies
delicadas, como: moéveis e talheres. Dimensoes
(aproximadas): 33 x 58 cm (L x C). Peso
(aproximado): 40 g. A validade do produto
deverd ser de no minimo 80% na data da
entrega de acordo com a orientacdo do
fabricante. Similar ao modelo Flanela para
Limpeza 33 x 58 cm da marca Alklin.

150 und

80 und

100 und

Anual

Esponja multiuso dupla face antiaderente para
limpeza; Material: espuma de poliuretano, com
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bactericida e fibra sintética com abrasivo.
Apresentacdo: embalada de forma individual
com plastico, devidamente rotulada e
identificada; Cor: amarela e verde.
Caracteristicas Adicionais: esponja destinada a
limpeza de materiais de copa e cozinha como:
31 pratos, copos e talheres, etc., para retirada de 400 und 600 und 400 und Anual
gorduras e manchas e para uso geral em
superficies como pisos, paredes, bancadas,
equipamentos e utensilios. Dimensdes
(aproximadas): 110 x 75 x 20 mm (C x L x E).
Peso (aproximado): 10 g. A validade do
produto devera ser de no minimo 80% na data
da entrega de acordo com a orientagdo do
fabricante. Similar ao modelo Esponja Dupla
Face Scotch Brite da marca 3M.

Pano de chdo (60x80cm) 100% algoddo. Pano
de chdo com costuras laterais, com bordas em
overlock, alta absorcdo de umidade; Tipo:
saco; Material: confeccionado em 100%
algoddo ; Gramatura: 20 batidas tradicional;
Cor: branco. Caracteristicas Adicionais:
32  |indicado para limpeza geral em pisos. Medidas| 120 und 100 und 114 und Anual
(aproximadas): 60 x 80 cm (L x C). Peso
(aproximado): 130 g. A validade do produto
deverd ser de no minimo 80% na data da
entrega de acordo com a orientacdo do
fabricante. Similar ao modelo Pano de Chao
Alvejado 60 x 80 cm da marca Martins.

33  |Rodo limpa vidro 6 und 3 und 6 und Anual
34  |Rodo Limpa Vidros Dupla Fungdo 10 und 3 und 12 und Anual
35 |Raspador multiuso 10 und 3 und 6 und Anual

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS - JARDINEIROS — AREA EXTERNA

TEMPO DE
QUANTIDADE REPOSICAO
ITEM DISCRIMINAGCAO

Angicos Caraiibas PDF
. . . 1800

1 Fio nylon para rocadeira, refil quadrado 1200 metros| 1800 metros metros Anual

2 Gasolina comum 600 litros 900 litros 700 litros Anual

3 Oleo para motor da rocadeira 10 litros 08 litros 30 litros Anual
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4 12 unid. 10 unid. 12 unid. Anual
Vassoura metalica (ciscador) para jardim, 22
dentes, com cabo de madeira

5 Vassoura pléastica (Clscad'or) para jardim, 22 20 unid. 10 unid. 10 unid. Anual
dentes, com cabo de madeira

6 Yas'sourao de gari (cepa de madeira 40cm, 4 20 unid. 10 unid. 20 unid. Semestral
fileiras de 8cm de altura)

h
7 Corda de seda de nylon 200 metros [ 100 metros | 100 metros Quando . ouver
necessidade

g [Mangueira para jardim com engates e ;o g 01 unid. 2 unid. Anual

esguicho, resistente (100 mts)

A contratada se responsabilizara pela entrega e distribuicdo dos materiais disponibilizados;
A entrega dos materiais ocorrera de forma parcelada, com periodicidade mensal,;

A distribuicdo devera ser realizada de acordo com a necessidade de cada unidade em que o
servico estiver sendo prestado.

A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdao detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Estudo, no Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 7.620.298,20

Valor total estimado da contratacao é de R$ 7.620.298,20, conforme relacionado abaixo:
a) Campus Angicos:

- VALOR TOTAL ESTIMADO (ANUAL) : R$ 1.009.559,76; e

- VALOR TOTAL ESTIMADO (30 MESES): RS$ 2.523.899,40.

b) Campus Caraubas:

- VALOR TOTAL ESTIMADO (ANUAL) : R$ 1.009.977,84; e

- VALOR TOTAL ESTIMADO (30 MESES): R$ 2.524.944,60.

¢) Campus Pau dos Ferros:

- VALOR TOTAL ESTIMADO (ANUAL) : R$ 1.028.581,68; e
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- VALOR TOTAL ESTIMADO (30 MESES) : R$ 2.571.454,20.

Para compor os precos de referéncia, a Administracao elaborara planilhas de custos e formacao
de precos. A estimativa dos precos de referéncia para a contratacdo sera definida pela Divisao de
Compras e Licitacdes com base em pesquisas de precos praticadas no mercado para bens de
consumo.

Os valores acima estimados sao referentes as informagdes da contratacdo por postos de acordo
com as informagdes dos ultimos apostilamentos por Campi, levando-se em consideracao
a Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2023, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
sob 0 n° RN000035/2023, em 31 de janeiro de 2023; além dos encargos previstos em lei; a taxa
de custos indiretos e de lucro com base nas orientacdes vigentes.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

E sabido que outros 6rgios da administracdo piiblica Federal priorizam a contratacio em um
unico lote, pois grande parte das empresas desse mercado demonstram serem capazes de
fornecer todos os itens indicados em suas contratagdes, portanto, entendemos que o nao
parcelamento da contratagdo estimula a participagdo de varias empresas desse segmento
disputando o objeto como um todo. Além do mais, a divisdo do objeto ndo amplia a
competitividade e nem proporciona vantajosidade para administracdo, ao invés disso, pode
ocasionar perda de economia de escala, uma vez que contratos menos significativos, devido a
area fisica reduzida e/ou quantitativo reduzido de postos de trabalho, dificultam a diluicdo dos
custos indiretos pelos licitantes.

Desta forma opta-se pelo ndo parcelamento da solugdo, considerando a natureza similar dos
servicos de limpeza e conservacao predial, agrupados por itens e com a finalidade de propiciar
um maior interesse dos licitantes e uma melhor sistematica de controle e fiscalizacdo dos
servicos prestados, reduzindo recursos e assim minimizando os riscos de eventuais prejuizos a
Administracdo e/ou de expor a riscos a qualidade destes servicos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao existe no ambito da UFERSA outra contratacao que seja correlata ou semelhante ao objeto
desta contratacdo e nem se verifica a necessidade de contratacdes correlatas e/ou
interdependentes para a viabilidade e contratacdao desta demanda.

Esta contratacdo ira substituir os Contratos Administrativos n° 17/2021 e 18/2021, oriundo do
Pregdo Eletronico n° 05/2021, Processo Administrativo n° 23091.007392/2021-18 e
23091.009927/2021-72, que tem o prazo de 22/06/2024 e 14/07/2024, respectivamente, além do
Contrato Administrativo n° 01/2019, oriundo do Pregao Eletronico n° 54/2018, Processo
Administrativo n°® 23091.014924/2018-89 que terminard em 18 de fevereiro de 2024 e sem
possibilidade de prorrogacao de vigéncia contratual.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Os servicos de limpeza, conservacao, higienizacao, asseio diario, copeiragem e jardinagem esta
alinhada com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de 2021 a 2025 da UFERSA,
visando primordialmente a otimizacdo da execucdo dos servicos, levando-se em consideracao
também a gestdo ambiental e a responsabilidade com o meio ambiente.

Além disso, o servico a ser contratado esta contemplado no Plano Anual de Contratagdes (PAC)
da UFERSA e foi registrado no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes
(PGC), para o exercicio de 2022, em atendimento a Instrucio Normativa n° 01/2019, da
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, aplicavel por forca do art. 2° da referida
Instru¢do. Sendo considerada uma contratacdo essencial para garantir o bom e adequado
desempenho das atividades finalisticas (ensino, pesquisa e extensdao) da UFERSA.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

* Manter a perfeita integridade dos bens patrimoniais da UFERSA, bem como a
conservacao e limpeza da estrutura fisica do campus;

¢ Proporcionar um ambiente limpo e saudavel a toda comunidade académica;

¢ Inclusdo de areas/unidades ndo contempladas no contrato de limpeza vigente atualmente;

¢ Otimizacdo do maquinario/equipamentos disponibilizados para a realizacdo dos servicos;

¢ Melhoria nos indices de produtividade estimados pela administragdao, consequentemente
reducado dos custos com a contratagao.

13. Providencias a serem Adotadas

O ambiente da Universidade ja se encontra adequado para que o servico ora pretendido seja
prestado de forma satisfatéria, ndo havendo necessidade de modificagdes ou tomada de
providéncias que possam interferir ou dificultar a execucdo da contratacdo ora pretendida ou
para que a solucdo a ser contratada surta seus efeitos.

Considerando que existe um contrato ativo com o mesmo objeto desta demanda valido até 27/12
/2022, salientamos que em cenario macro o ambiente organizacional esta adequado e adaptado a
perfeita execucao contratual.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Com o atendimento de todas as normas ambientais elencadas neste Estudo Técnico e no Termo
de Referéncia, a presente contratacdo nao gerara nenhum impacto ambiental na Universidade e
no seu entorno.

A UFERSA dispde de toda infraestrutura necessaria para a devida utilizacdo do item que sera
licitado, objetivando excluir/mitigar os possiveis impactos ambientais.
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Além disso, a presente contratacao esta de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) da Instituicdo e esta vinculada a politica publica de contratagcdes
sustentaveis. Desta forma, a empresa devera atender aos seguintes critérios de sustentabilidade:

Os dirigentes e a equipe que prestardo o servico deverdo ser instruidos sobre a importancia das
politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interacao do homem com a
natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sao finitos, quanto na questao
social, com atencgdo especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos.

Em atendimento ao Decreto n° 7.746, de 5 de Junho de 2012 e a Instru¢cao Normativa STLI/MP
n° 01, de 19 de janeiro de 2010, que versam sobre a promocdo de contratacOes sustentaveis na
Administracdo Publica e os critérios de sustentabilidade na contratacdo de servicos,
respectivamente, a empresa contratada devera cumprir as seguintes obrigacoes:

a. 1. Evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

b. 2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucao de servigos;

c. 3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucado contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e reducao de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

d. 4. Realizar a separacdao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

e. 5. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

f. 6. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

g. 7. Orientar os empregados da CONTRATADA a realizar a separacdo consciente do lixo,
para reciclagem;

h. 8. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com
as normas do MTE.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
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de 13 de novembro de 2020.

EMERSON FABIO DA SILVA ARAUJO

Membro da comissdo de contratagdo

MARIA JOSE PONTES DA CRUZ

Membro da comissdo de contratagdo

BRUNA CRISTINA VIANA SANTOS SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

HORTENCIA PESSOA REGO GOMES

Membro da comissdo de contratagdo

JOAO PEDRO SANTOS TAVARES

Membro da comissdo de contratagao

EMERSON ROCHA GOMES DE AMORIM

Membro da comissdo de contratagdo
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DIMENSIONAMENTO - CAMPUS ANGICOS

alta frequéncia

DICE AREA NUMERO DE NCARRE
T DESCRICAO CLASSIFICACAO DAS AREAS AREA PREDIAL (m?) | AREA DOS BANHEIROS | AREA DE HALL (m?) | AREA UTIL(m?) | FREQUENCADA | AREA DIARIA LIMPA molzmmll):me m’::& e SERVENTES (1) = £ iy u‘:‘: o
IN 05/2017-SG/MP (A) (m?)(8) © (D)=[A-B-C] LIMPEZA (E) (F) = [D*E] () (6) DE AREA (H) SOMA DE [H/G] =
(respectivamente)

6 LABORATORIO | (IMD, Fis. Qui) Laboratérios 1.320,31 65,20 25,42 1229,69 1 1229,69

2 LABORATORIO Il (Eng. C./Eng. P) Laboratérios 132031 42,95 27,26 1250,10 1 1250,10 450 2975,08

3 Memorial Paulo Freire Laboratérios 819,4 53,44 15,52 750,44 0,66 49529

a GUARITA Areas Internas/ Pisos Frios 17,61 2,79 0,00 14,82 0,5 7,81

5 SALAS DOS PROFESSORES | Areas Internas/ Pisos Frios 1028,92 26,50 27,60 974,82 0,5 487,41

6 SALA DOS PROFESSORES Il Areas Internas/ Pisos Frios 1028,92 26,50 27,60 974,82 0,5 487,41

7 CENTRAL DE AULAS | (1PAV) Areas Internas/ Pisos Frios 1174,15 69,14 109,80 995,21 1,5 1492,82 1200 6551,34

8 CENTRAL DE AULAS I (2PAV) Areas Internas/ Pisos Frios 1392,32 101,96 26,73 1263,63 1,5 1895,45

9 BIBLIOTECA Areas Internas/ Pisos Frios 1389,00 51,42 0,00 1337,58 1,5 2006,37

10 BLOCO ADMINISTRATIVO Areas Internas/ Pisos Frios 578,85 33,74 196,15 348,96 0,5 174,48

1 CENTRO DE CONVIVENCIA Areasintemas/ Almaxarifados e 1137,75 41,56 130,00 966,19 0,66 637,69 2500 637,69

13,08
TRANSPORTE/PATRIMONIO/ALMOXARI Areas Interas/ Almoxarifados e
12 FADO (COMPLEXO TPA) Galp3 991,66 41,61 89,1 860,95 0,5 430,48 2500 430,48
1

13 GINASIO POLIESPORTIVO Areasintemes/ Smoadiados e 761,86 60,80 0,00 701,06 05 350,53 2500 35053

14 Area de Hall Areas Internas/Saguéo, hall e saldo 675,18 0,00 0,00 675,18 0,66 445,62 2500 445,62

" Esquadrias Externas / Face externa sem

15 Area de Janelas mosicho o situacko de risco 1529,29 0,00 0,00 1529,29 0,033 50,47 380 50,47

16 Area de Janelas Esquadrias Externas / Face interna 1529,29 0,00 0,00 1529,29 0,033 50,47 380 50,47

17 Area de Banheiros Areas internas/ Banheiros 617,61 0,00 0,00 617,61 2,5 1544,03 300 1544,03

5,26

18 ABRIGO DE RESIDUOS SOLIDOS Areas internas/ Banheiros 65,70 0,00 0,00 65,70 0,5 32,85 300 32,85

19 ETE Areas de Estagso de Tratamento ETE 329,00 0,00 0,00 329,00 1 329,00 300 329,00 1,10

20 Areas Verdes Areas Extemas/ pitios e dreas verdes 41206,32 0,00 0,00 41206,32 02 8241,26 1800 8241,26 4,58




DIMENSIONAMENTO — CAMPUS CARAUBAS

P 2 2 - AREA = TOTAL DE AREA NUMERO DE
CLASSIFICAGAO DAS AREAS AREA | AREADOS | AREADE | - s, | FREQUENCIA| 1) coin INDICE DE LIMPAPOR | SERVENTES (I) =SOMA ENCARREGADO
ITEM DESCRICAO PREDIAL |BANHEIROS| HALL |. o.| DELIMPEZA PRODUTIVIDADE - - (J))=1acada30
IN 05/2017 - SG/MP - . . UTIL (M?) - LIMPA = TIPO DE AREA DE [H/G]
(M7) (A) (M%) (B) [(M*)(C) DIARIA = (m?) (G) . serventes
(M%) (H) (respectivamente)
Bloco de s
1 L Laboratérios 1298,68 65,20 64,20 1169,28 1,00 1169,28 450
laboratorios |
2338,56
Bloco de L
2 L Laboratérios 1298,68 65,20 64,20 1169,28 1,00 1169,28 450
laboratérios Il
3 Guarita Areas Internas/Pisos frios 17,50 1,87 0,00 15,63 0,50 7,82 1200
Bloco de o . .
4 Areas Internas/Pisos frios 1034,17 26,50 27,60 980,07 0,50 490,04 1200
professores |
Bloco de " . .
5 Areas Internas/Pisos frios 1034,17 26,50 27,60 980,07 0,50 490,04 1200
professores Il 7791.01
6 Central de aulas | Areas Internas/Pisos frios 1028,15 74,54 109,85 843,76 1,50 1265,64 1200 !
7 Central de aulas Il Areas Internas/Pisos frios 1028,15 74,54 109,85 843,76 1,50 1265,64 1200
8 Central de aulas 11l | Areas Internas/Pisos frios 1298,68 65,20 64,20 1169,28 1,50 1753,92 1201
9 Biblioteca Areas Internas/Pisos frios 1505,58 46,32 25,99 1433,27 1,50 2149,91 1200
10 Administrativo Areas Internas/Pisos frios 892,22 39,20 116,98 736,04 0,50 368,02 1200
Areas
11 Ginasio Internas/Almoxarifados e 785,00 74,27 0,00 710,73 0,50 355,37 2500 12,70
GalpGes
Areas
Centro de i 1
12 . Internas/Almoxarifados e 1255,65 34,50 80,10 1141,05 0,50 570,53 2500
convivéncia Galodes
P 1244,26
Areas
13 Almoxarifado Internas/Almoxarifados e 394,68 4,94 0,00 389,74 0,50 194,87 2500
GalpGes
Areas
14 Garagem Internas/Almoxarifados e 283,86 36,87 0,00 246,99 0,50 123,50 2500
GalpGes
15 Hall Areas com espacos livres 690,57 0,00 0,00 690,57 0,50 345,29 1500 345,29
Janelas (Area )
16 Face interna 1641,17 0,00 0,00 1641,17 0,03 54,16 380 54,16
Interna)
Janelas (Area Face externa sem exposi¢ao a
17 ) . i 1641,17 0,00 0,00 1641,17 0,03 54,16 380 54,16
externa) situagdo de risco
18 Abrigo de residuos Banheiros 70,88 0,00 0,00 70,88 0,50 35,44 300
19 ETE Banheiros 140,47 0,00 0,00 140,47 1,00 140,47 300 1765,04 5,88
20 Banheiros Banheiros 635,65 0,00 0,00 635,65 2,50 1589,13 300
. Patio e dreas verdes com alta
21 Areas verdes 48823,49 0,00 0,00 |48823,49 0,20 9764,70 2700 9764,70 3,62

frequéncia




DIMENSIONAMENTO - CAMPUS PAU DOS FERROS

altafrequéncia

TotaLpe |UMERODE
CLASSIFICACAODASAREAS  IN AreA Area Dos AREA DEHALL | AREA UTIL (m2)| FREQUENCIA | AREA DIARIA iNDICE DE AREALIMPA | SERVENTES et el
ITEM DESCRICAO o PREDIAL (m?) | BANHEIROS (m?) PRODUTIVIDADE (1)=SOMA |(1)=1acada30
05/2017-SG/MP (m3)(c) (D)=[A-BC] |DALIMPEZA (E)| LIMPA (F) = [D*E] PORTIPO DE
(A) (8) (m?)(G) . DE[H/G] serventes
AREA (H) N
(respectiva
1 LABORATORIO | (BCT) Laboratérios 1403,32 65,20 63,42 1274,70 1,00 1274,70
2 LABORATORIO Il (Eng./Arq.) Laboratérios 1403,32 38,48 51,47 1313,38 1,00 1313,38 450,00 3415,72
3 LABORATORIO Il (LTI) Laboratérios 1403,32 101,97 47,35 1254,00 0,66 827,64
4 GUARITA Areasinte rnas/ Pisos Frios 17,61 2,79 0,00 14,82 0,50 7,41
5 SALAS DOS PROFESSORES | AreasInternas/ Pisos Frios 1226,34 26,50 27,60 1172,24 0,50 586,12
6 SALA DOS PROFESSORES 11 Areas Internas/ Pisos Frios 1226,34 26,50 27,60 1172,24 0,50 586,12
7 CENTRAL DE AULAS | (1PAV) Areas Internas/ Pisos Frios 1174,15 74,24 109,36 990,06 1,00 990,06 1200,00 4608,91
8 | CENTRALDEAULASII(2PAV) Areas Internas/ Pisos Frios 1403,32 101,96 26,73 1274,63 1,00 1274,63
9 BIBLIOTECA Areas Internas/ Pisos Frios 1389,00 51,42 121,81 1215,77 0,66 802,41
10 BLOCO ADMINISTRATIVO Areasinte rnas/ Pisos Frios 877,50 36,20 116,98 724,32 0,50 362,16
1 CENTRO DE CONVIVENCIA A”“'"'e"';{ I 1137,75 41,56 130,00 966,19 0,66 637,69 2500,00 637,69
poes
g2 | TRAMSPORTE/PATRIMGIO/AL |  Areasinternas/ Almosarifadose 991,66 41,61 89,10 860,95 0,50 430,48 2500,00 430,48 A
MOXARIFADO (COMPLEXO TPA) Galpdes ! ' ' . ! ! ' !
- - 1
13 GINASIO POLIESPORTIVO £— '"‘e"';/ Amoreions 761,86 60,30 0,00 701,06 0,30 210,32 2500,00 210,32
poes
14 ACADEMIA S S —— 265,00 0,00 0,00 265,00 0,30 79,50 2500,00 79,50
Galpoes
15 Areade Hall Areas Internas/Sagu3o, hall e sal3o 811,91 0,00 0,00 811,91 0,66 535,86 2500,00 535,86
" Esquadrias Externas / Face externa
16 Areade Janelas LA 1529,29 0,00 0,00 1529,29 0,03 50,47 380,00 50,47
sem exposig30 a situagdo de risco
17 Areade Janelas Esquadrias Externas / Face interna 1529,29 0,00 0,00 1529,29 0,03 50,47 380,00 50,47
18 Area de Banheiros Areas internas/ Banheiros 673,61 0,00 0,00 673,61 3,50 2357,64 300,00 2357,64
- 7,99
19 Abrigo de Residuos Sélidos Areasinternas/ Banheiros 132,53 4,39 0,00 128,14 0,30 38,44 300,00 38,44
20 AreasVerdes Areas Externas/ pitiose dreasverdes | 550, oq 0,00 0,00 39046,09 0,25 9761,52 1800,00 9761,52 5,42




