Ministério da Educacao
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Pré-Reitoria de Administracao
Divisdo de Aquisicao de Materiais e Servicos
Setor de Planejamento da Contratacao

TERMO DE REFERENCIA N2 25/2023
(Processo Administrativo n° 23091.006644/2023-49)
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servigos continuos de vigilancia patrimonial, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, a serem executados no campus e unidades académicas da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA, localizadas em Mossoré/RN, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR
VALOR
~ - TOTAL
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANT.| MENSAL
ESTIMADO
ESTIMADO
(30 MESES)
Prestacdo de servico continuado, com
dedicacdo de mao de obra exclusiva, de
vigilancia patrimonial, a serem executados RS RS
1 |nos campus e unidades académicas da MES 30
. . e 290.213,09 | 8.706.392,66
Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
UFERSA localizadas em  Mossord/RN.
CATSER: 23795

1.2.  Ofs) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 2,5 anos (30 meses) contados da assinatura do
contrato, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sdo servicos de apoio basico
para a execucdo de atividades acessdrias, instrumentais e complementares, necessaria ao
desempenho desta IFES. Os servicos de vigilancia patrimonial atendem ao interesse publico, uma
vez que viabilizam a promoc¢do da educacdo nesta Instituicdo. Requerem a disponibilidade diaria
de colaboradores para garantir a continuidade das atividades locais e, caso sejam interrompidos,
prejudicam diretamente a UFERSA no cumprimento de suas metas e de sua missdo institucional,




sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o grande volume de processos/contratos
gue atualmente a UFERSA possui.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2023, conforme
detalhamento a seguir:

) ID PCA no PNCP: 24529265000140-0-000001/2023;

) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023;

1) Id do item no PCA: 256;

V) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA; e
V) Identificador da Futura Contratagdo: 153033-53/2023.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. A contratada devera ter a autorizacao de funcionamento concedida conforme o art. 20 da
Lei n2 7.102/83.

4.2. Apresentar o comprovante de comunicagdo a Secretaria de Segurangca Publica do
respectivo Estado, Territorio ou Distrito Federal, conforme previsto na Lei n® 7.102/83.

4.3. Os diretores e demais empregados da contratada ndo poderdo ter antecedentes criminais
registrados (art. 12 da Lei n2 7.102/83).

4.4. O capital integralizado da contratada ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs (art. 13 da Lei n2
7.102/83).

4.5. Atender os requisitos previstos no Edital de licitacdo e seus anexos, inclusive as condicdes
de habilitacdo e qualificacdo;

4.6. A contratada devera promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas para outra empresa que venha substitui-la, a qualquer
momento, de forma a ndo haver interrup¢ao no fornecimento do servico.

4.7. Toda a prestagao de servigos se fara de forma desarmada.

Sustentabilidade
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4.8. Osdirigentes e a equipe que prestardo o servigo deverao ser instruidos sobre a importancia
das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interacdo do homem com a
natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sdo finitos, quanto na questdo
social, com atengao especial aos direitos trabalhistas e a prote¢ao aos direitos humanos.

4.9. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis, Decreto n 7.746, de 5 de junho de 2012 e a Instrugdo Normativa STLI/MP n2 01, de
19 de janeiro de 2010, que versam sobre a promocdo de contratacdes sustentaveis na
Administracdo Publica e os critérios de sustentabilidade na contratacdo de servigos,
respectivamente, a empresa contratada deverd cumprir as seguintes obrigagdes:

4.9.1. Evitar o desperdicio de agua tratada;

4.9.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para
a execucao de servicos;

4.9.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua
e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.9.4. Realizar a separacdo dos residuos recicldveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE
n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 10.936, de 12 de janeiro de 2022;

4,9.5. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

4.9.6. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolucdo CONAMA n2 401, de 4 de novembro de 1999;

4.9.7. Orientar os empregados da CONTRATADA a realizar a separagao consciente do lixo, para
reciclagem; e

4.9.8. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do MTE.

4.10. Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva.
Subcontratacao

4.11. Na&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagdo

4.12. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas cldusulas do contrato (Anexo Il do
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Edital), a qual, segundo opg¢do do contratado, poderd ser prestada nas modalidades seguro-
garantia, caucdo em dinheiro, titulos da divida publica ou fianca bancaria.

4.13. O contratado serd notificado, antes da assinatura do contrato, para manifestar sua opgao
pela modalidade de garantia.

4.13.1. Em caso opg¢do pelo seguro-garantia, o contrato somente poderd ser assinado depois que a
parte adjudicatdria apresentar a apdlice do seguro-garantia, em sua devida forma e contemplando
todas as exigéncias constantes nas clausulas da minuta do contrato, o que devera ocorrer no prazo
de até 30 (trinta) dias corridos.

4.13.2. 0 atraso superior a 30 (trinta) dias na apresenta¢ao do seguro-garantia constitui infracao
grave, passivel das sang¢des previstas no item 9.2 do Edital, isoladas ou cumulativamente.

4.13.3.0 atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo do seguro-garantia autoriza a
Administracdo, a seu critério:

a) a conceder novo prazo ao adjudicatdrio para a apresentacdo da garantia, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidade pelo atraso ja ocorrido;

b) a celebrar o contrato com o préximo classificado na licitacdo, sem prejuizo da aplicagcdo de
penalidade pelo atraso ja ocorrido.

4.13.4. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 (dez)
dias uteis apods a assinatura do contrato.

Vistoria

4.14. A avaliagdo prévia do local de execuc¢do dos servigos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, no periodo da manha, das 07h30min as 11h00min, e no periodo da tarde,
13h30min as 16h30min, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone: (84)
3317-8282.

4.15. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.
4.16. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico devera estar

devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagcdo para a realizagdo da vistoria.

4.16.1. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel;
e

4.16.2. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que
conste, alternativamente, que conhece as condicdes locais para execucdo do objeto, ou caso opte
por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste
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para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a
contratante.

4.17. A ndo realizagdo da vistoria n3ao podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instala¢des, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.18. As funcgdes, o enquadramento das categorias profissionais dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupacgées (CBO) e a escolaridade exigida serd a seguinte:

ESCOLARIDADE
FUNCAO CBO EXIGIDA/PERFIL
PROFISSIONAL

|. Ser brasileiro.

Il. Ter idade minima de 21
(vinte e um) anos.

Il. Ter instrucao
correspondente a quarta
série do primeiro grau.

IV. Ter sido aprovado em
curso de formacdo de
vigilante, realizado em
estabelecimento com
funcionamento autorizado

Vigilante 5173-30 nos termos da Lei n@
7.102/83.

V. Ter sido aprovado em
exame psicotécnico e de
saude fisica e mental.

VI. Ndo ter antecedentes
criminais registrados.

VIl. Estar quite com as
obrigacbes eleitorais e
militares.

VIIl. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “A”.

Supervisor de vigilantes 5103-10 |. Ensino Médio completo,

por instituicdo aprovada
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pelo MEC;

Il. Curso de formacdo e/ou
reciclagem de vigilantes,
realizado em
estabelecimento com
funcionamento autorizado

nos termos da Lei n
7.102/83;

lll. Ndo ter antecedente
civil ou criminal registrado;

IV. Autodominio;
V. Iniciativa.

VI. Carteira Nacional de
Habilitacao categoria
”AB”.

Vigilante Motorizado

5173-30

|. Ser brasileiro.

Il. Ter idade minima de 21
(vinte e um) anos.

Il. Ter instrucao
correspondente a quarta
série do primeiro grau.

IV. Ter sido aprovado em
curso de formacdao de
vigilante, realizado em
estabelecimento com
funcionamento autorizado
nos termos da Lei n9
7.102/83.

V. Ter sido aprovado em
exame psicotécnico e de
saude fisica e mental.

VI. Ndo ter antecedentes
criminais registrados.

VIl. Estar quite com as
obrigacbes eleitorais e
militares.
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VIIl. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “A”.

|. Ser brasileiro.

II. Ter idade minima de 21
(vinte e um) anos.

Il. Ter instrucao
correspondente a quarta
série do primeiro grau.

IV. Ter sido aprovado em
curso de formacdo de
vigilante, realizado em
estabelecimento com
funcionamento autorizado

Vigilante Monitor Operador 5173-30 nos termos da Lei n°
7.102/83.

V. Ter sido aprovado em
exame psicotécnico e de
saude fisica e mental.

VI. N3o ter antecedentes
criminais registrados.

VII. Estar quite com as
obrigacbes eleitorais e
militares.

VIII. Curso de operador de
CFTV.

4.19. As atividades do profissional, de acordo com as necessidades da contratante, norteiam-se
conforme a seguir:

4.19.1. VIGILANTE:

a) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizacdo necessarias.

b) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacbes do posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que
entenderem oportunas.

c) Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas.
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d) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalagdao, mantendo sempre os portdes fechados.

e) Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(ao) assumindo o posto, quando da rendi¢do, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas
imediac0es.

f) Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administracao.

g) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacbes da Administracdo, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdao de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

h) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento préprio o nome,
registro ou matricula, cargo, érgao de lotacdo e tarefa a executar.

i)  Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instala¢gdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalacao.

i) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalagao e a seguranga da Administragdo, no caso de desobediéncia.

k) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes que implique
ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagdes.

[) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros.

m) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracao, verificando
as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fun¢des e manutenc¢ao da tranquilidade.

n) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado (em prefeitas condi¢cdes de uso) e
boa apresentacdo pessoal.

o) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

p) Atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das instalacoes,
dos servidores e das pessoas em geral.

q) Exercer vigilancia em todas as dreas internas e externas dos prédios, com rondas programadas
em todas as dependéncias, vias de acesso, garagens e patios.

r) Acatar as orienta¢des da fiscalizacdo do contrato, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca.

s) Nao sair dos prédios ou instalacdes da contratante portando volumes ou objetos, sem o
conhecimento e a devida autorizacdo da fiscalizacdo do contrato.

t) Vistoriar os prédios, ao final do expediente, verificando o fechamento de portas e janelas,
ligando ou desligando luzes, aparelhos eletrénicos, computadores e condicionadores de ar,
conforme a necessidade e ao perceber falhas que comprometam a seguranca, devera tomar as
providéncias cabiveis para sand-las.

Pagina 8140



u) Promover o recolhimento de quaisquer objetos ou valores encontrados nas dependéncias da
UFERSA, providenciando, logo que possivel, a remessa desses bens a fiscalizacdo do contrato, com
o devido registro.

v) Permanecer atento e vigilante a todas as ocorréncias eventuais identificadas, procedendo a
verificagdo in loco para fins de afastar qualquer risco de dano ao patriménio da Instituicao.

w) Impedir a entrada de pessoas que se apresentarem de modo inconveniente, orientarem o
trafego de pessoas, ndo permitir a ocupacao total ou parcial do hall, corredores e outras areas
comuns que deem acesso a extintores de incéndio, hidrantes e saidas de emergéncia.

X) Intervir prontamente, sempre que se verificarem quaisquer incidentes ou desentendimentos
nas areas sob vigilancia, interna e externa, nas filas de espera, nas salas de aula, nos laboratérios,
nos setores de atendimento ao publico, durante ou fora do horario normal de expediente.

y) Auxiliar nas atividades de prevengdo e combate a incéndios, ou em outros sinistros, caso
solicitado e orientado, visando a seguranca fisica das pessoas, instalacdes e do patrimonio, assim
como colaborar nas campanhas internas de racionamento de uso de recursos como dgua e energia
elétrica, campanhas de seguranca, entre outras.

z) Coibir a fixacdo ou distribuicio de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdo
escrita, com excecao daqueles com prévia autorizacdo da drea competente.

aa) Deixar o posto somente apds passar o servico ao seu substituto ou quando autorizado pela
Administragao.

bb) Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os hordrios de entrada e saida.

cc) Realizar o atendimento adequado as necessidades da pessoa com deficiéncia (servidor,
discente ou publico externo), utilizando sempre que possivel recurso que facilitem o acesso dessas
pessoas a Instituigdo.

dd) Responsabilizar-se por eventuais prejuizos decorrentes do ndo cumprimento das inerentes ao
cargo.

4.19.2. SUPERVISOR DE VIGILANTES:

a) Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus
Servigos.

b) Organizar a distribuicdo de pessoal da CONTRATADA dentre os setores da UFERSA;

c) Supervisionar a execugdo dos servicos;

d) Garantir o bom andamento dos servicos, devendo permanecer no local do trabalho em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessdria aos executantes dos servicos, nao
devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;

e) Reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor/Fiscal do Contrato e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

f) Controlar a assiduidade dos funciondrios através de registro eletronico de ponto a ser
apresentada a CONTRATANTE sempre que lhe for solicitada. O relatério de frequéncia deverd
estar devidamente assinado pelo funcionario e pelo Preposto da Contratada;
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g) Manter-se no servigo, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados e/ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

h) Na auséncia de um vigilante o Supervisor de vigilantes devera tomar providencias quanto a
substituicdo de modo a manter os postos sempre em pleno funcionamento;

i) O Supervisor de vigilantes da contratada deverd, obrigatoriamente, inspecionar os Postos da
NUTESA, Fazenda Experimental e Nucleo de Préticas Juridicas no minimo 01 (uma) vez por
semana, em dias e periodos alternados;

j)  Analisar projetos de seguranca, Sugerir e adotar medidas preventivas e corretivas;

k) Orientar e treinar equipes de seguranca;

[) Programar e executar simulados de emergéncia;

m) Investigar causas de ocorréncias;

n) Sugerir medidas preventivas e corretivas;

o) Atender solicitacGes da administracdo e coordenar planos de emergéncia;

p) Realizar rondas de fiscalizacdo e controle, programadas ou extraordindrias, em conjunto com
a equipe de gestao do contrato ou por determinacdao da mesma;

g) Colaborar com investigacdes de ocorréncias negativas;

r) Atender a comunidade usudria do sistema, dentro de suas competéncias;

s)  Executar demais atividades inerentes a fungao.

4.19.3. VIGILANTE MOTORIZADO:

a) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizacdo necessarias.

b) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que
entenderem oportunas.

c) Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas.

d) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalagdao, mantendo sempre os portdes fechados.

e) Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(ao) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as
orientacoes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas
imediac0es.

f)  Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administracao.

g) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacbes da Administracdo, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento.
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h) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento préprio o nome,
registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar.

i)  Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela instalagao.

j)  Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacdo e a seguranca da Administracao, no caso de desobediéncia.

k) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes que implique
ou ofereca risco a seguranca dos servigcos e das instalagdes.

[) Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros.

m) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracao, verificando
as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fun¢bes e manutengdo da tranquilidade.

n) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado (em prefeitas condi¢cdes de uso) e
boa apresentacdo pessoal.

o) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

p) Atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das instalacoes,
dos servidores e das pessoas em geral.

g) Exercer vigilancia em todas as dreas internas e externas dos prédios, com rondas programadas
em todas as dependéncias, vias de acesso, garagens e patios.

r) Acatar as orienta¢des da fiscalizacdo do contrato, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca.

s) Nao sair dos prédios ou instalacdes da contratante portando volumes ou objetos, sem o
conhecimento e a devida autorizacao da fiscalizacdao do contrato.

t) Vistoriar os prédios, ao final do expediente, verificando o fechamento de portas e janelas,
ligando ou desligando luzes, aparelhos eletrénicos, computadores e condicionadores de ar,
conforme a necessidade e ao perceber falhas que comprometam a seguranca, deverd tomar as
providéncias cabiveis para sana-las.

u) Promover o recolhimento de quaisquer objetos ou valores encontrados nas dependéncias da
UFERSA, providenciando, logo que possivel, a remessa desses bens a fiscalizacdo do contrato, com
o devido registro.

v) Permanecer atento e vigilante a todas as ocorréncias eventuais identificadas, procedendo a
verificacdo in loco para fins de afastar qualquer risco de dano ao patriménio da Instituicao.

w) Impedir a entrada de pessoas que se apresentarem de modo inconveniente, orientarem o
trafego de pessoas, ndo permitir a ocupacdo total ou parcial do hall, corredores e outras areas
comuns que deem acesso a extintores de incéndio, hidrantes e saidas de emergéncia.

x) Intervir prontamente, sempre que se verificarem quaisquer incidentes ou desentendimentos
nas areas sob vigilancia, interna e externa, nas filas de espera, nas salas de aula, nos laboratdrios,
nos setores de atendimento ao publico, durante ou fora do horario normal de expediente.
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y) Auxiliar nas atividades de prevengdo e combate a incéndios, ou em outros sinistros, caso
solicitado e orientado, visando a seguranca fisica das pessoas, instalacdes e do patrimonio, assim
como colaborar nas campanhas internas de racionamento de uso de recursos como agua e energia
elétrica, campanhas de seguranca, entre outras.

z) Coibir a fixagdo ou distribuicdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacao
escrita, com excecao daqueles com prévia autorizacao da drea competente.

aa) Deixar o posto somente apds passar o servico ao seu substituto ou quando autorizado pela
Administragao.

bb) Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os hordrios de entrada e saida.

cc) Realizar o atendimento adequado as necessidades da pessoa com deficiéncia (servidor,
discente ou publico externo), utilizando sempre que possivel recurso que facilitem o acesso dessas
pessoas a Instituicdo.

dd) Responsabilizar-se por eventuais prejuizos decorrentes do ndo cumprimento das inerentes ao
cargo.

4.19.4. VIGILANTE MONITOR OPERADOR:

a) Verificar as acdes ou reacdes a partir de compara¢des com padrdes pré-estabelecidos através
de monitoramento auxiliado pelos equipamentos instalados;

b) Sempre que o sistema de seguranca instalado reportar uma tentativa de invasdo ou
arrombamento, os responsdveis, previamente definidos pela CONTRATADA deverdao ser
imediatamente informados;

c) Responsabilizar-se por eventuais prejuizos decorrentes do ndo cumprimento das inerentes ao
cargo;

d) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas dependéncias da UFERSA, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacao recebida da administracdo, bem como as que
entenderem oportunas;

e) Atender as normas pertinentes a fungdo com ética e moral.

f) Ser pontual, apresentando-se sempre barbeado, cabelos aparados e limpos, sapatos
engraxados, devidamente uniformizados com calca e camisa passada e com a aparéncia pessoal
adequada;

g) Manter-se sempre atento, observando o fluxo de pessoas e materiais que passam pelo posto;
h) Comunicar a CONTRATANTE todo acontecimento entendido com irregular e que possa vir a
representar risco para seu patrimonio e ou a terceiros; os casos de maior relevancia deverdo ser
comunicados por escrito;

i) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, notificando o fato ao supervisor de
vigilantes que deverd comunicar ao Contratante, no caso de desobediéncia;

j)  Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros;

k) Providenciar todas as medidas necessarias, permitidas em lei, para evitar a ocorréncia de
furtos;
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[) Deixar o posto somente apds passar o servico ao seu substituto ou quando autorizado pela
Administracao;

m) Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os hordrios de entrada e saida;

n) Preencher os formularios de controle a serem fornecidos pelo Contratante.

0) Manter-se no posto, ndao devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender a
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

p) Abster-se por completo, da execucdo de quaisquer outras atividades, durante o horario em
gue estiver prestando servicos;

g) Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes a Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a atua¢dao daquelas, inclusive na
indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

r) Informar sobre problemas técnicos nos equipamentos do sistema de seguranca eletronica ao
Supervisor de vigilantes ou ao fiscal do contrato;

s) Elaborar relatério didrio de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e objetiva;

Elaborar e digitar/escrever relatérios de ocorréncias, quando necessario ao desempenho das suas
atribuicbes;

t) Executar demais atividades inerentes a fungao.

4.20. O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho
devera contemplar:

a) Responsabilidade;

b) Boa aptidao fisica;

c) Polidez;

d) Discricdo e boa apresentacdo;

e) Dinamismo e iniciativa para o desempenho das atribuices demandadas;

f) Autodominio;

g) Senso de organizacao;

h)  Facilidade de comunicagao;

i) Aptidao para atendimento ao publico;

i) Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;

k)  Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

m) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da CONTRATANTE;
n)  Zelo pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e instalacGes;

o) Cumprimento de todas as normas e determinacdes legais emanadas do Fiscal do Contrato;

p)  Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos do contrato;
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q) Urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os servidores da CONTRATANTE,
terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condig¢Ges de execugao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. A execucdo dos servicos serd iniciada apds data da assinatura do contrato, mediante
Ordem de Servico expedida pela contratante; e

5.1.2. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal/gestor do contrato, as custas da
contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

5.1.3. Os servigos de vigilancia serdao executados ininterruptamente, de modo ostensivo e
preventivo para guarda e protecdo dos bens méveis e imdveis, de fiscalizacdo, triagem, controle
de acesso de pessoas, veiculos, materiais, opera¢do de sistemas de seguranca e rondas nas areas
internas, nos locais estabelecidos pela UFERSA.

Local da prestagao dos servigos
5.2.  Os servicos serdo prestados nos seguintes locais:

5.2.1. Os profissionais deverdo atuar nas dependéncias da UFERSA, no municipio de Mossoré/RN,
oferecendo servicos de vigilancia patrimonial, nos seguintes enderecos:

5.2.1.1. Campus Mossoro - Av. Francisco Mota, n2 572, Bairro Presidente Costa e Silva, na cidade
de Mossordo-RN.

5.2.1.2. NUTESA - Fazenda da UFERSA, Sitio Rio Angicos, S/N, Zona Rural, Mossoré/RN.
5.2.1.3. Fazenda Experimental Rafael Fernandes — Sitio Alagoinha, n? 51, Zona Rural, Mossord/RN.

5.2.1.4. Nducleo de Praticas Juridicas - Avenida Jorge Coelho de Andrade, 278, Bairro Presidente
Costa e Silva, Mossoré/RN.

5.2.2. A Contratante poderd realizar a alteracdo da localizacdo dos postos de trabalho,
considerando o interesse da administracao publica.

Rotinas a serem cumpridas
5.3. A execucdo contratual observara as rotinas:

5.3.1. Para o cargo de supervisor de vigilantes, os servicos serdo executados em jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado, com hordrio de expediente a ser
estabelecido pela contratante (UFERSA) posteriormente; e

5.3.2. Vigilantes diurnos e noturnos, inclusive os monitores operadores: de segunda-feira a
domingo, no horario das 06h00min as 18h00min e das 18h00min as 06h00min. Deverd ser
respeitada a jornada de trabalho de 12 (doze) horas diarias, cujo regime de trabalho serd o de 12
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(doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, respeitando os hordrios de
intrajornada com reposicdao do efetivo ou indenizacdo pecunidria prevista na legislacdo vigente,
garantindo a integralidade dos servigos prestados com os quantitativos supracitados (o horario
podera ser alterado pela CONTRATANTE).

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos e ferramentas necessdrias, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.4.1. Do equipamento eletrénico digital para coletar o ponto:

5.4.1.1. O equipamento eletronico digital para coletar o ponto do funciondrio,
independentemente da quantidade de postos de trabalho, devera ser instalado conforme local e
guantidade constante na tabela abaixo:

DISPOSITIVOS ELETRONICOS DIGITAIS PARA COLETA DO PONTO COM LEITOR BIOMETRICO.

. QUANTIDADE DE DISPOSITIVOS A SER
LOCAL DE INSTALACAO
INSTALADO
Campus Leste 1
Campus Oeste 1
Nucleo de Praticas Juridicas 1
Fazenda Experimental Rafael Fernandes 1
NUTESA 1

5.4.1.2. Os equipamentos a serem fornecidos pela CONTRATADA deverdo ser disponibilizados
novos de primeiro uso e deverdo ser fornecidos na data de inicio da execucdao dos servicos e
deverdo ser substituidos sempre que apresentarem defeito e necessitarem de manutencdo
corretiva.

5.4.1.3. Ndo serd aceito qualquer outro método de controle de jornada, inclusive para os
prestadores pertencentes a reserva técnica de mao de obra.

5.4.1.4. A substituicido ou manutencdo dos equipamentos listados no quadro do item 5.4.1.1,
assim como os que ndo possuem periodo certo para reposicao, dependendo do desgaste e da
necessidade do servico, devera ser realizada no prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis ou no prazo
estabelecido pelo gestor/fiscal do contrato, quando houver razoavel necessidade.

5.4.2. Veiculos:

5.4.2.1. Para os postos de Vigilante motorizado sera utilizado Motocicletas da CONTRATADA
(incluindo a responsabilidade pelo abastecimento/ fornecimento de combustivel e pela
manutencdo), com no maximo 1 ano de fabricacdo e 10.000 km rodados como requisito para o
inicio da execuc¢do contratual.

Estimativa do quantitativo de motocicletas

Campus Quantidade
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Campus Mossord Leste

Campus Mossoro Oeste

5.4.2.2. As motos deverdao ser equipadas com sirene, giroflex e adesivadas de forma que
permita a sua identificacdo com as atividades de vigilancia;

5.4.2.3. A responsabilidade pelo abastecimento e manutencdo das motos é da CONTRATADA, a
sendo que a mesma deve incluir em seus custos esses insumos;

5.4.2.4. Em caso de avaria, a moto devera ser substituida imediatamente pela CONTRATADA;

5.4.2.5. A responsabilidade pela aquisi¢cao, substituicdo, abastecimento e manuteng¢ao das
motos é da CONTRATADA, sendo que a mesma deve incluir em seus custos esses insumos.

5.4.2.6. A média diaria por turno de servico sera de 60 km para a motocicleta que percorrerd o
campus leste, 25 km para a que percorrerd o campus oeste da UFERSA em Mossord/RN (para cada
turno de trabalho).

Estimativa do quantitativo rodado por motocicleta (km)

. Quantidade | Percurso médio | Percurso médio
Local de utilizagao .
de motos didrio por moto | anual por moto

Campus Mossoro - Oeste (diurno e noturno) 1 50 km 18.250 km
Campus Mossoro6 - Leste (diurno e noturno) 1 120 km 43.800 km
Campus Mossoro6 - Leste (diurno) 1 60 km 21.900 km

Totais 3 230 km 83.950 km

5.4.2.6.1. Os quantitativos de quilometragem deverdo ser verificados diariamente e mensalmente
para que seja observada a quilometragem efetivamente realizada;

5.4.2.7. Quanto a motocicleta, é essencial que esta possua aptidao para deslocamentos em
estradas pavimentadas e ndo pavimentadas (ON/OFF Road), e possua no minimo 150
cilindradas. Modelos de referéncia: Honda Bros e Yamaha Crosser.

5.4.3. Radios de comunicacao:

5.4.3.1. Serdo necessdarios, no minimo, radios de comunicacdo para cada funciondrio no
desempenho de suas atividades, inclusive para o supervisor de vigilantes e monitores operadores,
ficando sob responsabilidade da Contratada o seu fornecimento e programacao.

5.4.3.2. A contratada devera disponibilizar, durante a execucdo contratual, um radio de
comunicacdo para o gestor/fiscal do contrato com a mesma frequéncia e programacgdo dos
equipamentos utilizados por seus funcionarios.

5.4.3.3. Os radios de comunicacdo a serem fornecidos pela CONTRATADA deverdo ser
disponibilizados, novos de primeiro uso e deverdo ser disponibilizados com antecedéncia de 15
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(quinze) dias corridos, anteriores a data de inicio da execug¢do dos servicos e deverdo ser
substituidos sempre que apresentarem defeito e necessitarem de manutencao corretiva.

5.4.3.4. A substituicdo ou manutencao dos radios de comunicagdo, dependendo do desgaste e
da necessidade do servigo, devera ser realizada no prazo minimo de 5 (cinco) dias uteis ou no
prazo estabelecido pelo gestor/fiscal do contrato, quando houver razoavel necessidade.

5.4.3.5. Todos os custos com fornecimento, substituicdo, manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

5.4.4. Llanternas:

5.4.4.1. Para a execu¢do do servico contratado no periodo noturno, serdo necessarios, no
minimo, Lanterna Tatica de Led com Bateria Recarregdvel para cada funciondrio no desempenho
de suas atividades, inclusive para o supervisor de vigilantes, ficando sob responsabilidade da
Contratada o seu fornecimento.

5.4.4.2. As lanternas a serem fornecidos pela CONTRATADA deverao ser disponibilizados, novas
de primeiro uso e deverdo ser disponibilizados com antecedéncia de 15 (quinze) dias corridos,
anteriores a data de inicio da execucdo dos servicos e deverdao ser substituidas sempre que
apresentarem defeito e necessitarem de manutencdo corretiva.

5.4.4.3. A substituicdo ou manutencado das lanternas, dependendo do desgaste e da necessidade
do servico, devera ser realizada no prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis ou no prazo estabelecido
pelo gestor/fiscal do contrato, quando houver razoavel necessidade.

5.4.4.4. Todos os custos com fornecimento, substituicdo, manutencao das lanternas serao de
responsabilidade da CONTRATADA.

5.4.5. Livros Atas:

5.4.5.1. A contratada devera disponibilizar Livros Atas (livros de ocorréncias) nos seguintes
locais:

a) Campus Mossoro - Oeste / Leste;

b) Campus Mossoré — Sala de monitoramento;

c¢) Campus Mossord — Nucleo de Praticas Juridicas;

d) Campus Mossord — NUTESA;

e) Campus Mossord — Fazenda Experimental Rafael Fernandes.
Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Funcao Localizagao Quantitativo
Posto de Vigilante em escala de 12 (doze) | Campus Mossoré/RN Leste e Oeste 5
horas diurnas, de segunda-feira a NUTESA 1
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domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes Fazenda Experimental Rafael
(CBO: 5173-30) em turnos de 12 (doze) x Fernandes

36 (trinta e seis) horas para o Campus

) Nucleo de Praticas Juridicas 1
Mossoré/RN

Posto de Vigilante em escala de 12 (doze) Campus Mossor6/RN Leste e Oeste 7

horas noturnas, de segunda-feira a

NUTESA 1
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes

(CBO: 5173-30) em turnos de 12 (doze) x Fazenda Experimental Rafael
36 (trinta e seis) horas para o Campus Fernandes 1
Mossor6/RN

Posto de Vigilante motorizado em escala
de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes (CBO: 5173-30) em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas para o
Campus Mossoré/RN

Campus Mossord/RN Leste e Oeste 3

Posto de Vigilante motorizado em escala
de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes (CBO: 5173-30) em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas para o
Campus Mossoré/RN

Campus Mossord/RN Leste e Oeste 2

Posto de Vigilante monitor operador em
escala de 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 Central de Monitoramento —
(dois) vigilantes(CBO: 5173-30) em turnos Campus Mossoro Leste
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas para
o Campus Mossor6/RN

Posto de Vigilante monitor operador em
escala de 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 Central de Monitoramento —
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x Campus Mossoré Leste
36 (trinta e seis) horas para o Campus
Mossor6/RN  (CBO: 5173-30)

Posto de Supervisor de Vigilantes (CBO:

i Campus Mossord/RN Leste e Oeste 1
5103-10) para o Campus Mossoré/RN

5.5.1. Considerando o disposto no inciso | do § 92 do art. 25 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021 e art. 32 do Decreto n? 11.430, de 8 de marco de 2023, para esta contratacdo publica exige-
se o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica (tipo de
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violagdo definido no art. 52 da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006), em percentual minimo de
8% (oito por cento) das vagas, condicionado a acordo de cooperacdo técnica firmado entre o
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e o Ministério das Mulheres com as
unidades responsaveis pela politica publica de aten¢do a mulheres vitimas de violéncia doméstica,
de acordo com art. 42 do Decreto n2 11.430, de 8 de margo de 2023.

5.5.1.1. O percentual minimo de mao de obra estabelecido no subitem anterior devera ser
mantido durante toda a execugdo contratual.

5.5.2. Em caso de prorrogacao contratual, os custos fixos ou varidveis ndo renovaveis, que ja
tenham sido pagos ou amortizados durante o 12 ano do Contrato, serdo objeto de negociacao
para redugdo/eliminagdo, de acordo com o item 9 do Anexo IX da IN MPOG n.2 05/2017.

5.5.3. Na planilha de formacao de pregos, alicercada na Instrugdo Normativa MPOG n¢?
05/2017, com os ajustes da IN n2 07, de 20 de setembro de 2018 e da Lei n? 13.467 de 13 de
julho de 2017 (Reforma Trabalhista), destacam-se como objetos de estudo dos custos ndo
renovaveis as seguintes rubricas: aviso prévio indenizado e sua incidéncia, aviso prévio
trabalhado e sua incidéncia, férias, auséncias legais, licenga paternidade, auséncia por acidente
de trabalho, afastamento maternidade, afastamento por doenga, outras auséncias legais e
insumos diversos.

Uniformes e Equipamentos de Prote¢ao Individual

5.6.  Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos VIGILANTES, inclusive os monitores
operadores, deverdo ser conforme o que determina a portaria n2 3233/2012, da Diretoria Geral do
Departamento da Policia Federal, e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado e devendo ser
confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.6.1. Além do que consta no item 5.6, integram também o uniforme dos vigilantes os seguintes
itens: Cinto, meia social, cracha de identificacdo, capa de chuva e apito profissional em plastico
ABS (livre de bisfenol A).

5.6.2. O uniforme do SUPERVISOR DE VIGILANTES deverd compreender as seguintes pecas do
vestudrio, devendo ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, observando os
seguintes parametros minimos:

Item Descrigao das pegas llustragao

Calca social, confeccionada em tecido viscose, com R b
colchete em metal, um bot3o e ziper, possuindo dois
bolsos frontais tipo faca e dois bolsos simples na
parte de tras, cor padrdo da contratada.
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Camisa social, confeccionada em tecido Tricoline,
com bolso superior esquerdo, mangas curtas,
insignia da licitante vencedora no bolso, cor padrao
da contratada.

|

Cinto social preto com fivela na cor prata.

O

Meia social, cor preta.

Cracha de identificagdo em PVC com nome e cargo
do empregado, e conter fotografia 3x4 recente.

EMPRESA

NOME
FUNGAQ

Cordao para cracha em poliéster, cor preta.

vigilantes.

5.6.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte maneira:

Dois conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato,

devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

O Uniforme do Supervisor de vigilantes ndo podera ser igual ao utilizado pelos

A contratada podera apresentar um uniforme divergente do descriminado pela

gualidade estabelecidos.

Contratante para sua analise e aprovacdo, devendo ser observado a manutencao dos padrdes de
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5.6.4. Os itens do uniforme deverdo ser substituidos a qualquer época, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢cdes minimas de apresentagao e no inicio da execugdo do contrato serdo entregues as
guantidades previstas para o primeiro semestre;

5.6.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.6.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

5.7. Para o atendimento das Normas Regulamentadoras de Segurang¢a e Medicina do Trabalho,
especialmente a NR 06 — Equipamento de Protecdo Individual, a Contratada devera disponibilizar
para os funciondrios que prestardo servicos nas dependéncias da Contratante os materiais listados
abaixo:

LISTA BASICA DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI’s

EPI Quantidade Substituicao

Sapato de Seguranga (Masculino ou Feminino), em
couro, com solado mono densidade, e fechamento
.. . . . 02 pares por ano Semestral
em elastico, com palmilha antibacteriana, para uso

dos vigilantes e do supervisor de vigilantes.

Protetor Solar Fator 50 FPS, 1 litro, para uso dos| 03 unidades por ]
. . - Quadrimestral
vigilantes e do supervisor de vigilantes. ano

Capacete motociclistico integral ou fechado
personalizado que permita a sua identificagdo com as
atividades de vigilancia, com viseira, entrada e saida

de ar, cinta jugular com fecho tipo engate-répido, De acordo com a
dispositivo retrorreflexivo de seguranca, conforme a 01 unidade validade e estado de
NBR 7471:2001 (Capacete para Ocupantes de conservagao

Motocicletas e Similares), Resolugdo CONTRAN n°
453/2013 e suas alteragdes e Certificado pelo

INMETRO.
JOELHEIRAS ARTICULADAS para motociclista. De acordo com a
01 unidade validade e estado de
conservagao
COTOVELEIRAS ARTICULADAS para motociclista. 01 unidade De acordo com a
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validade e estado de
conservagao

LUVAS DE SEGURANCA para motociclista. De acordo com a
01 unidade validade e estado de
conservagao

5.7.1. Sempre que ndo atenderem a condi¢Ges adequadas de uso, os Equipamentos de Protecdo
Individual deverdo ser trocados no prazo estabelecido pelo Gestor/Fiscal do Contrato;

5.7.2. O fornecimento dos materiais constantes da Tabela Lista Basica dos Equipamentos de
Protecdo - EPI’s devera acontecer em obediéncia estrita aos prazos constantes na Tabela, no PPRA
e no LTCAT;

Procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato

5.8. O Contratado deverd realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacbes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execucdo dos
servigos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de
sua inexecucgao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢bes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano
de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdao do objeto, do plano complementar de execu¢do da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis,
dentre outros.

Preposto
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6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execuc¢do do objeto
contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execugao do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencgao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execugao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharda a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19, e
Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacdes para a correcdo da execug¢ao do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
gue demandar decisdo ou adocdao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao
contratual (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VIII do Edital para afericdo da
gualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execuc¢ao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
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degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execuc¢ao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da presta¢dao dos
servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderda ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

6.24. A fiscalizagdao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagcdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacGes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §22, INO5/2017).

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo,
por forca da Instrugcdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagGes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdao Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, 1 e ll, do Decreto n2 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obriga¢cdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

6.32.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o
caso;

6.32.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
Servigos;

6.32.1.1.4.  Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Conforme a Portaria n2 3.214/1978, Norma
Regulamentadora n? 7), que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo
ser fornecido em meio fisico quando solicitado;

6.32.1.1.5. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (Conforme a Portaria
n? 3.214/1978, Norma Regulamentadora n? 7);
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6.32.1.1.6. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (Conforme a Portaria n? 3.214/1978,
Norma Regulamentadora n2 1);

6.32.1.1.7. Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP (Conforme
a Portaria n2 3.214/1978, Normas Regulamentadoras N2 15; N2 16 e artigo 195 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT):

a) Caso seja necessdria a realizacdo de pericia, a ser realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, devera ser providenciada pela
contratada, atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso,
bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do
Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/1978 do Ministério
do Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a
realizacdo da referida pericia; e

b) Caso seja necessdria a realizacdo de pericia, a ser realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, devera ser providenciada pela
contratada, a fim de caracterizar a realizacdo de atividade em area de risco, bem como se a
atividade ou operacdo apontada como perigosa consta na relacdo da NR-16 do Ministério do
Trabalho, nos termos do art. 193 da CLT e NR-16, aprovada pela Portaria 3.214/1978 do Ministério
do Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do adicional de periculosidade condicionado a
realizagdo da referida pericia.

6.32.1.1.8.  Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT (Conforme a Lei n2
8.213/1991).

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.32.1.2.2.  certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3.  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4.  Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.32.1.3.2.  cédpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdao dos servicos,
em que conste como tomador a parte contratante;
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6.32.1.3.3.  cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdao dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

6.32.1.4.3.  extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.32.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.1.4.5.  Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP (Conforme Instrucdo Normativa
INSS/PRES N2 77/2015), quando for o caso.

6.32.2.Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.32.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.32.1.41.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.32.5. 0 termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacao da adoc¢ao das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.32.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.
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6.32.8.No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as OrganizacGes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obriga¢Bes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagdes.

6.32.9.0s documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva
de m3o de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicdes
de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdao comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

6.32.15. N3o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servicos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.32.18. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢ao do contrato.
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6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizagao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugdao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n© 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.34. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.35. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 21, 1l).

6.36. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n2 14,133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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6.39. O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execuc¢do do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VIII do Edital ou outro instrumento substituto para afericdo da
gualidade da prestacdo dos servicos ou o disposto neste item.

7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. nao produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR n3do impede a aplicagdao concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de cardter técnico e administrativo. (Art. 140,1,a, da Lei n2 14.133 e Arts. 22, X e 23, X
do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art.
22, X, Decreto n2 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizarda o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n2 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacGes da execuc¢do do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados
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em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.12. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.15. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd
conter o registro, a anadlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdao designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n2 11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
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cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.16.4.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execu¢dao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a

empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Liquidagao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacao, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 72, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emissao;

7.22.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
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saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacao, sem 6nus a
contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lein? 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo
em licitagdo, no ambito do drgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo
da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n2 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacgao,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdao monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
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7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e

contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos
e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de

julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.
7.37. As cessOes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagao do contratante.

7.38. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de
cessdao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdao de que o cessionario ndao
se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor,
ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e exce¢bes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracao.

7.41. A cessdo de crédito ndao afetara a execugao do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depdsito Vinculada
7.42. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.43. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
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previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.44. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.45. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdao contratual dos trabalhadores alocados a execu¢dao do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicBes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.46. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do érgdo ou
entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

7.46.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.46.2. Férias e um terc¢o constitucional de férias;

7.46.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.46.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.46.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdao aqueles indicados no Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.47. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo
do Termo de Cooperacao Técnica.

7.48. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.49. O contratado podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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7.50. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdao, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.51. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.52. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.53. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realiza¢gdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagao
8.2.  Parafins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.4. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da

Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacado de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.15. Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard

dispensado da prova de inscri¢dao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participa¢do na licitacdo (art. 59,
inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n?
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.21. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragées
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.21.1.indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratac¢do para 12 meses (RS 3.482.557,06);

8.21.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao para 12
meses (RS 3.482.557,06);

8.21.4.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de
abertura.

8.21.5.0s documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.21.6.0s documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.22. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII do Edital de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta
ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.22.1.a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao uUltimo exercicio social; e

8.22.2.caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de
abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.24. 0O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
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Qualificagao Técnico-Operacional

8.25. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.26. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.26.1. Devera haver a comprovag¢ao da experiéncia minima em servigos de vigilancia, durante
pelo menos 2 (dois) anos, ininterruptos ou ndo, comprovando que executou contrato (s) com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero total de vigilantes a ser contratado, ou seja, 24
(vinte e quatro) funcionarios, admitindo-se a utilizagdo de mais de 1 (um) atestado para somar a
qguantidade de funciondrios (contratos com periodos concomitantes).

8.27. As empresas deverao apresentar:

8.27.1. Autorizacdo de funcionamento, em nome da licitante no Estado do Rio Grande do Norte,
expedida pelo Ministério da Justica - Departamento de Policia Federal, bem como a revisao da
autorizacdo com validade na data da apresentag¢do (art. 14 da Lei n? 7.102/1983 e Decreto n2
89.056/1983).

8.27.2. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel (Anexo IX do Edital).

8.27.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragiao emitida pelo licitante em
que conste, alternativamente, que conhece as condicdes locais para execu¢ao do objeto, ou caso
opte por nao realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢cbes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou
financeiras com a contratante (Anexo X do Edital).

8.28. Serd admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

8.30. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
entre outros documentos.

8.31. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
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8.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.33. A apresentacdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

O ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 8.706.392,66 (oito milhdes, setecentos e
seis mil, trezentos e noventa e dois reais e sessenta e seis centavos), para o periodo de 30 (trinta)
meses.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacdo:

I) Gestdo/Unidade: 15252/153033;

II) Fonte de Recursos: 100 e ou 144;

[ll) Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0024;
IV)Elemento de Despesa: 33.90.04;

V) Plano Interno: 169468;

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

11. DA SOLICITACAO E ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
11.1. Responsavel pela solicitagdo: Superintendéncia de Infraestrutura - Divisdao de Seguranca
Patrimonial.

11.2. Setores responsaveis pela elaboracdo deste Termo de Referéncia — TR: Divisdao de
Seguranca Patrimonial — DSP e Divisdo de Aquisicao de Materiais e Servicos — DMS.
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