Ministério da Educacao
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Pré-Reitoria de Administracao
Divisdo de Aquisicao de Materiais e Servicos
Setor de Planejamento da Contratacao

TERMO DE REFERENCIA N2 26/2023
(Processo Administrativo n® 23091.006812/2023-72)
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratacdo de servigos continuos, de apoio administrativo a serem executados nos campi
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Ufersa localizados em Angicos/RN, Caraubas/RN,

Mossord/RN e Pau dos Ferros/RN, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT.

Prestacdo de servigo continuado, com dedicagao de
mao de obra exclusiva, de apoio administrativo a
serem executados nos campi da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — Ufersa localizados em
Angicos/RN, Caraubas/RN, Mossor6/RN e Pau dos
Ferros/RN. CATSER: 5380

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 2,5 anos (30 meses) contados da assinatura do
contrato, prorrogdavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sao servicos de apoio basico
para a execucdo de atividades acessdrias, instrumentais e complementares, necessaria ao
desempenho desta IFES. Os servicos de apoio administrativo atendem ao interesse publico, uma
vez que viabilizam a promoc¢do da educacdo nesta Instituicdo. Requerem a disponibilidade diaria
de colaboradores para garantir a continuidade das atividades locais e, caso sejam interrompidos,
prejudicam diretamente a Ufersa no cumprimento de suas metas e de sua missao institucional,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o grande volume de processos/contratos
gue atualmente a Ufersa possui.




1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdao a
vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estad previsto no Plano de Contratacdes Anual 2023, conforme
detalhamento a seguir:

[) 1D PCA no PNCP: 24529265000140-0-000001/2023;

II) Data de publicagdo no PNCP: 10/05/2023;

) Id doitem no PCA: 235;

IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO; e

V) Identificador da Futura Contratagdo: 153033-49/2023.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Osdirigentes e a equipe que prestardo o servico deverdo ser instruidos sobre a importancia
das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interacdo do homem com a
natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sao finitos, quanto na questao
social, com atencao especial aos direitos trabalhistas e a prote¢ao aos direitos humanos.

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis, Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012 e a Instru¢do Normativa STLI/MP n2 01, de
19 de janeiro de 2010, que versam sobre a promocdo de contratacbes sustentaveis na
Administracdo Publica e os critérios de sustentabilidade na contratacdo de servigos,
respectivamente, a empresa contratada devera cumprir as seguintes obrigacdes:

4.2.1. Evitar o desperdicio de agua tratada;

4.2.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios, para
a execucgao de servigos;

4.2.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua
e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;
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4.2.4. Realizar a separagao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE
n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n? 10.936, de 12 de janeiro de 2022;

4.2.5. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

4.2.6. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolucdo CONAMA n2 401, de 4 de novembro de 1999;

4.2.7. Orientar os empregados da CONTRATADA a realizar a separacdo consciente do lixo, para
reciclagem; e

4.2.8. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranc¢a do trabalho, de acordo com as
normas do MTE.

4.3. Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva.
Subcontratacao

4.4. Na&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.5. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021, no percentual e condi¢bes descritas nas clausulas do contrato (Anexo Il do
Edital), a qual, segundo opg¢do do contratado, poderd ser prestada nas modalidades seguro-
garantia, caucdao em dinheiro, titulos da divida publica ou fianga bancaria.

4.6. O contratado serd notificado, antes da assinatura do contrato, para manifestar sua opgao
pela modalidade de garantia.

4.6.1. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, o contrato somente podera ser assinado depois que a
parte adjudicatdria apresentar a apdlice do seguro-garantia, em sua devida forma e contemplando
todas as exigéncias constantes nas clausulas da minuta do contrato, o que devera ocorrer no prazo
de até 30 (trinta) dias corridos.

4.6.1.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo do seguro-garantia constitui infracdo
grave, passivel das sanc¢des previstas no item 9.2 do Edital, isoladas ou cumulativamente.

4.6.1.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo do seguro-garantia autoriza a
Administracao, a seu critério:

a) a conceder novo prazo ao adjudicatdrio para a apresentacdo da garantia, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidade pelo atraso ja ocorrido;

b) a celebrar o contrato com o préximo classificado na licitacdo, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidade pelo atraso ja ocorrido.

4.6.2. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, deverd ser prestada em até 10 (dez)
dias Uteis apods a assinatura do contrato.
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4.7. As fungdes, o enquadramento das categorias profissionais dentro da Classificagdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO) e a escolaridade exigida sera a seguinte:

ESCOLARIDADE
FUNCAO CBO EXIGIDA/PERFIL
PROFISSIONAL

Ensino Médio Completo e
conhecimento basico em
Auxiliar Administrativo 4110-05 informatica (Word e Excel).
Experiéncia minima de 12
(doze) meses.

Ensino Médio Completo e
conhecimento bdasico em
Auxiliar de Laboratério 8181-10 informatica (Word e Excel).
Experiéncia minima de 12
(doze) meses.

4.8. As atividades do profissional, de acordo com as necessidades da contratante, norteiam-se
conforme a seguir:

4.8.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrag3o,
financas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecer e receber informacgdes sobre
produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério
referente aos mesmos. Assistir a Direcdo do érgao no levantamento e distribuicdo dos servicos
administrativos, auxiliando na elaboracdao da politica de sua area de atuac¢do e participando da
elaboracdao de projetos, estudos e analise para melhoria dos servicos; Organizar e executar
atividades administrativas nas areas de gestdo de pessoas, administracdo, académica, orcamento,
financas e patrimonio, logistica e de secretaria; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacodes; tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

4.8.2. AUXILIAR DE LABORATORIO:

DESCRICAO SUMARIA: Planejam o trabalho de apoio do laboratério e preparam vidrarias e
materiais similares. Preparam solucGes e equipamentos de medicdo e ensaios e analisam amostras
de insumos e matérias-primas. Organizam o trabalho conforme normas de seguranca, saude
ocupacional e preservacao ambiental. Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem
como de areas especificas, de acordo com as especialidades. Limpar instrumentos e aparelhos e
efetuar coleta de amostras, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de
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acordo com os padrdes requeridos. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saude
ocupacional e preservacao ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condig¢Ges de execugao
5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. A execucdo dos servicos serd iniciada apds data da assinatura do contrato, mediante
Ordem de Servico expedida pela contratante; e

5.1.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal/gestor do contrato, as custas da
contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

Local da prestagao dos servigos
5.2.  Os servicos serao prestados nos seguintes locais:

5.2.1. Os profissionais deverdo atuar nas dependéncias da UFERSA, nas cidades de Angicos/RN,
Caraubas/RN, Mossord/RN; e Pau dos Ferros/RN, oferecendo apoio técnico, bem como
administrativo no que Ihe couber.

Rotinas a serem cumpridas
5.3. A execucdo contratual observara as rotinas:

5.3.1. Os servicos serdo executados em jornada(s) de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sabado, com horario de expediente a ser estabelecido pela contratante (Ufersa)
posteriormente.

Materiais a serem disponibilizados
5.4. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.4.1. Do equipamento eletrénico digital para coletar o ponto:

5.4.1.1. O equipamento eletronico digital para coletar o ponto do funcionario,
independentemente da quantidade de postos de trabalho, devera ser instalado conforme local e
guantidade constante na tabela abaixo:

DISPOSITIVOS ELETRONICOS DIGITAIS PARA COLETA DO PONTO COM LEITOR BIOMETRICO.
- QUANTIDADE DE DISPOSITIVOS A SER
LOCAL DE INSTALACAO INSTALADO
Campus Angicos 1
Campus Caraubas 1
Campus Mossoro 1
Campus Pau dos Ferros 1
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5.4.1.1.1. Os equipamentos a serem fornecidos pela CONTRATADA deverao ser disponibilizados
novos de primeiro uso e deverdo ser fornecidos na data de inicio da execucdo dos servigos e
deverdo ser substituidos sempre que apresentarem defeito e necessitarem de manutencdo
corretiva.

5.4.1.1.2. A substituicdo ou manutencdo dos equipamentos listados no quadro do item 5.4.1.1,
assim como os que ndo possuem periodo certo para reposicdo, dependendo do desgaste e da
necessidade do servigo, deverd ser realizada no prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis ou no prazo
estabelecido pelo gestor/fiscal do contrato, quando houver razoavel necessidade.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. O quantitativo total serd de:

5.5.1.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 35 (trinta e cinco) postos no total, sendo 29 (vinte e nove)
postos para o Campus Mossord e 6 (seis) postos para os demais Campi (Angicos, Caraubas e Pau
dos Ferros); e

5.5.1.2. AUXILIAR DE LABORATORIO: 10 (dez) postos no total, sendo 7 (sete) postos para o
Campus Mossoro e 3 (trés) postos para os demais Campi (Angicos, Caraubas e Pau dos Ferros).

5.5.1.3. A destinacdo de colaboradores por setores da Ufersa deverd ser estabelecida pela
contratante (Ufersa) posteriormente.

5.5.2. Considerando o disposto no inciso | do § 92 do art. 25 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021 e art. 32 do Decreto n? 11.430, de 8 de marco de 2023 para esta contratacao publica exige-se
o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica (tipo de
violacdo definido no art. 52 da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006), em percentual minimo de
8% (oito por cento) das vagas.

5.5.2.1. O percentual minimo de mao de obra estabelecido no subitem anterior devera ser
mantido durante toda a execucdo contratual.

5.5.3. Em caso de prorrogacao contratual, os custos fixos ou varidveis ndo renovaveis, que ja
tenham sido pagos ou amortizados durante o 12 ano do Contrato, serdo objeto de negociacao
para redugdo/eliminagdo, de acordo com o item 9 do Anexo IX da IN MPOG n.2 05/2017.

5.5.4. Na planilha de formacao de precos, alicer¢cada na Instru¢do Normativa MPOG n¢
05/2017, com os ajustes da IN n2 07, de 20 de setembro de 2018 e da Lei n? 13.467 de 13 de
julho de 2017 (Reforma Trabalhista), destacam-se como objetos de estudo dos custos ndo
renovaveis as seguintes rubricas: aviso prévio indenizado e sua incidéncia, aviso prévio
trabalhado e sua incidéncia, férias, auséncias legais, licenca paternidade, auséncia por acidente
de trabalho, afastamento maternidade, afastamento por doenga, outras auséncias legais e
insumos diversos.

Uniformes e Equipamentos de Prote¢ao Individual
5.6. Os uniformes e EPIs — equipamentos de proteg¢ao individual a serem fornecidos pelo
contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no

orgao contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
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5.6.1. O uniforme e o equipamento de protegdo individual deverao compreender as seguintes
pecas do vestudrio:

5.6.1.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

ITEM DESCRICAO

Calca social, confeccionada em tecido viscose, com colchete em metal, um botdo e
01 ziper, possuindo dois bolsos frontais tipo faca e dois bolsos simples na parte de tras,
cor preta. (Quantidade: 02 unidades por semestre).

Camisa social, confeccionada em tecido Tricoline, com bolso superior esquerdo,
02 mangas curtas, insignia da licitante vencedora no bolso, cor branca. (Quantidade: 02
unidades por semestre).

03 Cinto social preto com fivela na cor prata. (Quantidade: 01 unidade por semestre).

04 Par de meia social, cor preta. (Quantidade: 04 pares por semestre).

Sapato de Seguranga (Masculino ou Feminino), em couro, com solado mono
05 densidade, e fechamento em elastico, com palmilha antibacteriana. (Quantidade: 02
pares por ano).

Cracha de identificacdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter fotografia

06
3x4 recente.

07 Corddo para cracha em poliéster, cor preta.

5.6.1.2. AUXILIAR DE LABORATORIO:

ITEM DESCRICAO

Calca social, confeccionada em tecido viscose, com colchete em metal, um botdo e
08 ziper, possuindo dois bolsos frontais tipo faca e dois bolsos simples na parte de tras,
cor preta. (Quantidade: 02 unidades por semestre).

Camisa social, confeccionada em tecido Tricoline, com bolso superior esquerdo,
09 mangas curtas, insignia da licitante vencedora no bolso, cor branca. (Quantidade: 02
unidades por semestre).

10 Cinto social preto com fivela na cor prata. (Quantidade: 01 unidade por semestre).
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11 Par de meia social, cor preta. (Quantidade: 04 pares por semestre).
12 Cracha de identificagdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter fotografia
3x4 recente.
13 Corddo para cracha em poliéster, cor preta.
Bata longa (estilo jaleco) manga longa, confeccionado em tecido de algodao tratado,
para proteger o trabalhador dos respingos da substancia manipulada no laboratério.
14 Comprimento até os joelhos e mangas compridas com fechamento em velcro.
Fechamento com botdes. Ndo possuir abertura lateral nem bolso, para nao haver
acumulo de poeira ou outros residuos, insignia da licitante vencedora nas mangas.
(Quantidade: 04 unidades por ano).
Oculos de seguranca transparente, com lentes e hastes fabricadas em policarbonato
15 de alta resisténcia, tratamento antirrisco e antiembacante, protecao lateral e cordao
de seguranca fixo, permite sobreposicdio com o6culos de grau. (Quantidade: 02
unidades por ano).
Mdscara respirador purificador de ar, peca semi-facial, com valvula (PFF-2).
16 . . "
(Quantidade: 20 unidades por més).
Botina de seguranca com elastico coberto, cabedal confeccionado em couro curtido ao
17 cromo, colarinho acolchoado, forracdo interna, palmilha antibacteriana, solado em
poliuretano bidensidade. (Quantidade: 02 pares por ano).
18 Luva de Procedimento. (Quantidade: 11 caixas - com 100 unidades por ano).
19 Touca Sanfonada em TNT descartavel. (Quantidade: 05 caixas - com 100 unidades por
ano).
Luvas de seguranca confeccionada de borracha nitrilica, sem revestimento interno em
flocos de algodao, palma antiderrapante, sem pé.
20
Luva de vaqueta na palma e dorso, punho em lona.
(Quantidade: 50 pares por ano — CADA TIPO DE LUVA).

5.6.2. Os itens 01; 02; 03; 04; 05; 08; 09; 10; e 11 do uniforme deverdo ser substituidos a
qgualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de apresentacdo e no inicio da
execucdo do contrato serdo entregues as quantidades previstas para o primeiro semestre;
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5.6.3. Os itens 06; 07; 12; e 13 do uniforme serdo fornecidos uma uUnica unidade no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes
minimas de apresentacao;

5.6.4. A contratante (UFERSA) disponibilizara EPIs necessarios ao bom desempenho das
atividades, quando couber.

5.6.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.6.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsdvel pela
fiscalizagao do contrato.

Transi¢ao Contratual

5.7. O Contratado devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagGes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuard a execucdo dos
servigos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentag¢do do plano
de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagao, das estratégias para execucdao do objeto, do plano complementar de execu¢do da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis,
dentre outros.

Preposto

6.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.5. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

6.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipdétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.
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6.7. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.8. O d6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execug¢dao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. A fiscalizagao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VIII do Edital para afericio da
gualidade da prestagdao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos.

6.12. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢cdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.13. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdao da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

6.14. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.

6.15. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.16. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatadrio.

6.17. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos por ela realizada.

6.18. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.
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6.19. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdao dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.20. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagGes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §22, INO5/2017)

6.21. A fiscalizagdao de que trata esta cldusula ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.22. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacgdo, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.23. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19, e
Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, ll);

6.24. |dentificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

6.25. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.26. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.27. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao
contratual (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os

Pagina 11|25


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22

indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, 1 e I, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacgdes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgao:

6.32.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

6.32.1.1.4. Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Conforme a Portaria n? 3.214/1978, Norma
Regulamentadora n2 7), que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo
ser fornecido em meio fisico quando solicitado;

6.32.1.1.5. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (Conforme a Portaria n2
3.214/1978, Norma Regulamentadora n2 7);

6.32.1.1.6. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (Conforme a Portaria n? 3.214/1978,
Norma Regulamentadora n2 1);

6.32.1.1.7. Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP (Conforme
a Portaria n? 3.214/1978, Normas Regulamentadoras N2 15; N2 16 e artigo 195 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT):

a) Caso seja necessdria a realizacdo de pericia, a ser realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, devera ser providenciada pela
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contratada, atestando o grau de insalubridade (méximo, médio ou minimo), quando for o caso,
bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relacdo da NR-15 do Ministério do
Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/1978 do Ministério
do Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a
realizagao da referida pericia; e

b) Caso seja necessdria a realizacdo de pericia, a ser realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, devera ser providenciada pela
contratada, a fim de caracterizar a realizacdo de atividade em drea de risco, bem como se a
atividade ou operacdo apontada como perigosa consta na relacdo da NR-16 do Ministério do
Trabalho, nos termos do art. 193 da CLT e NR-16, aprovada pela Portaria 3.214/1978 do Ministério
do Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do adicional de periculosidade condicionado a
realizagdo da referida pericia.

6.32.1.1.8. Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT (Conforme a Lei n?
8.213/1991).

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1.  Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.32.1.2.2.  certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3.  Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.32.1.3.2.  cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3.  cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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6.32.1.4.2.  guias de recolhimento da contribuicdao previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

6.32.1.4.3.  extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.32.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.1.4.5.  Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (Conforme Instrucdo Normativa
INSS/PRES N2 77/2015), quando for o caso.

6.32.2.0s documentos que sdo necessarios relacionados no item 6.32.1.1 acima deverdo ser
apresentados, sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada.

6.32.3. A Administragao deverd analisar a documentagao solicitada no item 6.32.1.41.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

6.32.5. 0 termo de quita¢do anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo Unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdao de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.32.7. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento
das obrigagdes previstas neste item..

6.32.8.No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢cdes Sociais Civis de Interesse
Puablico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.32.9.0s documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Oes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

6.32.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
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6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

6.32.15. N3o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execuc¢ao dos servicos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de
responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢ao do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugdao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Conta-Depdsito Vinculada

6.33. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

6.34. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

6.35. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
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6.36. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdao depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagao, e que somente serao liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicBes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

6.37. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdao, cuja movimenta¢dao dependera de autorizagdo do 6rgdo ou
entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

6.37.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

6.37.2. Férias e um terco constitucional de férias;

6.37.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisdes sem justa causa; e
6.37.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.37.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdao aqueles indicados no Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.38. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisao
do Termo de Cooperacao Técnica.

6.39. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

6.40. O contratado poderad solicitar a autorizacdao do érgao ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacoes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.41. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdao pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo mdaximo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

6.42. A autorizagcdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.
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6.43. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

6.44. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apdés a comprovacdo da
guitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VIII do Edital ou outro instrumento substituto para afericdo da
gualidade da prestacdo dos servicos ou o disposto neste item.

7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. nao produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n2 14.133 e Arts. 22, X e 23, X
do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicdao acima serd contado do recebimento de comunicacao de cobrancga
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisdério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art.
22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)
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7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execu¢dao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.12. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.14. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacGes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagcdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdao acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
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cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n2 11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.16.4.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.16.5.Enviar a documentagdao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execu¢dao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a

empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugcao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Liquidagao
7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias

Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do
art. 72, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacoes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emissdo;

7.22.3. os dados do contrato e do 4rgdo contratante;
7.22.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;
7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
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7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizacao da situagao, sem Onus a
contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagado da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das
condicdes de habilitagao exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagao
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacao
da liquida¢do da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n2 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdao monetdria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.
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7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e

contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos
e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de

julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.
7.37. As cessOes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagao do contratante.

7.38. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de
cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario nao
se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor,
ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execu¢do do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e exce¢bes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracao.

7.41. A cessdo de crédito ndo afetard a execugcao do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade do contratado.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagao
8.2. Parafins de habilitacao, deverad o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.7. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;
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8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da

Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.15. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 59,
inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n?
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.21. balango patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstragées
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.21.1.indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratac¢do para 12 meses (RS 2.239.204,52);

8.21.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para 12
meses (RS 2.239.204,52);
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8.21.4.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.

8.21.5.0s documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

8.22. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII do Edital de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta
nao é superior ao patrimoénio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.22.1.a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.22.2.caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnico-Operacional

8.25. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.26. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.26.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestagdo dos
servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndao havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.26.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do numero de postos de trabalho a serem contratados.

8.27. Serd admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratac¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n? 98/2022.

8.28. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.
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8.29. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu
suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

8.30. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econ6mica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.31. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.32. A apresentagdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consdrcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 5.598.011,30 (cinco milhdes, quinhentos e
noventa e oito mil, onze reais e trinta centavos), para o periodo de 30 (trinta) meses.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacdo:

) Gestdo/Unidade: 15252/153033;

II) Fonte de Recursos: 100;

lll) Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0024;

IV) Elemento de Despesa: 339037.00 — Loca¢do de mao de obra; e
V) Plano Interno: 169468.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

11. DA SOLICITAGAO E ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

11.1. Responsdvel pela solicitagcdo: Prd-Reitoria de Gestao de Pessoas — Progepe.

Setores responsaveis pela elaboracdo deste Termo de Referéncia — TR: Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas — Progepe e Divisdo de Aquisicao de Materiais e Servicos — DMS.
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