Ministério da Educacao
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Pré-Reitoria de Administragao
Divisao de Aquisicao de Materiais e Servigos
Setor de Planejamento da Contratagao

TERMO DE REFERENCIA N2 100/2022

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, dos servigos
de limpeza, conservacdo, higienizacdo, asseio didrio, copeiragem e jardinagem com
fornecimento de material, equipamentos e ferramentas necessdrias a execuc¢do dos servicos,
gue deverdo ser prestados nas areas internas e externas do Campus da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA localizado no municipio de Mossord, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

QUADRO 01 (ITENS)

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT.

SERVICO CONTINUO DE LIMPEZA, CONSERVACAO,
HIGIENIZAGCAO, ASSEIO DIARIO, COPEIRAGEM E JARDINAGEM
COM FORNECIMENTO DE MATERIAL, EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS. CATSER: 24023

MES 30

1.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

1.3. A prestacdo dos servigos ocorrera nos locais discriminados no quadro abaixo, ou em
algum outro local, a critério da Administracao, nos limites do municipio de Mossoré:

LOCAL ENDERECO

Av. Francisco Mota, n® 572, bairro Presidente Costa e

Campus da UFERSA Mossord/RN Silva, Mossord/RN

Avenida Jorge Coelho de Andrade, n® 278, Costa e

Nucleo de Praticas Juridi .
ucleo de Praticas Juridicas Silva, Mossoré/RN

Fazenda Experimental Rafael

Sitio Alagoinha, 53-A, Zona Rural, Mossoré/RN
Fernandes

Nucleo de Geragdo e Transferéncia
de Tecnologia em Produg¢do Animal Sitio Angicos, 9998, Zona Rural, Mossoré/RN
do Semidrido




" ) Rua General Péricles, 1001, Ilha de Santa Luzia,
Sitio Santa Luzia i
Mossoré/RN
, . Avenida Jorge Coelho de Andrade, SN, Costa e Silva,
Centro Tecnoldgico .
Mossord/RN

1.4. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela
acima.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A lJustificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndao se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execuc¢ao indireta é vedada.

4.3. A prestacdao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva;

5.1.2. As atividades dos profissionais, de acordo com as necessidades da contratante,
norteiam-se conforme a seguir:

AUXILIAR DE LIMPEZA - CBO 5143-20

Descrigao Geral das Atribuigdes:
- Realizar procedimentos de limpeza e higienizacdo nas varias dependéncias, pisos,
moveis, utensilios e instalagdes, utilizando materiais e produtos apropriados.




Descrigao de atividades tipicas do cargo:

- Aspirar p6; Lavar pisos; Encerar pisos; Remover sujeira; Varrer pisos; Secar pisos; Passar
pano;

- Limpar superficies (paredes, pisos, etc..);

- Varrer, encerar e lustrar os pisos tratados a cera;

- Limpar internamente janelas e vidros em geral;

- Limpar cadeiras, carteiras, mesas, poltronas de tecidos, de couro ou napa, com
produtos adequados;

- Limpar paredes e rodapés com pano Umido e sabao;

- Limpar corrimaos, peitoris, balces e espelhos, passando pano Umido em solu¢do com
removedor neutro;

- Lavar todas as escadas internas, inclusive azulejos, utilizando material nao corrosivo;

- Limpar lumindrias, grelhas e lampadas;

- Limpar tetos;

- Lavar bebedouros;

- Limpar todos os vidros (face interna/externa);

- Lavar fachadas;

- Limpar fachadas envidracadas (face interna/externa), de acordo com as normas de
seguranca do trabalho;

- Remover residuos dos vidros;

- Remover pichagdes;

- Limpar cortinas e persianas;

- Limpar dentro e atras dos mdveis, armarios e arquivos;

- Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;

- Efetuar limpeza de mdveis, armarios, balcGes, e demais utensilios e equipamentos da
UFERSA, utilizando produtos de acordo com as especificacdes do fabricante;

- Fazer a coleta do lixo acumulado, recolhendo-o em sacos plasticos e colocando-os em
local pré-fixado para este fim, para que sejam recolhidos e removidos pela CONTRATANTE,
para local externo indicado pela mesma;

- Responsabilizar-se pela boa conservacado geral do imével em seu todo;

Manter-se no servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados e/ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECGAO (INSALUBRIDADE 40%) — CBO 5143-20

Descrigcao Geral das Atribuicdes:

- Realizar procedimentos de limpeza e higienizacdo de pisos, instalagdes sanitarias,
moveis, armarios e balcdes dos laboratdrios, banheiros e areas hospitalares, quando for o
caso, utilizando produtos de acordo com as especificagcdes do fabricante.

Descri¢ao de atividades tipicas do cargo

- Aspirar p6; Lavar pisos; Encerar pisos; Remover sujeira; Varrer pisos; Secar pisos; Passar
pano;

- Remover o pd de todos ambientes pertencentes aos laboratérios e banheiros;

- Limpar e higienizar os banheiros e corredores de circulacdo;

- Limpar area hospitalar;

- Verificar as condi¢des de uso e manter limpas todas as instalacdes sanitarias;




- Abastecer os banheiros e lavabos com: produtos e material de higiene;

- Todo lixo, resultante de coleta didria, devem ser ensacados separadamente e
colocados em local pré-fixado para este fim, para que sejam recolhidos e removidos para
local externo indicado pela Contratante;

- Varrer e fazer a conservacao dos pisos dos laboratérios e banheiros utilizando pano
umedecido em detergente e desinfetante, mantendo-os permanentemente limpos e
asseados;

- Lavar com solucdo detergente e desinfetar os pisos, paredes, lavatérios, bacias e
demais aparelhos das instalagdes;

- Varrer e lavar com agua e sabdo todos os pisos frios (ceramicas, paviflex, industriais e
todos os demais existentes e assim considerados), que sejam localizados nos laboratérios ou
banheiros;

- Efetuar limpeza de méveis, armarios, balcGes, e demais utensilios e equipamentos da
UFERSA, utilizando produtos de acordo com as especificagcdes do fabricante;

- Limpar internamente janelas e vidros em geral nas dreas cujo acesso necessite de
equipamentos especiais;

- Limpar cadeiras, carteiras, mesas, poltronas de tecidos, de couro ou napa, com
produtos adequados;

- Limpar paredes e rodapés dos banheiros e laboratérios com pano umido e sabao;

- Dar o destino correto ao lixo produzido nos laboratérios e banheiros conforme
orientagdes da UFERSA;

- Limpar superficies (paredes, pisos, etc..)

- Lavar fachadas;

- Limpar vidros;

- Remover residuos dos vidros;

- Remover pichacgdes;

- Limpar cortinas e persianas;

- Limpar dentro e atrds dos mdveis, armarios e arquivos;

- Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;

- Limpar lumindrias e lampadas;

- Lavar tecidos, utensilios e demais equipamentos utilizados nas atividades dos
laboratérios e ambientes hospitalares de forma manual ou com uso de maquinario préprio
de acordo com a especificidade e necessidade do setor;

- Responsabilizar-se pela boa conservacao geral do imével em seu todo;

Manter-se no servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados e/ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

COPEIRO - CBO 5134-25

Descrigao Geral das Atribuigdes:
- Realizar procedimentos de limpeza e higienizacdo das copas, além de preparar e servir
o café.

Descri¢ao de atividades tipicas do cargo

- Preparar e servir o café, observando as normas de higiene pessoal e de servico;

- Recolher e lavar adequadamente a loucga e os utensilios de copa, antes e depois do uso;
- Limpar piso e balcdes da copa;




- Manter em boas condigdes de uso e higiene os materiais e utensilios da copa;

- Solicitar aos responsdveis pelo setor o abastecimento da copa com os materiais
necessarios;

- Auxiliar os responsaveis pelo setor, quando da realizacdo de eventos, no preparo de
café, cha e na montagem de bandejas e mesas;

- Servir em reunides, quando necessario, seguindo as regras recomendadas;

- Atender aos pedidos de café e dgua;

- Preparar, quando solicitado, chas e correlatos;

- Servir autoridades e convidados quando necessario;

- Servir em conferéncias, semindrios em qualquer evento realizado pelo setor e onde
mais for solicitado nos limites da UFERSA;

- Desmontar as garrafas térmicas, cafeteiras e proceder a limpeza geral;

- Manter a copa limpa e organizada diariamente;

- Realizar faxina geral da copa semanalmente;

- Comunicar a necessidade de manutengdo, conserto ou reposicao de qualquer utensilio
ou equipamento que esteja danificado ou sem condi¢es de uso;

- Executar outras tarefas de natureza similar, de acordo com as necessidades, desde que
nao sejam coincidentes com atividades privativas de servidores concursados.

AGENTE DE COLETA (INSALUBRIDADE 40%) - CBO 5142-05

Descri¢cao Geral das Atribuicoes:
- Realizar os servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de dreas publicas;
coletar residuos domiciliares e demais residuos sélidos nas dependéncias da UFERSA.

Descrigao de atividades tipicas do cargo

- Recolher residuos sélidos;

- Percorrer roteiros de coleta;

- Despejar contéiner/lixeiras no caminhdo de coleta;

- Colocar sacos de lixo no caminhdo de coleta;

- Atender pedidos de retirada de residuos;

- Descarregar lixo no aterro sanitario/abrigo temporario de residuos;
- Despejar chorume no aterro sanitario/usina de compostagem;

- Encaixar contéineres/lixeiras;

- Pesar lixo na balanga;

- Avaliar quantidade/peso do lixo;

- Lavar bobonas/lixeiras da coleta de residuos;

- Separar lixo reciclavel;

- Recolher restos de podas;

- Transportar adubos, solos e materiais para uso agricola;

- Transportar produtos e residuos quimicos perigosos e nao perigosos;
- Distribuir e espalhar residuos destinados a compostagem;

- Manejar usina de compostagem;

- Auxiliar no carregamento de outros materiais, produtos, ferramentas e equipamentos;
- Verificar material de trabalho;

- Utilizar EPIs adequados.




JARDINEIRO - CBO 6220-10

Descrigao Geral das Atribuigdes:
- Executar servicos de ajardinamento, conservacao e limpeza.

Descrigao de atividades tipicas do cargo

- Rogar jardins e dreas externas verdes;

- Varrer as dareas ajardinadas, coletando as folhas, papel ou quaisquer outros objetos,
objetivando a manutencdo da limpeza nas referidas areas;

- Zelar pela manutencao e pela limpeza de vasos e jardins;

- Executar servicos de poda, de adubacdo e de mudancas de vasos;

- Cultivar e manter mudas, plantas e flores ornamentais;

- Preparar a terra para semear; Preparar as sementes;

- Fazer manutencao de areas gramadas, utilizando instrumentos manuais, mecanicos ou
elétricos;

- Fazer a conservacdo das plantas;

- Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: corte, replantio, adubacao
periddica, irrigacdo e varredura;

- Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e
embalagem;

- Executar o controle de focos de insetos que venham ou possam vir a prejudicar a vida
das espécies vegetais plantadas;

- Efetuar servicos de capinagem;

- Manter os ambientes limpos recolhendo os residuos das aparas das plantas, folhas
caidas, entre outros;

- Regar plantas e jardins; irrigar plantas e jardins; fazer reparos em mangueiras e demais
utensilios utilizados no sistema de irrigacao;

- Identificar pragas e parasitas em plantacgdes, jardins e viveiros;

- Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;

- Desbrotar plantagdes e jardins;

- Podar jardins;

- Vestir equipamentos de protecdo individual (epi);

- Efetuar manutencdes de primeiro nivel em equipamentos;

- Lavar ferramentas e equipamentos;

- Guardar equipamentos em instalacoes;

- Transportar produtos agricolas do campo para instalacdes;

- Utilizar equipamentos adequados;

- Usar técnicas e processos adequados para executar seus servigos;

- Zelar pela conservacdo e pela limpeza dos equipamentos e materiais utilizados;

- Zelar pela ordem no local; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo.

- Requisitar o material necessario ao trabalho;

- Manter os equipamentos disponibilizados para a realizacdo dos servicos em perfeito
estado de uso;

- Manter-se no servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados
e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.




JARDINEIRO PODADOR (PERICULOSIDADE 30%) - CBO 6220-10

Descrigao Geral das Atribuigdes:
- Realizar servicos de podas em darvores de pequeno, médio e grande porte, além de
executar servigos de ajardinamento, conservagao e limpeza.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

- Rogar jardins e dreas externas verdes;

- Executar servicos de ajardinamento, conservacao e limpeza;

- Plantio de mudas e sementes;

- Adubar mudas, jardins e plantacdes;

- Zelar pela manutencao e pela limpeza de vasos e jardins;

- Executar servicos de poda, de adubacdo e de mudancas de vasos;

- Pulverizar plantacdes e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares;

- Poda e retirada de arvores de pequeno, médio e grande porte;

- Usar motosserra nos servicos de poda, quando for o caso;

- Triturar galhos resultantes das podas com maquinario adequado;

- Cultivar e manter mudas, plantas e flores ornamentais;

- Preparar a terra para semear;

- Capinar plantacgdes, jardins e viveiros;

- Regar plantas; irrigar plantas e jardins; fazer reparos em mangueiras e demais utensilios
utilizados no sistema de irrigacao;

- Identificar pragas e parasitas em plantagdes, jardins e viveiros;

- Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;

- Desbrotar plantagdes e jardins;

- Fazer manutencao de dreas gramadas, utilizando instrumentos manuais, mecanicos ou
elétricos;

- Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: corte, replantio, adubacao
periddica, irrigacao e varredura;

- Preparar as sementes;

- Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e
embalagem;

- Executar o controle de focos de insetos que venham ou possam vir a prejudicar a vida
das espécies vegetais plantadas;

- Varrer as dreas ajardinadas, coletando as folhas, papel ou quaisquer outros objetos,
objetivando a manutencado da limpeza nas referidas areas;

- Manter os ambientes limpos recolhendo os residuos das aparas das plantas, folhas
caidas, entre outros;

- Zelar pela conservacdo e pela limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados;

- Usar técnicas e processos adequados para executar seus servigos;

- Zelar pela ordem no local; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo.

- Requisitar o material necessario ao trabalho;

- Manter os equipamentos disponibilizados para a realizacdo dos servicos em perfeito
estado de uso;

- Manter-se no servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados




e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Vestir equipamentos de protecdo individual (epi);

Efetuar manutencdes de primeiro nivel em equipamentos;
Guardar equipamentos em instalacoes;

Transportar produtos agricolas do campo para instalacdes;
Utilizar equipamentos adequados.

SUPERVISOR - CBO 4101-05

Descrigao Geral das Atribuigdes:

Coordenar e supervisionar os servicos de limpeza em d&reas externas e internas,

distribuindo o pessoal da contratada dentre os setores da UFERSA, garantindo o bom
andamento dos servigos.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

Distribuicao de materiais e equipamentos da Contratada;
Distribuir servicos;

Delegar funcdes;

Criar rotinas administrativas;

Implantar rotinas administrativas;

Implementar rotinas administrativas;

Orientar a execuc¢do das rotinas administrativas;
Orientar cumprimento de normas e ordens de servico;
Analisar o funcionamento das rotinas administrativas;
Supervisionar cronogramas;

Propor medidas de simplificacgdo e melhorias das rotinas administrativas;
Coordenar servigos terceirizados;

Coordenar servico de limpeza;

Requisitar compra de material de consumo;

Conferir material de consumo;

Armazenar material de consumo;

Distribuir material de consumo;

Verificar estoque de material;

Requisitar pessoal;

Selecionar pessoal;

Gerenciar escala de trabalho;

Avaliar desempenho da equipe;

Remanejar pessoal;

Apurar frequéncia ao trabalho;

Gerenciar beneficios;

Gerenciar seguranca do trabalho;

Permanecer no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a

orientacdo necessaria aos executantes dos servicos, ndo devendo afastar-se de seus afazeres
para atender chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as

providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.




MOTORISTA DA COLETA (INSALUBRIDADE 40%) - CBO 7823-10

Descrigao Geral das Atribuigdes:
- Realizar a conducdo de veiculo para coleta do lixo e transporte de outros residuos
dentro do Campus da UFERSA em Mossord/RN.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

- Percorrer roteiros de coleta;

- Atender pedidos de retirada de residuos;

- Descarregar lixo no aterro sanitario/abrigo temporario de residuos;
- Despejar chorume no aterro sanitario/usina de compostagem;

- Transportar residuos sélidos;

- Transportar restos de podas;

- Transportar adubos, solos e materiais para uso agricola;

- Transportar produtos quimicos perigosos e ndo perigosos;

- Transportar outros materiais, produtos, ferramentas e equipamentos;
- Utilizar EPIs adequados

- Acompanhar prazos ou quilometragem para revisoes periéddicas;

- Conferir equipamentos obrigatdrios do veiculo;

- Identificar avarias no veiculo;

- Manusear cargas;

- Acomodar ocupantes no veiculo;

- Verificar condicdes fisicas da carga;

- Acondicionar carga no veiculo;

- Definir itinerarios;

- Alterar itinerdrio em caso de situag¢des de risco ou emergéncia;

- Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

- Calcular distancia do local de destino;

- Cumprir ordem de servico;

- Acionar sinais sonoros e luminosos de emergéncia;

- Conduzir veiculo com problemas mecanicos com autorizagao superior;
- Detectar problemas mecanicos;

- Conferir quantidades dos bens a serem transportados;

- Verificar nivel do combustivel;

- Abastecer veiculo;

- Executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia.

LAVADOR DE VEICULOS - CBO 5199-35

Descrigcao Geral das Atribuicoes:
- Lavagem interna e externa, inclusive bancos e motores, de todos os veiculos da
UFERSA.

Descri¢ao de atividades tipicas do cargo:

- Aspirar bancos e porta-malas;

- Retirar detritos (goma de mascar, bitucas de cigarro e outros);
- Limpar bancos;




- Lavar area externa dos veiculos;

- Limpar portas; Limpar janelas e vidros; Lavar para-brisas;
- Lavar assoalho externo do veiculo;

- Esfregar motor;

- Lavar rodas, caixa e para-lamas;

- Aplicar xampu automotivo;

- Enxaguar veiculo;

- Aspirar residuos e agua;

- Secar area externa e interna do veiculo;

- Secar motor;

- Polir automovel; Encerar automavel;

- Limpar cantos de portas;

- Limpar painéis;

- Limpar tapetes;

- Aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas;
- Pulverizar piso, motor e assoalho externo;

- Manter o setor organizado;

- Realizar faxina geral do setor.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E TRATORES - CBO 7151-35

Descri¢cao Geral das Atribuicoes:
- Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas para realizacdo de
servicos de limpeza e conservacgao.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

- Operar maquinas e implementos agricolas;

- Operar pa carregadeira, trator de rodas e de esteiras;

- Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e
implementos;

- Ajustar maquinas e implementos;

- Preparar maquinas e implementos:

- Verificar nivel de dgua e 6leo e condi¢bes de filtro de ar; conferir tensionamento de
correias; trocar pneus; acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e implementos;
programar rotacdes de motor e turbinas; programar horarios de atividades de maquinas.

- Realizar manutencao:

- Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de implementos e maquinas;
lavar maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar dleos e filtros; colocar dgua em
pneus e baterias; calibrar pneus; guardar maquinas, implementos e equipamentos.

- Empregar medidas de seguranga:

- Utilizar equipamentos de protecdo individual, como éculos, abafadores, mascaras,
botas e luvas; sinalizar dreas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de maquinas e
implementos; encapar correias, correntes e giratdrias de motor; engrenar maquinas
agricolas estacionadas;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

- Verificar a condicdo dos acessérios;




- Verificar as condi¢cdes do material rodante;

- Relatar problemas detectados;

- Substituir acessorios;

- Identificar pontos de lubrificacao;

- Completar o volume de graxa nas articulagdes;

- Anotar informacdes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro);
- Relatar ocorréncias de servico;

- Analisar servico;

- Estabelecer seqiiéncia de atividades;

- Definir etapas de servico;

- Estimar tempo de duragao do servico;

- Selecionar maquinas;

- Definir acessorios;

- Selecionar equipamentos de protecao individual (epi);

- Realizam manuteng¢do em primeiro nivel de mdquinas e implementos;
- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SERVENTE DE LIMPEZA — AREA EXTERNA - CBO 5142-25

Descrigao Geral das Atribuigdes:

- Preservar as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcaddes, acondicionando o
lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario/abrigo de residuos.
Conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, muretas e etc.

Descrigao de atividades tipicas do cargo

- Fazer manutencao de dreas gramadas, utilizando instrumentos manuais, mecanicos ou
elétricos;

- Varrer as areas ajardinadas, coletando as folhas, papel ou quaisquer outros objetos,
objetivando a manutencdo da limpeza nas referidas areas;

- Varrer todas as dependéncias externas, incluindo os passeios, patios, vias de circulagao
e demais locais e areas referidas no objeto contratual;

- Varrer sarjetas e cal¢addes;

- Varrer calgadas;

- Varrer vias publicas;

- Amontoar detritos e folhagem;

- Acondicionar lixo em latdes ou sacos plasticos;

- Empurrar carrinho (lutocar);

- Ensacar animais mortos;

- Recolher animais mortos;

- Solicitar coleta de animais mortos;

- Solicitar remocdo de entulho;

- Rastelar areas de trabalho;

- Rocar area de trabalho;

- Capinar area de trabalho;

- Lavar areas publicas;

- Pintar guias, postes, muretas,etc;

- Recolher entulho;




- Remover faixas e cartazes;

- Recolher lixo espalhado;

- Manter limpos os recipientes de lixo das vias de acesso;

- Coletar o lixo e armazenar em recipiente e local apropriados para a coleta do lixo;

- Regar plantas e jardins; irrigar plantas e jardins;

- Remover todo e qualquer material avariado ou abandonado, tais como: detritos,
animais e insetos mortos, materiais abandonados por terceiros;

- Quando da retirada de toda e qualquer espécie de material inservivel pertencente a
UFERSA, consultar a fiscalizacdo da mesma para autorizar e determinar o destino;

- Zelar pela conservacao e pela limpeza dos equipamentos e materiais utilizados;

- Zelar pela ordem no local; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo;

- Requisitar o material necessdrio ao trabalho.

5.1.3. Toda a mao de obra relacionada a esta prestacdo de servico deverda possuir
habilidade para se relacionar com pessoas, sejam elas internas ou externas a Instituicdo,
para atendé-las sempre com educacao e cordialidade.

5.1.4. Além dos requisitos citados anteriormente, a mao de obra empregada deve possuir,
no minimo, ensino médio completo (para os postos de motorista de coleta, operador de pa
carregadeira e tratores e supervisor), ensino fundamental incompleto (para os demais
postos) e ter experiéncia de um ano comprovada com CTPS.

5.1.5. O motorista da coleta e o operador de pa carregadeira e tratores deverdo possuir
carteira de habilitacdo minima categoria C, além disso, o operador de pa carregadeira e
tratores devera possuir o curso relativo a conducdo de pa carregadeira.

5.1.6. O jardineiro podador devera possuir curso ou ser treinado antes do inicio das
atividades para trabalhar em altura.

5.1.7. Um posto de Supervisor devera possuir CNH minimo categoria A para dirigir
motocicleta com objetivo de acompanhar servigos externos e distribuir materiais.

5.1.8. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com
formacdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes — CBO e Convengdes Coletivas de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao e de Limpeza Urbana do Estado do Rio Grande do Norte, além da idade minima
de 18 (dezoito) anos.

5.1.9. Serd de responsabilidade da Contratada a selecdo de recursos humanos direcionados
a execucdo dos servicos e o cumprimento de todas as obrigacGes legais, inclusive as
estabelecidas pela legislagdo trabalhista, por convencgdes coletivas de trabalho e outras, nao
imputando responsabilidade a UFERSA.

5.1.10. Os profissionais deverdo fazer parte do quadro de pessoal da Contratada, sob o
regime da CLT e devem ser alocados e treinados pela Contratada, que devera assegurar a
gualidade dos servicos prestados.




5.2.  Além dos pontos acima, o adjudicatdrio devera apresentar declaracdo de que tem
pleno conhecimento das condicGes necessdrias para a prestacao do servico como requisito
para celebracdo do contrato.

6.  CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Nos termos da Lei n°® 12.305, de 2010, do Decreto n? 10.936, de 2022, e da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada deverd adotar as seguintes
providéncias:

6.1.1. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administragao.

6.1.1.1. Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta
seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

6.2. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através
das seguintes medidas, dentre outras:

6.2.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
6.2.2. Substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

6.2.3. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacOes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

6.2.4. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada;

6.2.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de 3agua e reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

6.2.6. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e poluicdo;

6.3.  Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros);

6.4. Observar a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

6.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servigos;

6.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;



6.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

6.7.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e
seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

6.7.2. Lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

6.7.3. Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagcao
final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

7.  VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd
realizar vistoria nas instalacbes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda-feira a sexta-feira, pela manh3, das 07h30min
as 11h30min, no periodo da tarde, de 13h30min as 17h30min, devendo tal vistoria ser
agendada previamente pelo telefone 3317-8279 (Campus de Mossord)..

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realiza¢ao da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser
entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as
informacdes relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condicGes de bem
elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicGes locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execucdo dos servicos sera iniciada apds data da assinatura do contrato, mediante
Ordem de Servico expedida pela contratante.

8.2.  Os servigos de limpeza serdao executados nas areas internas conforme discriminado
abaixo:

8.2.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

8.2.1.1. Efetuar limpeza, utilizando pano umido, de méveis, armarios, balcdes, mesas,
armarios, arquivos, prateleiras, mdveis em geral, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,



inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc., sempre utilizando produtos de
acordo com as especifica¢cdes do fabricante;

8.2.1.2. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

8.2.1.3. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos das salas;

8.2.1.4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, quando for
0 caso;

8.2.1.5. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,

ceramicos, de marmorite e emborrachados, quando for o caso;
8.2.1.6. Varrer os pisos de cimento e lava-los quando haja necessidade;

8.2.1.7. Remover o p6 de todos os locais que possam conté-los, utilizando flanela
Umida, equipamentos e produtos necessarios;

8.2.1.8. Retirar os papéis usados dos cestos de lixo, principalmente dos banheiros, nao
sendo tolerada a existéncia de cestos de lixo com excesso de papéis;

8.2.1.9. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros,
guando necessario;

8.2.1.9.1. Todo lixo, resultante de coleta didria, devem ser ensacados separadamente e
colocados em local pré-fixado para este fim, para que sejam recolhidos e removidos para
local externo indicado pela Contratante;

8.2.1.9.2. Verificar as condi¢cOes de uso e manter limpas todas as instalagdes sanitarias,
revisando-as duas vezes ao dia e abastecé-las com os materiais higiénicos necessarios;

8.2.1.9.3. Varrer e fazer a conservacdo dos pisos utilizando pano umedecido em
detergente e desinfetante, mantendo-os permanentemente limpos e asseados;

8.2.1.9.4. Lavar com solucdao detergente e desinfetar os pisos, paredes, lavatodrios,
bacias e demais aparelhos das instalagdes sanitarias. As bacias e mictdrios deverao ser
polidos com sapondceo, ou similar, interna e externamente;

8.2.1.9.5. Manter-se no servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender
chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

8.2.1.9.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria e
relativos as suas atribuicdes.

8.2.2. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

8.2.2.1. Varrer e lavar com agua e sabdo todos os pisos frios (ceramicas, paviflex,
industriais e todos os demais existentes e assim considerados);

8.2.2.2. Varrer, encerar e lustrar os pisos tratados a cera;



8.2.2.3. Limpar internamente janelas e vidros em geral nas areas cujo acesso necessite
de equipamentos especiais;

8.2.2.4. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;

8.2.2.5. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

8.2.2.6. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moveis encerados;

8.2.2.7. Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos préprios e recolocd-los em
seus locais de origem;

8.2.2.8. Passar pano Umido com saneantes domissanitdrios nos telefones;

8.2.2.9. Limpar cadeiras, carteiras, mesas, poltronas de tecidos, de couro ou napa,
com produtos adequados;

8.2.2.10. Limpar corrimdes, peitoris, balcoes e espelhos, passando pano Umido em
solugdo com removedor neutro;

8.2.2.11. Lavar todas as escadas internas, inclusive azulejos, utilizando material nao
corrosivo.
8.2.2.12. Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral e executar

demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal;

8.2.2.13. Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em alcool e limpa-vidro,
duas vezes por semana.

8.2.3. Mensalmente, uma vez:

8.2.3.1. Limpar dentro e atrds dos mdveis, armarios e arquivos;
8.2.3.2. Limpar paredes e rodapés com pano Umido;

8.2.3.3. Limpar todas as lampadas e luminadrias por dentro e por fora;
8.2.3.4. Limpar tetos, forros, paredes e rodapés;

8.2.3.5. Limpar cortinas, com equipamentos e acessdrios adequados;
8.2.3.6. Limpar persianas com produtos adequados;

8.2.3.7. Remover manchas de paredes.

8.3. Os servigos de limpeza serao executados nas dreas externas conforme discriminado
abaixo:

8.3.1. Semanalmente, duas vezes:

8.3.1.1. Varrer as dependéncias externas dos prédios, utilizando as ferramentas e
equipamentos adequados;

8.3.1.2. Varrer as areas pavimentadas;



8.3.1.3. Capinar e rogar areas verdes externas;
8.3.1.4. Limpar as lixeiras externas e vias de acesso;

8.3.1.5. Remover o lixo externo, utilizando os equipamentos e ferramentas
adequados, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragao;

8.3.1.6. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006, precedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislagao vigente;

8.3.1.7. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

8.3.1.8. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
8.3.2. Mensalmente, uma vez:

8.3.2.1. Limpar e lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

8.3.2.2. Retirar de toda area externa plantas desnecessarias, cortar grama e podar
arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

8.3.2.3. Recolher as suas expensas todo o material proveniente de capina, rocada,
poda, rastelagem e limpeza das areas externas, canteiros e jardins.

8.3.3. Trimestralmente, uma vez, quando nao explicitado:

8.3.3.1. Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as
normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagantes.

8.3.3.2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;
8.3.3.3. Pintar guias, postes, muretas e etc.

8.4. A carga horaria semanal de trabalho dos empregados ligados aos servicos de limpeza
serd de 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda a sexta-feira, de 7h00min as 17h00min,
com intervalo de 2 (duas) horas de almogo. O horério devera ser complementado aos
sabados, no periodo de 7h00min as 11h00min. A distribuicdo das horas podera ser alterada
a critério da Administracdo mediante comunicacdo formal a CONTRATADA e atendidas as
normas legais e regulamentares pertinentes.

8.5. A execucao dos demais servicos ja esta descrita nas atividades dos cargos

8.6. A carga horaria semanal dos demais empregados nao especificados nos itens
anteriores serd de 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda a sexta-feira, de 7h0O0Omin as
17h00min, com intervalo de 2 (duas) horas de almoco. O horario devera ser complementado
aos sabados, no periodo de 7h00min as 11h00min. A distribuicdo das horas poderd ser
alterada a critério da Administracdo mediante comunicacdo formal a CONTRATADA e
atendidas as normas legais e regulamentares pertinentes.



9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1. O quadro abaixo demonstra a memoria de calculo de horas extras e adicional
noturno:
Total Anual de | Total Anual de
Total Anual de
CARGO Horas Extras — | Horas Extras — Adicional Noturno 25%
50% 100% 0
AUXILIAR DE LIMPEZA 30 20 10
AGENTE DE LIMPEZA E
DESINFECCAO 30 20 10
AGENTE DE COLETA 30 20 10
COPEIRA 30 20 10
JARDINEIRO 20 30 0
JARDINEIRO PODADOR 20 30 0
SERVENTE DE LIMPEZA —
AREA EXTERNA 20 30 0
OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA E TRATORES 20 20 0
SUPERVISOR 10 10 0
LAVADOR DE VEICULO 0 0 0
MOTORISTA DE COLETA 20 20 10
TOTAL 230 220 50
9.2. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:




QUANT. SERVENTES (G)

- AREA HALL, AREA DOS FATORDE | AREADIARIA iNDICE DE " ENCARREGADO
ITEM EDIFICACAO CI,'ASSIFICACAO DAS TURNO PREDIAL SAGUAO BANHEIROS FREQUENCIA LIMPA (E) = PRODUTIVIDADE = (H/1200)+(1/2000); (N) =1 acada 40
AREAS IN 05/2017 (A) (8) () (D) ((A-B-)*D) M2 (F) AR serventes
(L/1500); (M/2500)
1 Bloco de salas de aulas | IR [FEES s 3 1075 258 74 1,33 988
acarpetado
2 Bloco de salas de aulas Interna: Pisos frios e 3 1075 258 74 1,33 088
1l acarpetado
3 Bloco de salas de aulas Interna: Pisos frios e 3 1028 258 80 1,33 918
1 acarpetado
4 Bloco de salas de aulas Interna: Pisos frios e 3 1075 151 76 1,33 1128
\Y acarpetado
5 Bloco de salas de aulas Interna: Pisos frios e 3 1028 258 80 1,33 918
Vv acarpetado
6 Bloco de salas de aulas Interna: Pisos frios e 3 1392 253 102 1,33 1379
Vi acarpetado
7 Bloco de salas de aulas Interna: Pisos frios e 3 1392 253 102 1,33 1379
Vil acarpetado
8 Prédio Central Interna: Pisos frios e 2 1832 934 15 0,5 442
acarpetado
Bloco sala de Interna: Pisos frios e
9 professores CCSAH aca'r . 2 761 151 36 0,5 287
(Antigo DACS) P
Bloco sala de
. pi ; 1200 26 3
10 professore.s (Centrc.a de Interna: Pisos frios e 2 1031 197 27 0,5 404
Engenharias 1) antigo acarpetado
DCAT/Leste
Bloco sala de
1 professores CC§AH Interna: Pisos frios e 2 761 151 36 0,5 287
Anexo Il - Antigo acarpetado
DCAT/Oeste
Bloco sala de Interna: Pisos frios e
12 professores DCA - aca.r etado 2 927 145 33 0,5 375
Antigo DCAN | P
Bloco sala de
13 'prc'>fess'ores CCB§ Interna: Pisos frios e 2 871 157 34 0,5 340
Biociéncias | - Antigo acarpetado
DCAN II
14 Bloco sala de Interna: Pisos frios e 2 1032 197 27 0,5 404
professores CCEN acarpetado
ASSECON - Antigo PSs- Interna: Pisos frios e
15 graduagdo em Ciéncias ’ 2 795 345 23 0,5 214
~ acarpetado
da Computagdo
16 Prédio da Reitoria Interna: Pisos frios e 3 3351 529 69 1,33 3661

(Administrativo 1)

acarpetado




Prédio Rosaddo

Interna: Pisos frios e

17 2167 4 2 3
(Administrativo 1) acarpetado 6 e = &2 ED
18 Laboratério de~C|enC|as Interna: Pisos frios e 1392 245 102 1,33 1390
da Computagdo - LCC acarpetado
19 Diretoria c{e Interna: Pisos frios e 358 57 35 0,5 133
Manutengdo acarpetado
20 Prédio da PROPPG Interna: Pisos frios e 1027 197 27 0,5 402
acarpetado
21 Prédio do NEAD Interna Pisos frios e 1392 245 102 0,5 523
acarpetado
CCSAH Anexo | (antigo Interna: Pisos frios e
2 LEDOC) acarpetado e 96 20 0,5 144
Prédio da Pos- Interna: Pisos frios e
23 graduagdo em : 766 274 22 0,5 235
. . acarpetado
Fitotecnia
Prédio PROEC (antigo Interna: Pisos frios e
24 CTARN) ceEaEd 957 228 39 0,5 345
25 Biblioteca Interna: Pisos frios e 3522 109 94 1,33 4414
acarpetado
2 Sala.d.eAApf)lo a Interna: Pisos frios e 76 7 5 0,5 32
vigilancia acarpetado
Ndcleo de praticas Interna: Pisos frios e
27 Contabeis - NPC acarpetado 198 3 3 0,5 94
28 NucIeoNde pc?s— Interna: Pisos frios e 161 0 7 0,5 77
graduagdo Animal acarpetado
29 Nucleo c’Je. Praticas Interna: Pisos frios e 1370 235 102 0,5 517
Juridicas acarpetado
30 NUTESA Interna: Pisos frios e 1152 0 39 0,33 367
acarpetado
31 Fabrica de Raggo Interna: Pisos frios e 497 0 22 0,5 238
acarpetado
32 Grupo Planta UGB ESIEHG 179 0 12 0,5 84
acarpetado
33 Setor de Mudas Interna: Pisos frios e 17 0 2 0,5 8
acarpetado
Fazenda Exp. Rafael Interna: Pisos frios e
34 Fernandes (Area . 963 282 43 0,5 319
.. . acarpetado
Administrativa)
35 Almox:.arl.fado .(Area Interna: Pisos frios e 377 186 14 0,5 89
administrativa) acarpetado
36 | Setor de Transportes Interna: Pisos frios e 68 27 13 0,5 14
acarpetado
37 Garagem (area Interna) liEmER e 143 13 19 0,33 37

acarpetado




38 Guarita Transportes e, bieE ires & 2 24 0 2 0,5 11
acarpetado
39 | Guarita EXPOCENTER Interna: Pisos frios e 2 a6 0 2 05 22
acarpetado
40 Guarista Leste e, bieE ires & 2 46 0 2 0,5 22
acarpetado
a1 Guarita Oeste Interna: Pisos frios e 2 a6 0 2 05 22
acarpetado
a2 BATMAN .(Bloco de Interna: Pisos frios e 2 275 19 50 0,5 103
Terceirizados) acarpetado
a3 IGP - LAPOM Interna: Pisos frios e 2 193 20 7 05 83
acarpetado
a4 Centro de Engenharias e DSOS ies & 3 7030 1310 141 0,5 2790
acarpetado
45 CITES (P’a r.que Interna: Pisos frios e 2 3420 674 95 0,5 1326
Tecnoldgico) acarpetado
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26
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22
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28783

TOTAL (H)

pisos frios






9.3. Conceitos:

9.3.1. Area predial (A): correspondente a rea total coberta da edifica¢do;
9.3.2. Hall, Sagudo (B): corresponde a area coberta dentro da edificacdo com espacos livres;

9.3.3. Area dos banheiros (C): correspondente & area total dos banheiros em cada
edificacdo;
9.3.4. Fator de frequéncia: correspondente a frequéncia da drea que deve ser limpa por
servente;

9.3.5. Area diaria limpa: correspondente a area predial efetivamente limpa diariamente;

9.3.6. indices de produtividade: é a produtividade por servente em jornada de oito horas
didrias.

9.3.7. TOTAL (H): E o somatério da area interna classificada como pisos frios e acarpetado
limpa diariamente;

9.3.8. TOTAL (I): E 0 somatério da area interna classificada como almoxarifado/galp3o limpa
diariamente;

9.3.9. TOTAL (J): E o somatério da area interna classificada como laboratério limpa
diariamente;

9.3.10.TOTAL (K): E o somatério da area interna classificada como banheiro limpa
diariamente;

9.3.11. TOTAL (L): E o somatério da area interna classificada como hall, sagudo, saldo limpa
diariamente;

9.3.12. TOTAL (M): E o somatério da area externa classificada como pétios e areas verde
limpa diariamente.

9.4. Regrade arredondamento

9.4.1. Para quantificacdo do numero de servente foi utilizada a regra do arredondamento
para numeros inteiros, isto é, se o valor resultante for decimal igual ou inferior a 0,5
arredonda-se para o numero inteiro que permanece inalterado, caso o resultado da
expressao seja decimal igual ou maior que 0,5 arredonda-se para o numero inteiro
subsequente.

9.5. Fator de frequéncia:

9.5.1. O fator de frequéncia de 1,33 é aplicado sobre as dareas das edificacGes que
necessitam proporcionar pelo menos a limpeza total do prédio 01 (uma) vez e 1/3 (um terco)
ao dia;

9.5.2. O fator de frequéncia de 0,5 é aplicado sobre as dreas das edificagdes de forma a
proporcionar a limpeza total do prédio no minimo 01 (uma) vez a cada 02 (dois) dias;



9.5.3. O fator de frequéncia de 0,33 é aplicado sobre as areas das edificacdes de forma a
proporcionar a limpeza total do prédio no minimo 01 (uma) vez a cada 03 (trés) dias;

9.5.4. O fator de frequéncia de 2 é aplicado sobre a drea total de todos os banheiros de uso
coletivo do campus de forma a proporcionar que estes sejam limpos no minimo 02 (duas)
vezes ao dia. Além da reposicao dos produtos, materiais de higiene e coleta do lixo.

9.5.5. O fator de frequéncia de 0,25 é aplicado sobre a drea dos patios e areas verdes de
forma a proporcionar a limpeza total no minimo 01 (uma) vez a cada 04 (quatro) dias.

9.5.6. Foi adotada a relacdo de um supervisor para cada quarenta serventes, ou fracao,
podendo ser reduzida a critério da autoridade competente.

9.6. Compreende-se como darea interna: o interior de todos os prédios administrativos,
departamentos académicos, laboratérios, salas de aulas e salas de professores, garagens,
almoxarifado e patriménio, biblioteca, auditérios, centro de convivéncia, e demais
ambientes localizados no interior dos prédios da UFERSA.

9.7. Compreende-se por areas externas: as dreas livres, pavimentadas, calgcadas,
ajardinadas, areas utilizadas para experimentos e pesquisas, estacionamentos,
compreendendo todo o espaco adjacente aos imdveis do campus.

9.8. Considera-se também darea externa para fins da prestacdo do servico a que se refere
este Termo, todos os espacos nos quais possa ser realizada manutencado de jardins e areas
gramadas por meio de poda, plantio, replantio, adubagem, reposicao de flores e arbustos,
eliminacdo de ervas daninhas, correcdo do solo e limpeza, com os equipamentos
operacionais necessarios.

9.9. Para manutencdo de dreas externa e dreas verdes serdo realizados o servico de corte
ou retirada total da cobertura vegetal existente em determinados locais, com utilizacdo de
ferramenta manual se necessdrio. A capinacdo destas areas tem por finalidade eliminar o
mato, capim ou ervas daninhas que prejudicam o transito de veiculos e pedestres, além de
manter o aspecto estético e inibir o acimulo de detritos de natureza diversa e focos de
insetos.

9.10. Para execug¢dao dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, devera ser
disponibilizado as quantidades de postos dispostas abaixo:

APRESENTACAO DOS QUANTITATIVOS DOS POSTOS

FUNCAO QUANTIDADE
AUXILIAR DE LIMPEZA 45
SERVENTE DE LIMPEZA — AREA EXTERNA 12
AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECGAO (INSALUBRIDADE 40%) 40
AGENTE DE COLETA (INSALUBRIDADE 40%)
COPEIRO
JARDINEIRO

JARDINEIRO/PODADOR (PERICULOSIDADE 30%)

LAVADOR DE VEICULOS

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E TRATORES




MOTORISTA DE COLETA (INSALUBRIDADE 40%) 1

SUPERVISOR 3

9.11. Para formagdo do preco dos itens os fornecedores deverdo atentar para a previsao
dos adicionais de insalubridade e periculosidade no preenchimento das planilhas de custo e
formacao de precos.

9.12. Todos os custos com deslocamentos dos funciondrios para prestacdo dos servicos
deste Termo de Referéncia serdo por conta da CONTRATADA.

9.12.1. Os postos de supervisor deverdo visitar todos os locais de prestacdo de servicos pelo
menos duas vezes por semana.

9.13. Deverdo ser instalados pontos eletronicos em todos os locais de prestagao de
servicos, conforme especificagGes deste termo de referéncia.

9.14. A lotacdao dos postos sera realizada pela CONTRATANTE, mediante comunicacao
formal a contratada.

RESUMO DO DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL
Classificacdo da area Area Diaria Produtividade | Total de
Limpa (m?) Serventes
Interno Pisos Frios e Acarpetados 28.783 1200 26
Interno | Almoxarifados/galp&es 4.316 2000
Interno | Laboratérios 12.738 450 28
Interno Banheiros 7.718 300 26
Interno Hall, Saguao, Salao 6.882 1500 5
Externo | Patios e areas verdes 55.500 2500 22
TOTAL GERAL DO DIMENSIONAMENTO

Metragem total Edificagdes/Interna (m?) | 88.105

Metragem Total Externa (m?) 222.000

Total Area Interna Limpa didria (m?) 60.437

Total Area Externa Limpa didria (m?) 55.500

Total de Serventes 107

Total de Supervisores 3

Total Outras Fungdes 16

Total de Funcionarios 126

9.15. Os custos fixos ou variaveis ndao renovaveis, que ja tenham sido pagos ou
amortizados durante o 12 ano do Contrato, serdao objeto de negociacdo para
reducdo/eliminagdo, de acordo com o item 9 do Anexo IX da IN MPOG n.2 05/2017.

9.16. 10.8. Na planilha de formagdo de pregos, alicer¢cada na Instru¢do Normativa MPOG
n2 05/2017, com os ajustes da IN n2 07, de 20 de setembro de 2018 e da Lei n® 13.467 de
13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista), destacam-se como objetos de estudo dos
custos ndo renovaveis as seguintes rubricas: aviso prévio indenizado e sua incidéncia, aviso
prévio trabalhado e sua incidéncia, férias, auséncias legais, licenca paternidade, auséncia
por acidente de trabalho, afastamento maternidade, afastamento por doenga, outras
auséncias legais e insumos diversos.




10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no é6rgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

10.1.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio, devendo serem
confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros

minimos:

10.1.1.1. Auxiliar de Limpeza, Agente de Limpeza e Desinfec¢ao e Agente de Coleta:
Masculino

° Calca, confeccionada em tecido brim, com eldstico total e corddo para amarrar, com
dois bolsos frontais, cor padrdo da contratada;

° Camisa confeccionada em tecido de brim, fechada, com bolso superior esquerdo,
mangas longas, insignia da licitante vencedora no bolso e costas, cor padrao da contratada;

. Touca drabe ou boné arabe na cor padrdo da contratada;

° Par de meias esportiva;

Feminino

° Calga em malha helanca 100% poliéster;

° Camisa gola polo com dois botdes, confeccionada em tecido malha de algodao Piqué

Misto (50% algodado, 50% poliéster), com bolso superior esquerdo, mangas curtas, insignia
da licitante vencedora no bolso e costas, cor padrdo da contratada;

° Par de meias esportiva.
Devera haver diferenciacdao nas cores entre Auxiliar de Limpeza e Agente de Limpeza e
Desinfecgao.

10.1.1.2. Jardineiros, Servente de Limpeza - Area Externa, Operador de P3
Carregadeira e Tratores e Motorista de Coleta:

° Calga, confeccionada em tecido brim, com elastico total e corddao para amarrar, com
dois bolsos frontais, cor padrdo da contratada;

° Camisa confeccionada em tecido de brim, fechada, com bolso superior esquerdo,
mangas longas, insignia da licitante vencedora no bolso e costas, cor padrdo da contratada;

° Touca arabe ou boné arabe na cor padrao da contratada;

° Par de meias esportiva;

10.1.1.3. Supervisor:



° Calca jeans;

° Camisa social, confeccionada em algoddo, com bolso superior esquerdo, mangas
longas, insignia da licitante vencedora no bolso, cor padrdo da contratada;

° Par de meias esportiva.

10.1.1.4. Lavador de Veiculos:

. Macacdo confeccionado em tecido sintético (malha poliéster revestido de PVC em
ambas as faces) KP 500, fechamento frontal com bolsao tipo canguru, ziper coberto por pala
com botdes de pressdo, capuz com corddo para ajuste, botas e luvas de PVC soldadas,
costura soldada eletronicamente.

10.1.1.5. Copeira

° Uniforme padrdo para copeiras: Jaleco modelo feminino, acinturado, com
fechamento em botdes. Acabamento em renda tipo bordado inglés na gola e na abertura
dos bolsos. 2 Bolsos frontais;

. Calca modelo elastico total, feminina, com 4 bolsos, sendo 2 frontais e 2 traseiros;
Confeccionado no tecido Two Way Bi Elastic (Strech) (95% Poliéster + 5% Elastano), ideal
para atividades de limpeza e copa;

10.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte maneira:

10.2.1. Dois conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo
ser substituido os 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada 06 (seis) meses, para os
funcionarios que trabalham na area interna da Instituicdo, e a cada 4 (quatro) meses para os
funciondrios que trabalham na area externa, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condicGes minimas de apresentacdo;

10.2.2.No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.2.3.Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cépia devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

10.3. Todos os funcionarios da contratada deverdo utilizar crachd que identificara a
empresa contratada, o nome e o cargo do servente, e conter fotografia 3x4 recente.

10.4. Para o atendimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do
Trabalho, especialmente a NR 06 — Equipamento de Protecdo Individual, a Contratada
deverd disponibilizar para os funciondrios que prestardo servicos nas dependéncias da
Contratante os materiais listados abaixo:

LISTA BASICA DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI’s

AUXILIAR DE LIMPEZA




ITEM EPI QUANTIDADE | SUBSTITUIGAO
Bota cano curto (masculino)/sapato de Seguranca
(feminino), em couro, com solado mono | 02 pares por
1 . o Semestral
densidade, e fechamento em eldstico, com ano
palmilha antibacteriana
Bota de borracha/PVC cano curto, com forro
2 . . 01 par por ano Anual
(sempre que realizar trabalhos em local umido)
3 Luva Nitrilica 24 pares por Mensal
ano
4 Madscara PFF1-P1 24 unidades Mensal
por ano
03 unidad
5 Protetor Solar Fator 50 FPS, 1 litro. uhidades Quadrimestral
por ano
AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO E AGENTE DE COLETA
Bota cano curto (masculino)/sapato de Seguranca
(feminino), em couro, com solado mono | 02 pares por
1 . (. Semestral
densidade, e fechamento em elastico, com ano
palmilha antibacteriana
Bota de borracha/PVC cano curto (para Agente de
5 Limpeza) ou longo (para Agente de Coleta), com | 01 par por Anual
forro (sempre que realizar trabalhos em local ano
Uumido)
3 OcuI.os de segyranga corp protecao lateral, | 02 unidades Semestral
fabricado em Policarbonato (incolor) por ano
L itrili teca t imi
uvg nll r|. ica com protecdo para agen es quimicos |  , pares por
4 e biolégicos de acordo com o servico a ser ano Mensal
executado.
5 Mascara PFF1-P1 24 unidades Mensal
por ano
6 Mdscara N95 com valvula 12 unidades Mensal
por ano
7 Protetor Solar Fator 50 FPS, 1 litro. 06 unidades Bimestral
por ano
JARDINEIROS E SERVENTE DE LIMPEZA — AREA EXTERNA
Calcado de seguranca fechamento em elastico,
. . 02 pares por
1 vaqueta relax, montada sistema strobel, biqueira Semestral

termoplastica, solado poliuretano injetado direto

ano




ao cabedal, cor preto, fechamento em ziper e
velcro, palmilha antibacteriana, solado de
poliuretano bidensidade

Capacete de seguranca, tipo aba frontal.
Caracteristicas: injetado em plastico, com fendas
laterais (slot) para acoplagem de acessoérios,
confeccionado na cor amarela com suspensao
composta de carneira injetada em pldastico, com
peca absorvente de suor em espuma de poliéster
e coroa composta de duas cintas cruzadas
montadas em quatro "clips" de plastico e fixadas
com uma costura, com regulagem de tamanho
através de ajuste simples e deve ser fornecido
com jugular costurada a suspensdo. Acompanha
“kit abafador de ruidos” composto de protetor
circum-auricular, que é composto de duas conchas
de material pldstico rigido preenchidas com
espuma, fixadas a duas hastes plasticas modveis
(basculantes) que, por sua vez, se encaixam nas
fendas laterais do casco; e "kit protetor facial",
composto de visor confeccionado em
policarbonato incolor com cerca de 190 mm de
altura, preso a uma coroa por botdes plasticos. A
coroa é fixada a um suporte basculante por
parafusos metdlicos e o conjunto é fixado ao
capacete por um suporte que se encaixa nas
fendas laterais do casco.

Referéncia: capacete de seguranga tipo aba
frontal classe B com acessorio (kit abafador de
ruidos e protetor facial).

02 unidades
por ano

Semestral

Perneira de raspa de couro

02 pares por
ano

Semestral

Luva de seguranca, confeccionada em vaqueta,
palma em vaqueta, com reforgo externo no centro
da palma em vaqueta, reforco interno nas pontas
dos dedos em raspa de couro, dorso em nylon
com eldstico para ajuste e reforco externo em
vaqueta na ponta dos dedos, punho com 9 cm e
fechamento em velcro de 5 cm de largura, luva
costurada com linha de poliamida numero 60 e 40

12 unidades
por ano

Mensal

Oculos de seguranca com protecdo lateral,
fabricado em Policarbonato (Fumé)

02 unidades
por ano

Semestral

Bota cano curto (Masculino)/Sapato de Seguranca

02 unidades

Semestral




(Feminino), em couro, com solado mono por ano
densidade, e fechamento em eldstico, com
palmilha antibacteriana
. A 02 unidades
Cinta Ergondmica Semestral
por ano
. 06 unidades .
Protetor Solar Fator 50 FPS, 1 litro. Bimestral
por ano
Conjunto para aplicagdo de defensivos: mascara
com cartucho tipo filtros; luva nitrilica; jaleco com
capuz (manga longa e impermeavel); calca .
. P ( , 8 g' p ) ¢ 01 unidade
impermeavel; avental impermeavel em PVC; bota or ano Anual
de borracha cano longo; protetor facial com visor P
confeccionado em  policarbonato  incolor.
(Exclusivo para a fungdo de Jardineiro Podador)
SUPERVISOR
Sapato de Seguranca (Masculino ou Feminino), em
. 02 pares por
couro, com solado mono densidade, fechamento 2no Semestral
em cadargo, com palmilha antibacteriana
. 03 unidades .
Protetor Solar Fator 50 FPS, 1 litro. Quadrimestral
por ano
Oculos de seguranca com protecdo lateral, | 02 unidades
. ) n Semestral
fabricado em Policarbonato (Fumé) por ano
LAVADOR DE VEICULOS
Bota de borracha/PVC cano longo, com forro anti
, / g 02 par/ano Semestral
bacteriano;
Luva nitrilica com protecdo para agentes quimicos. | 24 par/ano Mensal
. 06 .
Protetor solar Fator 50 FPS, 1 litro Bimestral

unidades/ano

Oculos de seguranca com protecdo lateral,
fabricado em Policarbonato (incolor e Cinza para
dias claros)

03
unidades/ano

Quadrimestral

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E TRATORES

Protetor auditivo circum-auricular, com duas
conchas de plastico rigido, Montadas e conectadas
a um arco de cabeca de plastico rigido com dois
pontos de fixacdo nas conchas. Cada conchas
possui um selo de ouvido (almofadas) que adere a
circunferéncia, preenchidas por espuma moldada

02
unidade/ano

Semestral




e espuma plana. Testado e aprovado pela Norma
ANSI S12.6 - 2008 (METODO B - ouvido real,
colocacdo pelo ouvinte) - Taxa de atenuacdo
NRRsf de 21 dB;

01
Capacete de seguranga Classe B . Anual
P g s unidade/ano
. 06 .
Protetor solar Fator 50 FPS, 1 litro . Bimestral
unidades/ano
Calcado de seguranga, vaqueta relax, montada
sistema strobel, biqueira termoplastica, solado 02
poliuretano injetado direto ao cabedal, cor preto, . Semestral
, . unidades/ano
fechamento em ziper e velcro, palmilha
antibacteriana, solado de poliuretano bidensidade
Oculos de seguranca com protecdo lateral, 02
. ) . . Semestral
fabricado em Policarbonato (Cinza) unidades/ano
COPEIRA
04
Avental em PVC . Semestral
unidades/ano
Calcado ocupacional de uso profissional tipo
sapato feminino (estilo soft works), fechado na 02
. . Semestral
parte do calcanhar e na parte superior, | unidades/ano
antiderrapante, impermeavel
MOTORISTA DE COLETA
Calcado de seguranca, vaqueta relax, montada
sistema strobel, biqueira termoplastica, solado 02
poliuretano injetado direto ao cabedal, cor preto, . Semestral
, ) unidades/ano
fechamento em ziper e velcro, palmilha
antibacteriana, solado de poliuretano bidensidade
Oculos de seguranca com protecdo lateral, 02
. . . . Semestral
fabricado em Policarbonato (Cinza). unidades/ano
Luva nitrilica com rotecdo para agentes
. protee P 8 24 par/ano Mensal
bioldgicos.
Protetor auricular tipo plu 04 Trimestral
PO Plug unidades/ano
. . 24
Mascara tipo PFF 2 Mensal

unidades/ano

Mdscara N95 com valvula

12

Mensal




unidades/ano

10.4.1. O fornecimento dos materiais constantes da Tabela Lista Basica dos Equipamentos de
Protecdo - EPI’s deverd acontecer em obediéncia estrita aos prazos constantes na Tabela, no
PPRA e no LTCAT;

10.4.2.Sempre que nao atenderem as condi¢des adequadas de uso, os Equipamentos de
Protecdo Individual deverdo ser trocados no prazo estabelecido pelo Gestor/Fiscal do
Contrato;

10.4.3.0s EPI's que ndo possuirem prazo fixo para a substituicdo ou reposicdo serdo
fornecidos, quando necessario, dentro do prazo fixado pelo gestor/fiscal do contrato.

10.5. Caso a CONTRATADA ndo cumpra as exigéncias do item 10 e seus respectivos
subitens, estard sujeita a aplicacdo das penalidades previstas no contrato por inexecuc¢ao
parcial do servigo.

11. FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

11.1. Para a perfeita execugdao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
equipamentos, ferramentas e materiais necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo manutengdes preventivas e corretivas e a
sua substituicdo imediata quando necessario:

LISTA BASICA DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS RELACIONADOS AS ATIVIDADES DE
LIMPEZA EXTERNA/INTERNA.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE
JARDINEIRO E SERVENTE DE LIMPEZA — AREA EXTERNA

ITEM
EQUIPAMENTO/FERRAMENTA QTD TEMPO/REPOSICAO
1 Maquina rocadeira (rocadeira para trabalhos
intensos, a gasolina, similar a STIHL FS 290 -
Especificagbes/caracteristicas minimas exigidas:
cilindrada: 38,9 cm3; comprimento total: 1,85 m;
conteudo no depdsito: 1,5 litros; peso: 7,9 kg (sem
ferramenta de corte/protecdo); poténcia: 2,0 Quando houver
kw/2,7 CV. Equipamentos de série: cabo para as 10 necessidade, dentro
duas mdos; cinto de suporte/sistema de suporte; | unidades | do prazo fixado pelo
Oculos de protecdo; sistema anti-vibratério; gestor do contrato
conjunto de corte com 3 laminas. Utilizagado:
servicos de maior intensidade, tais como rogadas
de capoeiras altas, mato emaranhado e desbrota
de plantios jovens e corte de caules de até 10cm de
diametro.
2 Podador a combustdo (para acabamento de cerca 02 Quando houver
viva e outros arbustos) unidades necessidade
3 Tesourao para poda, com cabo de madeira 60 cm .04 Quando houver
unidades necessidade




4 Tesoura de poda - cerca viva/grama, cabo de 10 Quando houver
madeira 48 cm unidades necessidade

5 FatI:'ao par'a c'orte de mato (Ianjlna'de aco carbono 06 Quando houver
14" com fio liso; cabo de madeira fixado por pregos . .

. unidades necessidade
de aluminio)

6 Machado forjado cabec¢a redonda (tamanho 2,5 04 Quando houver
com olho de 58 x 30mm e cabo de madeira de . .

unidades necessidade
100cm)

7 Ancinho curvo pesado com cabo de eucalipto 06 Quando houver
(4.75mm de espessura, 16 dentes, olho de 29mm unidades necessidade
de didmetro e cabo de madeira de 150cm)

8 P4 quadrada com cabo de madeira 120 cm 10 Quando houver

unidades necessidade

9 Pa de bico com cabo de madeira 120 cm 05 Quando houver

unidades necessidade

10 Forcado (P4 de garfo) 10 dentes com cabo de 05 Quando houver
madeira unidades necessidade

11 Carrmho'de mao cacamba ,n'wetallca funda (braco 06 Quando houver
de madeira e cacamba metdlica, funda de 0,45mm . .

. . unidades necessidade
(chapa 26) com capacidade para 90 litros

12 Serrote para poda profissional (lamina de 13" e 10 Quando houver
cabo de madeira) unidades necessidade

13 Lima para afiar serrote (comprimento 28cm, 04 Quando houver
lamina 15cm, largura 4mm, angulo da lamina 132) | unidades necessidade

14 . o 04 Quando houver
Lima para afiagdo de corrente de motosserras . .

unidades necessidade

15 Pedra de afiar gadanha (dimensdes: 23 x 3,5 x 04 Quando houver
1,3cm) unidades necessidade

16 Escada extensiva fibra de vidro 22 x 37 (altura
aberta: 12m; fechada: 6,10m; degraus: 22 02 Quando houver
fechada/37 aberta; peso: 30kg; capacidade de unidades necessidade
trabalho: 150kg; encosto emborrachado; nao
conduz eletricidade; resistente a corrosdao quimica)

17 Escada articulada 4x4 multifuncional, em aluminio, 02 Quando houver
16 degraus, carga maxima 150kg unidades necessidade

18 Motosserra, 50cm/20”,36RS, capacidade do tanque
de combustivel(l) 560, cilindrada (cm3) 59; peso

h
(kg) 5.9; Potencia (KW/cv) 3.2/4.4, similar a STHIL .03 Quando. ouver
unidades necessidade
MS 310.

19 Podador de galhos com serrote e cabo metalico 04 Quando houver
extensivel de 300 cm unidades necessidade

20 'Cl'ae;zurgsiiecopoda pequena com lamina metdlica e 10 Quando houver

P unidades necessidade

21 Pulverizador costal, capacidade do tanque: 20 02 Quando houver

litros; peso: 4,3 kg, bomba tipo pistdo, | unidades necessidade




comprimento da mangueira 1,350 mm; langa — LP -
Gol; cilindro ploacetal tipo vestili Jacto.

22

Picareta chibanca com cabo 4 libras (carbono

especial; metragem: 0,0018m?; olho de 70 x 45mm; .05 Quando houver
dimensdes do produto: (CxLxA) 378x98x66mm unidades necessidade
23 Cavadeira (boca de lobo) com cabo de madeira .05 Quando houver
unidades necessidade
24 Estrovenga metdlica com olho de 29mm de 05 Quando houver
diametro, com cabo unidades necessidade
25 Alavanca em aco, polegada (1”), comprimento 1,50 04 Quando houver
m unidades necessidade
26 Soprador, cilindrada (cm3) 64.8, poténcia (kw/cv) 06 Quando houver
3.0/4, similar STIHL BR 600 unidades necessidade
27 Carrinho de A cqrtar grama, .n?otor gasolina 4 01 Quando houver
tempos, poténcia 6,5 HP, cilindrada 196 CC, . .
. unidade necessidade
capacidade do tanque 2L, regulagem de altura
28 Protetor de rocagem retratil, dimensdo 3,00 Quando houver
metros por 1,50 de altura, tela de nylon, 04 necessidade, dentro
comprimento reguldvel, rodas pneumaticas e tubo | unidades | do prazo fixado pelo
galvanizado gestor do contato
29 Carrinho de Gari 100 Lts para recolhimento e
tran§porte de residuos em geral. e lixo com rodas 12 Quando houver
maci¢as, com o corpo fabricado em PEAD . .
(Polietileno de Alta Densidade), suporte para unidades necessidade
vassoura e pa de lixo
30 Motopodador, C|I|ndrzfda. (cm3) 36, comprlmelf]to 02 Quando houver
do sabre (cm) 30, poténcia (kw/cv) 1.4/1.9, similar . .
a Motopoda STIHL HT 135 unidades necessidade
31 Triturador de galhos, capacidade de corte 230 mm,
numero de facas 4, acionado por trator, rotacao 01 Quando houver
540-1000 RPM, chassi com rodado, similar | unidade necessidade
Triturador de Galhos — PDG 230 TR da Lippel
32 Lava jato, poténcia 1750 W, pressao 1800
PSI/LibJras valzoéo 360L/h ° 03 Quando houver
’ unidades necessidade
33 Extensdo Elétrica de 100 mts .02 Quando houver
unidades necessidade

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE
AUXILIAR DE LIMPEZA E AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO

ITEM
EQUIPAMENTO/FERRAMENTA QTD TEMPO/REPOSICAO
1 Balde MOP com espremedor, 30 litros, diviséria 100 Quando houver
para agua limpa, com rodas unidades necessidade
2 Kit Esfregdo MOP Umido completo com ponta
cortada (algoddo) com cabo de aluminio longo (340 100 Quando houver
gramas) e garra unidades necessidade




3 Aspirador de pé profissional 35 L, para sélidos e

liguidos, com tanque de aco (Qtde. Motores: 01, 03 Quando houver
127V ou 220V, 1400 W, e reservatério de 35 litros | unidades necessidade

4 Escada de aluminio dobravel com minimo 8 04 Quando houver
degraus para limpeza interna unidades necessidade

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS — USO COMUM A TODOS OS POSTOS

ITEM EQUIPAMENTO/FERRAMENTA QTD | TEMPO/REPOSICAO

1 Dispositivo eletronico digital para coleta do ponto 5 Quando houver
com leitor biométrico necessidade

2 VEICULO TIPO MOTOCICLETA: cor de fabrica,
motorizacdo minima de 125 cilindradas, possuir até
no maximo 5 anos de uso durante a vigéncia do
contrato, equipada com dois capacetes e um
reboque do tipo carrocinha aberta (0,70 cm largura
x 1,10 de comprimento) grade (0,50 cm altura),
com capacidade de 125 kg. Este veiculo sera 1
utilizado para o acompanhamento dos servicos
externos e para o transporte de materiais. A
contratacdo deste item sera por quilémetros
percorridos, com franquia de 1.000 km/més, por
veiculo.

Quando houver
necessidade

11.2. O equipamento eletronico digital para coletar o ponto dos funcionarios,
independentemente da quantidade de postos de trabalho, devera ser instalado conforme
local e quantidade constante na tabela abaixo:

Dispositivos eletronicos digitais para coleta do ponto com leitor biométrico.

Local de instalagao Quantidade de dispositivos a ser instalado
Campus da UFERSA Mossord/RN - Campus Leste 1
Campus da UFERSA Mossord/RN - Campus Oeste 1

11.3. Todos os utensilios e equipamentos necessarios a execucdao dos servicos serao
fornecidos pela CONTRATADA em quantidade e qualidade em conformidade com as
informadas neste termo de referéncia. A contratada devera seguir as especificacdes da lista
ou especificacdes superiores sem nenhum custo adicional para a contratante.

11.4. A CONTRATADA serd responsavel pela manutencdo e o combustivel de todas as
maquinas, sendo passivel de penalidade caso a Contratante fique sem maquina por mais de
24h apds comunicacao oficial.

11.5. Durante a vigéncia do contrato, a Contratante poderd rever os calculos de
combustivel e de dleo para as maquinas gastos por més, caso julgue ndo condizente o




calculo previsto com a realidade praticada. A CONTRATADA também podera provocar a
revisao.

11.6. As quantidades relacionadas sdo estimativas e podem sofrer altera¢des de acordo
com as necessidades da Contratante.

11.7. Os equipamentos e ferramentas a serem fornecidos pela CONTRATADA deverdo ser
disponibilizados novos de primeiro uso e deverdo ser fornecidos na data de inicio da
execucdo dos servicos e deverdo ser substituidos sempre que apresentarem defeito e
necessitarem de manutengao corretiva.

11.8. A substituicdo ou manutengao dos equipamentos citados no 11.1, assim como os que
nao possuem periodo certo para reposicao, dependendo do desgaste e da necessidade do
servico, deverad ser realizada no prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis ou no prazo
estabelecido pelo gestor/fiscal do contrato, quando houver razoavel necessidade.

11.9. Todos os custos com fornecimento, substituicdo, manutencdo preventiva, corretiva e
combustivel serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

11.10. Para a execugao do servi¢o contratado, serdo necessarios, no minimo, ferramentas e
equipamentos, ficando sob responsabilidade da Contratada o fornecimento de quaisquer
outros itens necessarios a execucdo dos servicos, que ndo estejam relacionados.

11.11. A responsabilidade pelo abastecimento, manutencdo preventiva/corretiva da
motocicleta, pagamento de DPVAT/IPVA/Licenciamento e seguro do veiculo é da
Contratada, sendo que a mesma deve incluir em seus custos estes insumos.

11.12. A empresa, na execuc¢ao dos servicos, deverda providenciar todos os meios
necessarios para proteger os bens publicos e de terceiros;

11.13. Os materiais de limpeza serao fornecidos pela CONTRATADA;

11.13.1. Para a perfeita execucdo do servico de limpeza, a contratada devera
disponibilizar os materiais, nas quantidades e qualidade adequadas necessdrias para a
perfeita execuc¢ao dos servicos, durante toda a vigéncia contratual, promovendo quando
necessario e/ou requerido, sua substituicdo.



MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS - AUXILIAR DE LIMPEZA E AGENTE DE LIMPEZA E

DESINFECCAO

ITEM

DISCRIMINAGAO

QUANTIDADE

TEMPO DE
REPOSICAO

Agua sanitaria (5L); Composi¢cdo quimica: hipoclorito
de sédio (NaClO), teor cloro ativo (aproximado): entre
2,0 a 2,5% p/p (peso por peso) e agua potavel; Cor:
incolor. Caracteristicas Adicionais: aplicagdo em
lavagem, desinfec¢do e alvejamento de roupas,
banheiras, pias, etc. Apresentagdo: frasco com 5 |I.
Deve constar registro e certificado do Ministério da
Salde e ANVISA. A validade do produto devera ser de
no minimo 80% na data da entrega de acordo com a
orientacdo do fabricante. Similar ao modelo Agua
Sanitdria com 5 | da marca Tubarao.

1.000

Anual

Desinfetante (5L). Desinfetante liquido leitoso
concentrado, bactericida, bacteriostatico, odorante e
biodegraddvel;, Composicdo: tensoativo catidnico,
sequestrante, conservante, opacificante, atenuador de
espuma, controlador de pH, corantes, fragrancia e
agua; Componente ativo: 0,33% de cloreto de
alquildimetil benzil aménio. Apresentacdo: bombona
fabricada em PEAD (Polietileno de Alta Densidade)
virgem com 5 |. Caracteristicas Adicionais:
desinfetante para uso geral, eficiente contra germes,
bactérias e o vibrido do cdlera. A fragrancia do
produto serd solicitada no momento da remessa de
nota de empenho a contratada. A validade do produto
deverd ser de no minimo 80% na data da ntrega de
acordo com a orientacdao do fabricante. Similar ao
modelo Desinfetante Leitoso Kalipto Galao com 5 | da
marca Bomobril

3.000

Anual

Detergente Liquido (5L). Composicdo: tensoativos
anionicos, sequestrante, conservantes, espessante,
corante, fragrancia, agua, dodecilbenzenossulfonato
de sddio, lauril éter sulfato de sdédio e bronopol.
Apresentacdao: bombona com 5 |. Caracteristicas
Adicionais: detergente liquido destinado a limpeza de
materiais de copa e cozinha como: pratos, copos e
talheres, etc., e para retirada de gorduras e manchas.
A fragrancia do produto serd solicitada no momento
da remessa de nota de empenho a contratada. A
validade do produto devera ser de no minimo 80% na
data da entrega de acordo com a orientacdo do
fabricante. Similar ao modelo Detergente Liquido com
5 I da marca Ypé.

500

Anual

Sabdo em po (1kg). Composicdo: tensoativos anionico,

1.500

Anual




alcalinizante, sais inorganicos, enzimas sequestrantes,
branqueador dptico, bentonita, sdodico, corante,
enzimas, agente antirredepositante, fragrancia, agua,
lenear aquil benzeno sulfanato de sédio e tensoativo
biodegraddvel. Caracteristicas Adicionais: utilizado em
limpeza em geral. Apresentagdo: embalagem plastica
em sache com 1 kg, contendo todas as caracteristicas
fisicas do produto. Deve constar registro e certificado
na ANVISA. A validade do produto devera ser de no
minimo 80% na data da entrega de acordo com a
orientagdo do fabricante. Similar ao modelo Sabdao em
P6 com 1 kg da marca Tixan Ypé.

Desodorizador de Vaso (25g) com rede e gancho de
sustentagao

5.000 und

Anual

Sdponaceo Cremoso (250 a 300 ML)

2.000

Anual

Palha de aco (pacote 60g). Esponja |3 de aco para
limpeza; Material: aco carbono; Formato: retangular.
Caracteristicas Adicionais: textura macia e isenta de
sinais de oxidagao e indicada na limpeza em variados
ambientes residencial internos e externos e em
superficies removendo sujeiras mais dificeis e no
polimento de metais. Apresentacdo: pacote com 8
unidades. Dimensdes das esponjas (aproximadas): 90
x 40 mm (C x L). Peso (aproximado): 60 g. A validade
do produto devera ser de no minimo 80% na data da
entrega de acordo com a orientacdo do fabricante.
Similar ao modelo Esponja Ld de Aco Eco com 8
unidades da marca Bombril.

200

Anual

Saco de Lixo 250 L (reforcado)

30.000 und

Anual

Saco de Lixo 100L (refor¢ado)

20.000 und

Anual

10

Saco de Lixo 30L (reforcado)

100.000 und

Anual

11

Saco de Lixo 60L (refor¢ado)

472

Anual

12

Papel toalha com folha simples, gofrado e interfoliado
2D (duas dobras); Material: confeccionada com fibras
celulosicas 100% virgens; Gramatura (aproximada): 22
a 24 g/m2; Cor: branco. Apresentac¢do: pacote com
1.000 folhas sendo dividido em 04 pacotes com 250
folhas, cada. Caracteristicas Adicionais: utilizadas para
dispenser de papel toalha. Dimensdes (aproximadas):
23 x 21 cm (C x L). A validade do produto devera ser
de no minimo 80% na data da entrega de acordo com
a orientacdo do fabricante. Similar ao modelo Papel
Toalha Interfolha 02 Dobras 23 x 21 cm com 1.000
folhas da marca Unido Master Paper.

3390

Anual

13

Escova multiuso com cabo para limpeza; Material:
confeccionada em polipropileno (cerdas e cabo).
Caracteristicas Adicionais: indicada para limpeza em

16

Anual




geral de sujeiras de dificil retirada em cantos e
superficies lisas. Dimensdes (aproximadas): 14,5 x 6,0
x 8,2 cm (C x L x A). Peso (aproximado): 90 g. A
validade do produto devera ser de no minimo 80% na
data da entrega de acordo com a orientacdo do
fabricante. Similar ao modelo Escova Novica Adapt da
marca Bettanin.

14

ESTOPA PARA LIMPEZA. Material: fios de algodao,
limpos, novos, desembaragcados; Cor: branca.
Caracteristicas Adicionais: tratada para eliminagao de
poeira, sujeira, aparas e residuos em pegas, trabalho
de pintura e polimento. Apresentagdo: pacote com
150g. A validade do produto deverd ser de no minimo
80% na data da entrega de acordo com a orientagao
do fabricante. Similar ao modelo Estopa com 150 g da
marca Autoklin.

64

Anual

15

PAPEL HIGIENICO 10CM X 500M. Papel higiénico, folha
simples; Material: 100% celulose; Cor: branco.
Apresentagao: pacote com 4 rolos. Caracteristicas
Adicionais: Aplicacdo em dispense de papel higiénico,
especialmente em locais de alto fluxo. Dimensdes
(aproximadas): 10 cm x 500 m (L x C). Peso
(aproximado): 4,1 Kg. A validade do produto devera
ser de no minimo 80% na data da entrega de acordo
com a orientagao do fabricante. Similar ao modelo
Papel Higiénico Softys de 10 cm x 500 m com 4
unidades da marca Elite Professional.

844

Anual

16

PANO MULTIUSO - 33 X 58 CM. Pano multiuso, super
absorvente; Material: confeccionado em fibras de
viscose, composto de resina sintética, vinil acrilica,
corante, agente bacteriostatico; Cor: azul, rosa ou
verde. Apresentacdo: pacote com 5 unidades.
Caracteristicas Adicionais: indicado para secagem,
remocao de gordura, limpeza doméstica e corporativa
em diversas aplicacdes. Medidas (aproximadas): 33 x
58 cm. A validade do produto deverda ser de no
minimo 80% na data da entrega de acordo com a
orientacdo do fabricante. Similar ao modelo Pano
Multiuso Scotch Brite com 5 unidades da marca 3M.

666

Anual

17

SABAO EM BARRA - 1 KG. Sabdo em barra;
Composicao: sabdo de acidos graxos lauricos, acidos
graxos estearicos, acidos graxos oleicos, coadjuvantes,
glicerina e dagua. Caracteristicas Adicionais: utilizado
em limpeza em geral. Apresentacdo: pacote com 1 kg,
sendo dividido em 5 barras de 200 g, cada. Deve
constar registro e certificado na ANVISA. A fragrancia
do produto serd solicitada no momento da remessa de

277

Anual




nota de empenho pela contratada. A validade do
produto deverd ser de no minimo 80% na data da
entrega de acordo com a orientacdo do fabricante.
Similar ao modelo Sabao em Barra com 1 kg da marca
Ypé.

18

SABONETE LiQUIDO - GALAO DE 5 LITROS. Sabonete
liquido; Aspecto fisico: liquido viscoso; Acidez (ph):
neutro; Composicao: glicerina agentes emolientes.
Caracteristicas Adicionais: Aplicacdo antissepsia das
mados. Apresentagdo: galdo com 5 I. A fragrancia do
produto sera solicitada no momento da remessa de
nota de empenho a contratada. Deve constar registro
e certificado do Ministério da Saude e ANVISA. A
validade do produto devera ser de no minimo 80% na
data da entrega de acordo com a orientacdo do
fabricante. Similar ao modelo Sabonete Liquido com 5
| da marca Premisse.

462

Anual

19

Pa tipo coletor de lixo dobravel com parte coletora
com 25 cm de abertura, para recolhimento de lixo na
horizontal; Material (cabo): confeccionada em
polietileno (PP), revestido em material plastico e com
ponteira pldstica e com orificio para pendurar / (pa
coletora): confeccionada em polietileno (PP) com
borracha injetada e flexivel em PVC na ponta e apoio
na parte traseira para firmar a pa com o pé.
Caracteristicas Adicionais: indicada no recolhimento
de materiais em geral. Dimensbes totais
(aproximadas): 26 x 22 x 96 cm (C x L x A). Dimensdes
da pa coletora (aproximada): 4,5 x 8,5 x 25 cm (C Peso
(aproximado): 100 g. Acompanha cabo com 90 cm de
comprimento. A validade do produto devera ser de no
minimo 80% na data da entrega de acordo com a
orientacao do fabricante. Similar ao modelo Pa de Lixo
Plastica com Cabo Articulado Jeitosa da Marca
Bettanin.

120

Anual

20

Vassoura de nylon - tipo noviga, cepa de polipropileno,
aproximadamente (4 x 21,5 x 5) cm, fio de 12cm
minimo, com 66 tufos contendo 40 cerdas por tufo,
com cerdas 100% PET polipropileno, tipo plumada,
cabo revestido de polipropileno medindo 120 cm, com
gancho de polietileno de alta densidade, rosca de
polietileno de baixa densidade. A validade do produto
devera ser de no minimo 80% na data da entrega de
acordo com a orientacdo do fabricante. Similar a
Novica Bettanin ou Condor.

500

Anual

21

Vassoura de Palha. Material: cerdas palha
comprimento das cerdas 35 cm. Caracteristicas

50

Anual




Adicionais: sem cabo, aplicagao limpeza em geral. A
validade do produto deverd ser de no minimo 80% na
data da entrega de acordo com a orientacdo do
fabricante.

22

Rodo de 40 cm. Rodo de 40 cm com cabo; Material
(rodo): borracha dupla em EVA, com encaixe pldstico e
sistema rosquedvel para encaixe ao cabo; Material
(cabo): confeccionado em ago e revestido, com
aproximadamente 1,20 m de comprimento. Medidas
(aproximadas): 9 x 32 x 5 cm (A x C x L). Peso
(aproximado): 162 g. A validade do produto devera ser
de no minimo 80% na data da entrega de acordo com
a orientacdo do fabricante. Similar ao modelo Rodo
Plastico 30 cm da marca Santa Maria.

250

Anual

23

Rodo 60 cm

250

Anual

24

Rodo para pia manual; Material: confeccionado em
polipropileno, master e borracha em EVA.
Apresentagdo: com cabo e alga para transporte.
Dimensdes (aproximadas): 2 x 16,2 x 14,6 cm (L x C x
A). Peso (aproximado): 40 g. A validade do produto
deverd ser de no minimo 80% na data da entrega de
acordo com a orientacdo do fabricante. Similar ao
modelo Rodo para Pia Manual da marca Santa Maria.

50

Anual

25

Vassoura para sanitdrio com suporte pldstico para
guardar a escova; Material (cerdas): ndilon; Material
(cabo): polipropileno. Caracteristicas Adicionais:
aplicagdao limpeza em vasos sanitarios e mictérios.
Dimensdes (aproximadas): 34,5 x 12 x 10,5 cm (A x C x
L). A validade do produto devera ser de no minimo
80% na data da entrega de acordo com a orientagao
do fabricante. Similar ao modelo Escova Sanitaria
Brilhus com Suporte Plastico da marca Bettanin.

300

Anual

26

Borrifador

150

Anual

27

Garra para mop Umido; Material: haste da garra
confeccionado em polipropileno, com trava (clip)
confeccionado em polipropileno para fixacdo de refis
de mop umidos, com anel de rosca para fixacdo ao
cabo de aluminio. Caracteristicas Adicionais: aplicavel
com cabos de @ 22 até @ 25mm.

Medidas (aproximadas): 16,5 x 12 x 3,5 cm (L x A x P).
Peso (aproximado): 400 g. A validade do produto
deverd ser de no minimo 80% na data da entrega de
acordo com a orientacdo do fabricante. Similar ao
modelo Suporte Garra Plastica para Mop Umido da
marca Bralimpia.

100

Anual

28

Refil para mop uUmido cru para limpeza; Material:
algoddo com ponta cortada; Gramatura aproximada:

400

Anual




320 g/m?; Cor: branco. Caracteristicas Adicionais:
indicado a limpeza de pisos hospitalares e em geral.
Dimensdes (aproximadas): 17 x 35 cm (L x C). Peso
(aproximado): 320 g. A validade do produto devera ser
de no minimo 80% na data da entrega de acordo com
a orientacdo do fabricante. Similar ao modelo Refil
Mop Umido Cru em Algod3o com Cinta com 320 g da
marca Bralimpia.

29

Vassoura limpa teto

10

Anual

30

Flanela (33x58 cm). Flanela para limpeza; Material:
100% algodao declarada em etiqueta de tecido,
etiqueta adesiva ou rétulo; Cor: Laranja ou vermelha.
Apresentacdo: embalado em sacos plasticos
transparentes contendo 1 unidade em cada.
Caracteristicas Adicionais: indicada para limpeza em
superficies delicadas, como: modveis e talheres.
Dimensdes (aproximadas): 33 x 58 cm (L x C). Peso
(aproximado): 40 g. A validade do produto devera ser
de no minimo 80% na data da entrega de acordo com
a orientacdo do fabricante. Similar ao modelo Flanela
para Limpeza 33 x 58 cm da marca Alklin.

1000

Anual

31

Esponja multiuso dupla face antiaderente para
limpeza; Material: espuma de poliuretano, com
bactericida e fibra sintética com abrasivo.
Apresentagao: embalada de forma individual com
plastico, devidamente rotulada e identificada; Cor:
amarela e verde. Caracteristicas Adicionais: esponja
destinada a limpeza de materiais de copa e cozinha
como: pratos, copos e talheres, etc., para retirada de
gorduras e manchas e para uso geral em superficies
como pisos, paredes, bancadas, equipamentos e
utensilios. Dimensdes (aproximadas): 110 x 75 x 20
mm (C x L x E). Peso (aproximado): 10 g. A validade do
produto devera ser de no minimo 80% na data da
entrega de acordo com a orientacdao do fabricante.
Similar ao modelo Esponja Dupla Face Scotch Brite da
marca 3M.

2500

Anual

32

Pano de chdo (60x80cm) 100% algoddo. Pano de chdo
com costuras laterais, com bordas em overlock, alta
absorcdo de umidade; Tipo: saco; Material:
confeccionado em 100% algoddo ; Gramatura: 20
batidas tradicional; Cor: branco. Caracteristicas
Adicionais: indicado para limpeza geral em pisos.
Medidas (aproximadas): 60 x 80 cm (L x C). Peso
(aproximado): 130 g. A validade do produto devera ser
de no minimo 80% na data da entrega de acordo com
a orientac¢do do fabricante. Similar ao modelo Pano de

300

Anual




Chao Alvejado 60 x 80 cm da marca Martins.

33 | Rodo limpa vidro 6 Anual
34 | Rodo Limpa Vidros Dupla Funcao 10 Anual
35 | Raspador multiuso 10 Anual
MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS - JARDINEIROS E SERVENTE DE LIMPEZA — AREA
EXTERNA
~ TEMPO DE
ITEM DISCRIMINACAO QUANTIDADE REPOSICAO
1 Fio nylon para rocadeira, refil quadrado 950 metros Mensal
2 Gasolina comum 300 litros Mensal
3 Oleo para motor da rocadeira 08 litros Mensal
4 Vassoura metélica.(ciscador) para jardim, 22 dentes, 12 unidades Anual
com cabo de madeira
5 Vassourdo de gari (cepa de madeira 40cm, 4 fileiras de 20 unidades Semestral
8cm de altura)
Quando
6 Corda de seda de nylon 200 metros houver
necessidade
7 Broxa para pintura, tamanho 15x5,6 cm .12 Semestral
unidades
8 Balde para pintura (20L) 12 unidades Anual
9 Ma.ngueira para jardim com engates e esguicho, 06 unidades Anual
resistente (100 mts)
MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS - LAVADOR DE VEICULOS
~ TEMPO DE
ITEM DISCRIMINACAO QUANTIDADE REPOSICAO
1 Shampoo automotivo 5L 27 Anual
Detergente automotivo cremoso com efeito flotoador
e espumante; Composicao: acido
sulfonico, alcalonamida de acidos graxos,
trietanolamina, lauril sulfato de soédio, ureia,
conservante, corante, dgua, ativo biodegradavel acido
benzeno sulfonico; Cor: amarelo. Apresentagao:
bombona com 5 I. Caracteristicas Adicionais: indicado
2 , . 201 Anual
para lavagem de veiculos automotivos e
equipamentos em geral. Deve constar registro e
certificado da ANVISA. A validade do produto devera
ser de no minimo 80% na data da entrega de acordo
com a orientacdo do fabricante. Similar ao modelo
Detergente Lava Auto Flotoador Ultra Concentrado
com 5 | da marca Vonder
CERA AUTOMOTIVA EMBALAGEM 200 GRAMAS. Cera
automotiva para polimento automotivo;
3 Apresentagdo: em pasta; Composicdo: cera 39 Anual

microcristalina, cera de carnauba, parafina, silicone,
corante, alcalinizante, antioxidante, espessante,

abrasivo, solvente alifatico, emulsificantes, agua,




fragrancia e isotiazolinona; Material da embalagem:
aco. Caracteristicas Adicionais: aplicacdo ideal para
todos os tipos de pintura automotiva. Deve constar
registro e certificado da ANVISA. Dimensdes
(aproximadas): 12,35 x 18,53 x 12,35 cm (L x A x P).
Peso (aproximado): 200 g. A validade do produto
deverd ser de no minimo 80% na data da entrega de
acordo com a orientacdo do fabricante. Similar ao
modelo Cera Automotiva Tradicional Proteg¢ao e Brilho
em Pasta 200 g da marca Grand Prix.

11.14. A contratada se responsabilizard pela entrega e distribuicdo dos materiais
disponibilizados;

11.14.1. A entrega dos materiais ocorrerd de forma parcelada, com periodicidade
mensal;
11.14.2. A distribuicdo deverd ser realizada de acordo com a necessidade de cada

unidade em que o servigo estiver sendo prestado;

11.15. A conformidade do material a ser utilizado na execucdao dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

11.16. A contratada devera promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execug¢dao dos servicos, durante a vigéncia do
contrato.

11.17. Dos critérios de sustentabilidade ambiental na execug¢ao dos servigos:

11.17.1. A contratada devera observar as recomendacdes técnicas e legais para o
fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, produtos de limpeza, etc;

11.17.2. Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para
execucdo das atividades, devem reduzir as emissdes de gases poluentes, utilizando modelos
de veiculos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e
utilizar biocombustiveis para abastecimento;

11.17.3. E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua
potavel, com verificacdo da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento
(se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizacdo;

11.17.4. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a
utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de
Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacgdes, para os casos possiveis;

11.17.5. S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo
Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e




observagcdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos
trabalhadores, bem como os demais usudrios expostos as condicdes adversas de ruidos que
caracterizem polui¢ao sonora no ambiente de trabalho;

11.17.6. A contratada deverd adotar prdticas de reducao de geragcdao de residuos
sélidos, realizando a separagdo dos residuos recicldveis descartados pelo 6rgao ou entidade,
na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacao especifica;

11.17.7. E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre
residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sdlidos;

11.17.8. A contratada deverd utilizar apenas embalagens reciclaveis na presta¢do do
servico, incentivando sua utilizagao ou substituicao por fontes renovaveis;

11.17.9. As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em equipamentos ou
outros materiais de responsabilidade da contratada, deverdo possuir composicdo que
respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e mercurio, conforme Resolucdo CONAMA
n2 401/2008;

11.17.10. A contratada deverad recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de
veiculos utilizados para prestacdo dos servigos, para descarta-los junto ao sistema de coleta
do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de
Logistica Reversa previsto em legislacdo especifica;

11.17.11. E obrigacio da Contratada a apresentacdo da composicdo quimica dos
produtos utilizados na prestacdo do servigo, quando solicitado da contratante;

11.17.12. E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art.
52 da Resolugdo n? 336/1999 na prestacdo dos servicos, conforme Resolucdo ANVISA RE n2
913, de 25 de junho de 2001;

11.17.13. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias
biodegradaveis, estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC n? 180, de 3 de outubro de 2006,
bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugao ANVISA RDC n?
34, de 16 de agosto 2010;

11.17.14. E de responsabilidade da contratada a verificagdo da n3o utilizacdo de
produtos de limpeza que observem a utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade
dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por
regulamentos ou legislacao apropriada;

11.17.15. E obrigacdo da contratada a utilizacgdo de produtos de limpeza,
preferencialmente, de origem animal e que sejam biodegradaveis;

11.17.16. E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo oriundos e/ou
derivados de Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de
extingao;



11.17.17. E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados
de matérias-primas totalmente naturais;

11.17.18. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos,
exceto para locais que sejam exigidos por normas afetas a saude e outras regulamentacgdes.

12.  INiCIO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

12.1. A execucdo dos servigos sera iniciada, na forma que segue:

12.1.1.Sera emitida uma Ordem de Servico (OS) que contera a data do inicio dos servicos, a
guantidade dos postos a serem disponibilizados para prestacdo dos servicos e a lotacdo de
cada posto.

12.2. O contrato tera vigéncia de 30 (TRINTA) meses, podendo ser prorrogado, por
interesse da CONTRATANTE, até o limite de 60 (sessenta) meses.

12.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo gestor do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdao de funcdes (TCU, acérdao
1375/2015 - Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

13.2.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 —
Plenario);

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017;



13.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

13.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao
usuario;

13.6.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

13.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

13.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

13.9. Cientificar o érgdao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

13.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes
técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

13.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993;

13.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cladusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;



14.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

14.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdao de confianga no drgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

14.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

14.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

14.10. Paralisar, por determinac¢ao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

14.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

14.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.



14.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢Bes de seguranga, higiene e disciplina.

14.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo.

14.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

14.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

14.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

14.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

14.21. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

14.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e
“b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

14.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizagcbes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

14.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a



sua utilizagdo sem que exista autorizagao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

14.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecado
Individual - EPI, quando for o caso;

14.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

14.26. Ndo serao incluidas nas planilhas de custos e formac¢do de precgos as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convenc¢des Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

14.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

14.29. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

14.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacOes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

14.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

14.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada



relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

14.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das
informacgdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obriga¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdao do empregado;

14.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

14.33.3. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

14.34. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢ées
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17,
Xll, art.30, 8§19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

14.35.1. Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Na&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

16. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacao exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.



17. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execugdo do objeto contratado.

17.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutenc¢do do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

17.3. As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de e-mail.

17.4. A Contratante podera convocar o preposto para ado¢ao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

17.5. A Contratada mantera preposto da empresa no local da execucdo do objeto, durante
o periodo/horario da execugdo dos servicos.

17.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

17.7.1.no primeiro més da prestacdao dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentagao:

17.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢dao dos servicos,
guando for o caso;

17.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,;

17.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos; e

17.7.1.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.7.2.entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):



17.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

17.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

17.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

17.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.7.3.entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

17.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

17.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos

servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

17.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

17.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-

alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

17.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.7.4.entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

17.7.4.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

17.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

17.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

17.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogcdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.



17.8.1.0 termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo unico, da CLT.

17.8.2. Para fins de comprovagdao da adogdo das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragao de
negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

17.8.3.N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdao do
cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

17.9. No caso de cooperativas:

17.9.1.recolhimento da contribuicdo previdencidria do INSS em relagdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

17.9.2.recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

17.9.3. comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

17.9.4. comprovante da aplica¢do do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES);
17.9.5. comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

17.9.6. comprovacao de criacdo do fundo para pagamento do 132 salario e férias; e

17.9.7. eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

17.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais, serd exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdao que rege as
respectivas organizagoes.

17.11. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 17.7.1 acima deverdo ser apresentados.

17.12. A Contratante deverd analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

17.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

17.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

17.15. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacbes trabalhistas, ndo
recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em



rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos
arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.16. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagao, sob pena de rescisao contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgao.

17.17. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

17.17.1. Nao havendo quita¢ao das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

17.17.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.17.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

17.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

17.19. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

17.19.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

17.20. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

17.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizada.

17.22. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

17.23. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a



excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

17.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancGes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

17.25. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos.

17.26. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, devera comunicar
a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagcbes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

17.28. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.29. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qgualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.30. As disposi¢cOes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao.

18. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

18.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), previsto em anexo ao Edital, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou



b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, sera indicada a retencdao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida; e

18.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do
objeto contratual, nos termos abaixo.

19.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd
entregar toda a documentagao comprobatéria do cumprimento da obrigacdao contratual;

19.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo,
fiscal setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado,
em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

19.4. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal,

19.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

19.4.2.0 fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

19.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao



atestar a uUltima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

19.6. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

19.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

19.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

19.8.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-d como realizada, consumando-se o recebimento provisdrio
no dia do esgotamento do prazo.

19.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.9.1.realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

19.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

19.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
ou instrumento substituto.

19.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndao exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposicGes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

19.11. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

20. DO PAGAMENTO

20.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.



20.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

20.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 592, § 3¢, da Lei n2 8.666, de 1993.

20.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

20.4.1. 0 prazo de validade;

20.4.2. a data da emissdo;

20.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

20.4.4. 0 periodo de prestacdo dos servicos;

20.4.5. 0 valor a pagar; e

20.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

20.5. Havendo erro na apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficarad sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacdao da regularizacdo da situacdo, ndao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

20.6. Antes de cada pagamento a contratada, serad realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

20.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

20.8. Nado havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverda comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

20.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.



20.10. Havendo a efetiva execugdao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize
sua situagado junto ao SICAF.

20.10.1. Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

20.11. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdao ou entidade, proibicao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

20.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

20.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

20.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.



21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obriga¢des, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

21.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais
e FGTS decorrentes.

21.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussGes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdao depositados pela
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

21.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo
terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

21.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condic¢des:

21.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

21.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

21.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

21.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:



21.4.2.132 (décimo terceiro) salario;

21.4.3. Férias e um terco constitucional de férias;

21.4.4. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
21.4.5. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

21.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
item 14 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitacdo e instituicdo financeira.

21.7. Eventual alteracdo da forma de corregcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacgdo Técnica.

21.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

21.9. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

21.10. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do drgdo ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢gdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.10.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

21.10.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragao,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

21.10.3. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.10.4. A empresa devera apresentar ao d6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.



21.11. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

22.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

22.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais
poderdo ser repactuados.

22.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.

22.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Conven¢ao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

22.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

22.5.1.Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

22.5.2.Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco
publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

22.5.3.Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

22.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo, independentemente daquela em
gue celebrada ou apostilada.

22.7. As repactuacbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual
ou com o encerramento do contrato.

22.8. Nessas condices, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:



22.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao aos custos
decorrentes de mao de obra;

22.8.2.da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados
na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

22.8.3.do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

22.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndao tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacado para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

22.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

22.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

22.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

22.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndao decorrentes da mado de obra), o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com
base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I—-19) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;



12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

22.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

22.14.2. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

22.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier
a ser determinado pela legislacdo entdao em vigor.

22.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerado
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢co do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

22.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado
que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

22.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuac¢des terdao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

22.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

22.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacgdes futuras; ou

22.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

22.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

22.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.



22.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a
comprovagao da varia¢ao dos custos.

22.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorroga¢do contratual, caso em que deverdao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

22.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
valor contratado, como condi¢dao para a repactuacgao, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DA GARANTIA DA EXECUCAO

23.1. A prestacdo de garantia pelo Contratado é condicdo de execucdo do contrato,
conforme previsto neste instrumento convocatério.

23.2. O Contratado, a sua escolha, poderd optar por uma, e somente uma, das seguintes
modalidades de garantia:

a) caucdo em dinheiro;

b) fianca bancéria;

c) seguro-garantia; e

d) caucdo em titulos da divida publica.

23.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n® 5/2017.

23.4. O valor da garantia, em quaisquer de suas modalidades, corresponderd a 5% (cinco
por cento) do valor do contrato, ressalvado o valor da garantia na modalidade caucdo em
dinheiro, que correspondera a 3% (trés por cento) do valor do contrato.

23.4.1. Somente serd admitida a prestacdo de caugdo em dinheiro no percentual de 3% (trés
por cento) do valor do contrato quando prestada sem atraso, nos termos do item a seguir.
Incorrendo o Contratado em atraso, também a caucdo em dinheiro passa a ser exigida no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

23.5. A garantia, em quaisquer de suas modalidades, devera ser prestada até o prazo de
10 (dez) dias da assinatura do Contrato, ressalvada a garantia na modalidade caucdo em
dinheiro, que podera ser prestada até o prazo de 15 (quinze) dias da assinatura do contrato.

23.5.1. A ndo apresentacdo da garantia no prazo respectivo sujeitara o Contratado a multa
moratadria, no percentual de 0,1% (um décimo por cento) do valor do contrato, por cada dia
de atraso, até o limite de 30 (trinta) dias, a ser apurada em procedimento administrativo.



23.5.2. A abertura de procedimento administrativo por motivo de atraso na comprovagao da
garantia e, portanto, para apuracdo da multa moratdria ndo interrompe a execucdo do
contrato, salvo se, cautelarmente, assim decidir o Contratante.

23.5.3. A apresentacado da garantia com atraso ndao exime o Contratado do pagamento da
multa moratdria, a ser apurada em procedimento administrativo, quando o Contratado nado
proceder ao seu pagamento voluntdrio juntamente com a apresentacdo da garantia.

23.5.4. Expirados os 30 (trintas) dias sem que a garantia tenha sido apresentada, o Contrato
poderad ser rescindindo.

23.5.5. Caso haja a rescisdo contratual por ndo apresenta¢do da garantia, o Contratado ficara
sujeito também a multa por inexecugdo parcial ou total do contrato, conforme o caso, a ser
devidamente apurado em procedimento administrativo para esta finalidade.

23.6. A garantia, em quaisquer de suas modalidades, serd utilizada, total ou
parcialmente, para cobrir o que se lista a seguir:

a) multas em geral, tais como as de natureza moratdria, por descumprimento de obrigacdes
contratuais, por inexecugao total ou parcial do contrato e outras, previstas na legislagao que
regula as licitacOes e contratagdes publicas, os atos de improbidade e quaisquer formas de
danos contra a administracao publica;

b) saldrios, verbas rescisorias trabalhistas de qualquer natureza, FGTS, contribuicdo
previdenciaria e quaisquer outros valores devidos aos empregados do Contratado referentes
a execugao do contrato;

c) ressarcimento de valores, de qualquer natureza, devido ao Contratante;
d) valores devidos ao Contratante por danos causados pela ma-execucao do contrato; e

e) quaisquer outros valores, relativos ao contrato, devidos pelo Contratado ao Contratante
ou a terceiros.

23.7. A caucdao em dinheiro devera ser depositada em conta especifica para esta
finalidade, indicada pelo Contratante.

23.7.1.0 comprovante do depdsito deverd ser autuado no processo a que se vincula o
Contrato.

23.7.2.0 Contratado podera optar por prestar a caucao em dinheiro, também no percentual
de 3% (trés por cento) do valor do contrato, mediante dedugdo nas duas primeiras faturas.
Nesse caso, devera solicitar ao Contratante, dentro do prazo que dispde para apresentar
essa modalidade de garantia, para que assim proceda, situacdo na qual serd deduzido o
percentual de 1,5% (um e meio por cento) do valor do contrato de cada fatura.

23.7.3. A caucdo em dinheiro exige que o contratado assine declaracdo dispondo estar ciente
de que o valor depositado a titulo de garantia cobre todos os eventos previstos no item 23.6,

letras “a” a “e”, durante toda a execuc¢dao do contrato, incluindo eventuais prorrogacdes de
prazo.



23.7.4. A caucdo em dinheiro deverd ser complementada proporcionalmente aos valores que
eventualmente forem adidos ao valor inicial do contrato.

23.7.5. A complementagdo da garantia, também em dinheiro, devera ser efetivada no prazo
de até 15 (quinze) dias da assinatura dos respectivos aditivos.

23.7.6.A nado-complementagdo da caugdo em dinheiro sujeitam o Contratado ao
procedimento disposto no item 23.5.

23.7.7.Ao fim do processo, ndo havendo motivos para execucdo da garantia, esta serd
devolvida integralmente ao Contratado, corrigida monetariamente, ou o remanescente, caso
tenha sido executada parcialmente.

23.7.8. 0 Contratante, de oficio ou a requerimento do Contratado, terd o prazo de até 30
(trinta) dias, ap6s o término do Contrato, para efetivar o levantamento da importancia
relativa a garantia.

23.8. O instrumento de contrato ou documento equivalente referente a fianca
bancdria ou ao seguro-garantia deverdao conter expressamente disposicao no sentido de
cobrir, durante toda a vigéncia do contrato, todos os eventos previstos no item 23.6, letras
a_n “w_n,

a” a “e”; e, no caso de fianca bancaria, devera constar ainda renuncia do fiador ao beneficio
a que dispoes o art. 827 do Cdédigo Civil.

23.8.1. 0 Contratante recusard a fianca bancaria ou o seguro-garantia que ndo entender ao
disposto acima, oficiando o Contratado para que a corrija ou preste outra modalidade de
garantia.

23.8.2. A fianca bancdria ou o seguro-garantia deverd ser complementado, nos mesmo
termos dispostos no item 23.8, proporcionalmente aos valores que eventualmente forem
adidos ao valor inicial do contrato, ou no caso de prorrogacao da vigéncia contratual.

23.8.3. A complementacdo da garantia deverd ser efetivada no prazo de até 10 (dez) dias da
assinatura dos respectivos aditivos.

23.8.4.A ndo-complementacdo da fianca bancdria ou do seguro-garantia sujeitam o
Contratado ao procedimento disposto no item 23.5.

23.8.5. Ao fim do processo, ndo havendo motivos para execucdo da garantia, havera a
devolucdo da apdlice ou da carta fianga, acompanhada de declaracdo do Contratante de que
o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

23.9. A caugdo em titulos da divida publica s6 sera valida e, portanto, aceita pela
Contratante, se os titulos tiverem sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

23.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo mdaximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.



24. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

a) falhar na execugdao do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das
obriga¢des assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidoéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

24.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execug¢ao com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdao unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;



iv) Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

24.3. A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

aw:n UM o o n oo .n

24.4. As sancdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv’ e “v” poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

24.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de 05
causar dano fisico, lesdo corporal ou




conseqUiéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais
por dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagdo para
executar os servigos contratados, por empregado
e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagao, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio
e por dia;

01

Cumprir determinac¢ao formal ou instrugao
complementar do érgao fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execucdo do contrato
0s prepostos previstos no edital/contrato;

01




Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

24.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

24.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

24.6.2.tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

24.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

24.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2
9.784, de 1999.

24.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

24.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

24.9. Caso o valor da multa n3do seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderda cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

24.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

24.11. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao -
PAR.

24.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.



24.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

24.14. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.



