MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE AQUISICAO DE MATERIAIS E SERVICOS

TERMO DE REFERENCIA N° 55/2022

1 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados, com mao-de-obra
exclusiva, de manutencao predial preventiva e corretiva dos bens iméveis da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido — UFERSA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

QUADRO 01 (ITENS)

VALOR
VALOR | TOTAL
MENSAL (30

MESES)

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANT.

SERVICO CONTINUO DE MANUTENCAO PREDIAL
1 |PREVENTIVA E CORRETIVA DOS BENS IMOVEIS MES 30 R$ ... R$ ...
DA UFERSA/MOSSORO. CATSER: 1627

SERVICO CONTINUO DE MANUTENGAO PREDIAL
2 PREVENTIVA E CORRETIVA DOS BENS IMOVEIS MES 30 RS ... RS ...
DA UFERSA/ANGICOS. CATSER: 1627

SERVICO CONTINUO DE MANUTENCAO PREDIAL .
3 |PREVENTIVA E CORRETIVA DOS BENS IMOVEIS|  MES 30 RS ... RS ..
DA UFERSA/CARAUBAS. CATSER: 1627

SERVICO CONTINUO DE MANUTENGAO PREDIAL R
4 PREVENTIVA E CORRETIVA DOS BENS IMOVEIS MES 30 RS ... RS ...
DA UFERSA/PAU DOS FERROS. CATSER: 1627

1.2. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

1.3. Para proceder com o preenchimento da proposta, a licitante preenchera primeiramente:
1.3.1. Paraoitem 1: tabela 01 (Anexo XVII, do Edital);

1.3.2. Paraoitem 2: tabela 02 (Anexo XVIIl, do Edital);

1.3.3. Para o item 3: tabela 03 (Anexo XIX, do Edital); e

1.3.4. Para o item 4: tabela 04 (Anexo XX, do Edital).

1.4. Na ocasido da composicao dos valores das tabelas 01, 02, 03 e 04, segue:

1.4.1. Os valores referentes a (Diarias), para 30 (trinta) meses de contrato, serdo fixos nos valores
de:

1.4.1.1. R$ 69.780,00 (sessenta e nove mil, setecentos e oitenta reais) para Campus Mossoroé (tabela
01), sob pena de desclassificacdo da proposta que oferecer para este item valor diferente do
fixado.

1.4.1.2. R$ 6.978,00 (seis mil, novecentos e setenta e oito reais) para cada Campus Angicos,
Caraubas e Pau dos Ferros (tabelas 02, 03 e 04, respectivamente), sob pena de desclassificacdo da
proposta que oferecer para estes itens valores diferentes dos fixados.

1.4.2. Para composicdo dos itens (Fornecimento de insumos e Servigos extraordindrios) das
tabelas 01, 02, 03 e 04, os licitantes deverdo preencher a sua proposta conforme exemplos a seguir:



1.4.2.1. Tabela 01 (UFERSA/MOSSORO):

1.4.2.1.1. Para (Fornecimento de insumos — contrato de 30 meses), BDI estimado pela UFERSA
em 15,22%:
EXEMPLOS VALO(I;)FIXO 8[2:3()%) VALOR ((Iz:or:nzfon;ig't)(;l%% )insumos)

1 R$ 1.200.000,00 15,22 R$ 1.382.640,00

2 R$ 1.200.000,00 12,4 R$ 1.348.800,00

3 R$ 1.200.000,00 12 R$ 1.344.000,00

4 R$ 1.200.000,00 11,8 R$ 1.341.600,00

5 R$ 1.200.000,00 11,2 R$ 1.334.400,00

6 R$ 1.200.000,00 10,3 R$ 1.323.600,00

7 R$ 1.200.000,00 10 R$ 1.320.000,00

8 R$ 1.200.000,00 5 R$ 1.260.000,00

9 R$ 1.200.000,00 2 R$ 1.224.000,00

10 R$ 1.200.000,00 0 R$ 1.200.000,00
1.4.2.1.1.1. O valor referente a (Fornecimento de insumos) - Tabela 01
(UFERSA/MOSSORO) devera ser maior ou igual a R$ 1.200.000,00 e menor ou igual a R$
1.382.640,00.
1.4.2.1.2. Para (Servigos extraordinarios — contrato de 30 meses), BDI estimado pela UFERSA em
23,05%:

EXEMPLOS VALO(i)FIXO BD(:?,()%) VALOR(((':Sir\gi(zz)g;t/rf&;;jinérios)

1 R$ 695.040,00 23,05 R$ 855.246,72

2 R$ 695.040,00 18,8 R$ 825.707,52

3 R$ 695.040,00 16,32 R$ 808.470,53

4 R$ 695.040,00 12 R$ 778.444,80

5 R$ 695.040,00 11,8 R$ 777.054,72

6 R$ 695.040,00 10,3 R$ 766.629,12

7 R$ 695.040,00 10 R$ 764.544,00

8 R$ 695.040,00 5 R$ 729.792,00

9 R$ 695.040,00 2 R$ 708.940,80

10 R$ 695.040,00 0 R$ 695.040,00
1.42.1.2.1. O valor referente a (Servigcos extraordinarios) — Tabela 01 (UFERSA/MOSSORO)

deverd ser maior ou igual a R$ 695.040,00 e menor ou igual a R$ 855.246,72.

1.4.2.2. Tabelas 02,

respectivamente):

03 e 04 (UFERSA/ANGICOS, CARAUBAS e PAU DOS FERROS,

1.4.2.2.1. Para (Fornecimento de insumos — contrato de 30 meses), BDI estimado pela UFERSA
em 15,22%:
VALOR FIXO BDI (%) VALOR (Servigos Extraordinarios)
B e A ®) (C = A+(AXB)/100)

1 R$ 300.000,00 15,22 R$ 345.660,00

2 R$ 300.000,00 12,4 R$ 337.200,00

3 R$ 300.000,00 12 R$ 336.000,00

4 R$ 300.000,00 11,8 R$ 335.400,00

5 R$ 300.000,00 11,2 R$ 333.600,00

6 R$ 300.000,00 10,3 R$ 330.900,00




7 R$ 300.000,00 10 R$ 330.000,00
8 R$ 300.000,00 5 R$ 315.000,00
9 R$ 300.000,00 2 R$ 306.000,00
10 R$ 300.000,00 0 R$ 300.000,00
1.4.2.2.1.1. Os valores referentes a (Fornecimento de insumos) — Tabela 02, 03 e 04

(UFERSA/ANGICOS, CARAUBAS e PAU DOS FERROS, respectivamente) deverdo ser maiores ou
iguais a R$ 300.000,00 e menores ou iguais a R$ 345.660,00.

1.4.2.2.2. Para (Servigos extraordinarios — contrato de 30 meses), BDI estimado pela UFERSA em
25%:

EXEMPLOS VALO&)FIXO BD(:?’()%) VALOR((gezr\'/oiﬁ(zsz%t/rfgg):linérios)
1 R$ 90.000,00 25 R$ 112.500,00
2 R$ 90.000,00 18,8 R$ 106.920,00
3 R$ 90.000,00 16,32 R$ 104.688,00
4 R$ 90.000,00 12 R$ 100.800,00
5 R$ 90.000,00 11,8 R$ 100.620,00
6 R$ 90.000,00 10,3 R$ 99.270,00
7 R$ 90.000,00 10 R$ 99.000,00
8 R$ 90.000,00 5 R$ 94.500,00
9 R$ 90.000,00 2 R$ 91.800,00
10 R$ 90.000,00 0 R$ 90.000,00
1.4.2.2.2.1. Os valores referentes a (Servigcos extraordinarios) — Tabela 02, 03 e 04

(UFERSA/ANGICOS, CARAUBAS e PAU DOS FERROS, respectivamente) deverdo ser maiores ou
iguais a R$ 90.000,00 e menores ou iguais a R$ 112.500,00,

1.4.3. A empresa licitante devera encaminhar na fase de aceitacdo da proposta, quadro
informativo, conforme modelos descritos no Anexo XVI do Edital, com a composi¢do do BDI
adotado pela empresa, que ndo podera ser superior ao estimado pela UFERSA.

1.4.4. A licitante devera formular a composicdo do BDI conforme o seu regime tributario e
enquadramento. As empresas optantes pelo Simples Nacional devem apresentar os percentuais de ISS,
PIS e COFINS, discriminados na composicao do BDI, que sejam compativel com as aliquotas a que a
empresa esta obrigada a recolher, previstas no Anexo IV da Lei Complementar n. 123/2006. Neste
caso, para fins de comprovagdo de compatibilidade das aliquotas utilizadas, sera exigido que a licitante
apresente copia do Extrato de Apuracao do Simples Nacional, referente ao més imediatamente anterior a
data de publicagcdo deste edital.

1.45. As empresas optantes pela Desoneracdo da folha de pagamento deverdo contemplar na
composicdo do BDI, aliquota de 4,50%, referente & Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta
(CPRB), em consonéancia com a Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.812, de 28 de junho de 2018.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.



4 DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em regime
de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica;

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada; e

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. As atividades dos profissionais, de acordo com as necessidades da contratante, norteiam-se
conforme a seguir:

5.1.1.1. UFERSA/MOSSORO:

5.1.1.1.1.1. Oficial de manutencdo predial 1 — Especialidade Pedreiro (CBO 5143-25): Executam
servicos de manutencao elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas,
limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

5.1.1.1.1.2. Pedreiro (CBO 7152-10): Realizar servigcos de manutencao predial na area de constru¢éo
civil, Executar servicos de construcdo e demolicdo de obras de alvenaria; Executar servigcos de
assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e cerdmicas; Executar servicos de reparos em paredes, tetos,
telhados e rebocos; Realizar concretagem e outras atividades afins; Executar servicos de reparo em
obras de alvenaria; Recuperar acabamentos, mantendo o padréo original existente (substituicdo pisos,
ceramicas, azulejos e outros); Demolir paredes e pisos para troca de instalacdes, tubulacdes elétricas e
hidraulicas embutidas e recuperacdo em geral, mantendo o padrdo original; Executar servicos de
assentamentos, recomposicdo e rejunte de lougas, ceramicas, azulejos e metais sanitarios; Executar
outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade; Zelar os materiais, ferramentas,
equipamentos e demais itens sob sua responsabilidade; Atender as normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente pertinente a funcdo com ética e moral; e Carregar e descarregar
materiais destinados ao servico.

5.1.1.1.1.3. Auxiliar de Manutencéo Predial (CBO 5143-10): Realizar servigcos de manutencéo predial
na area de construcgédo civil; Auxiliar o profissional da classificacdo de Pedreiro em todas as atividades a
ele atribuidas; Zelar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais itens sob sua responsabilidade;
Atender as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente pertinente a funcao
com ética e moral; e Carregar e descarregar materiais destinados ao servico.

5.1.1.1.1.4. Servente (CBO 7170-20): Realizar servicos de manutencao predial na &rea de construcéo
civil; Auxiliar o profissional da classificacao de Pedreiro em todas as atividades a ele atribuidas; Zelar os
materiais, ferramentas, equipamentos e demais itens sob sua responsabilidade; Atender as normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente pertinente a funcdo com ética e moral; e
Carregar e descarregar materiais destinados ao servico.

5.1.1.1.1.5. Oficial de manutencéo predial 2 - Especialidade Eletricidade (CBO 5143-25): Realizar
servigos de manutencd@o das instalagfes elétricas prediais e redes elétricas de baixas e altas tensbes;
Dar assisténcia as solicitacdes dos departamentos e setores quanto a verificagao de corrente elétrica em
VA e KVA, instalagBes de tomadas, interruptores e outros componentes elétricos; Executar revisao de
redes elétricas prediais internas e externas e outros servicos compativeis com a profissdo; Instalar
guadros de distribuicao, caixas de fusiveis e disjuntores; Instalar redes elétricas; Substituir ou reparar
fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes; Inspecionar e reparar



sistemas elétricos em aparelhos eletrénicos, eletrodomésticos e outros; Proceder com a manutencado da
iluminacdo das vias e alamedas internas, instalando ou substituindo luminérias, lampadas, reatores,
relés de comando, ignitores, capacitores, porta-lampadas e outros; Inspecionar e reparar instalagoes
elétricas internas e externas, luminarias e demais equipamentos de iluminagéo e cabos de transmisséao;
Efetuar pequenos reparos em aparelhos elétricos em geral; Reparar interruptores, relés, reguladores de
tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; Providenciar instalagdo de caixas de distribuicéo,
conduletes, conduites, canaletas, fusiveis, contatores, relés, fiacdo, entre outros; Providenciar o
religamento do disjuntor da cabine primaria quando necessario; Executar outras tarefas correlatas que se
facam necesséarias nas instalacbes da UFERSA; Zelar os materiais, ferramentas, equipamentos e
demais itens sob sua responsabilidade; Atender as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecéo
ao meio ambiente pertinente a funcdo com ética e moral; e Carregar e descarregar materiais destinados
ao servigo.

5.1.1.1.1.6. Eletricista 1 (CBO 7321-20): Realizar servicos de manutencdo das instalacdes elétricas
prediais e redes elétricas de baixas e altas tensdes; Dar assisténcia as solicitagfes dos departamentos e
setores quanto a verificagdo de corrente elétrica em VA e KVA, instalages de tomadas, interruptores e
outros componentes elétricos; Executar revisdo de redes elétricas prediais internas e externas e outros
servicos compativeis com a profissao; Instalar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores;
Instalar redes elétricas; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais e materiais isolantes; Inspecionar e reparar sistemas elétricos em aparelhos eletrdnicos,
eletrodomésticos e outros; Proceder com a manutencdo da iluminacdo das vias e alamedas internas,
instalando ou substituindo luminarias, lampadas, reatores, relés de comando, ignitores, capacitores,
porta-lampadas e outros; Inspecionar e reparar instalacdes elétricas internas e externas, luminérias e
demais equipamentos de iluminacdo e cabos de transmissao; Efetuar pequenos reparos em aparelhos
elétricos em geral; Reparar interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores; Providenciar instalacdo de caixas de distribuicdo, conduletes, conduites, canaletas,
fusiveis, contatores, relés, fiagcdo, entre outros; Providenciar o religamento do disjuntor da cabine
primaria quando necessério; Executar outras tarefas correlatas que se facam necessarias nas
instalacbes da UFERSA; Zelar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais itens sob sua
responsabilidade; Atender as normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente
pertinente a fungdo com ética e moral; e Carregar e descarregar materiais destinados ao servico.

5.1.1.1.1.7. Eletricista 2 (CBO 7321-30): Realizar servicos de manutencdo das instalacdes de redes
telefénicas e de comunicacdo de dados; Dar assisténcia as solicitacdes dos departamentos e setores
quanto a verificagdo das linhas e redes de telecomunicacao e rede de comunicagdo de dados; Executar
revisdo de redes de telecomunicacdo e rede de comunica¢do de dados prediais internas e externas e
outros servicos compativeis com a profissdo; Instalar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis,
disjuntores, racks de dados e seus acessorios e ativos de rede de comunicacéo de dados; Instalar redes
elétricas, rede de telecomunicacdo e rede de comunicacdo de dados; Substituir ou reparar fios, cabos
elétricos e cabos de comunicagdo de dados ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais e
materiais isolantes; Inspecionar e reparar sistemas elétricos em aparelhos eletrénicos, eletrodomésticos
e outros; Inspecionar e reparar instalagfes elétricas internas e externas e cabos de transmissao;
Inspecionar e reparar rede de telecomunicacdo e rede de comunicacdo de dados; Efetuar pequenos
reparos em aparelhos elétricos em geral; Providenciar instalacdo de caixas de distribuicdo, conduletes,
conduites, canaletas, eletrocalhas plasticas ou metalicas, fusiveis, contatores, relés, fiagdo, entre outros;
Providenciar o religamento de equipamentos, quando necessario; Executar outras tarefas correlatas que
se facam necessarias nas instalacdes da UFERSA; Zelar os materiais, ferramentas, equipamentos e
demais itens sob sua responsabilidade; Atender as normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢céo
ao meio ambiente pertinente a fungdo com ética e moral; e Carregar e descarregar materiais destinados
ao servico.

5.1.1.1.1.8. Oficial de manutencdo predial 3 - Especialidade Hidrossanitaria (CBO 5143-25):
Realizar servicos de manutencgdo predial na area de construgdo civil; Manutencdo e conservagdo da
parte hidraulica dos banheiros, cozinhas, bebedouros, fontes, e outras de natureza hidraulica da
UFERSA; Montagem, manutencéo e conservacao dos sistemas hidraulicos que abastecem os lagos e as
edificacbes da UFERSA; Manutencdo e conservacdo dos sistemas de aguas pluviais, rede de esgoto
sanitario, sistemas de irrigacdo e drenagem, e sistemas de gas nas dependéncias da UFERSA;



Instalagdo e reparos de encanamentos, caixas d’agua e troca de lougas sanitarias, pias, registros,
torneiras, caixas de descarga, bdias, ralos, sifées e outros nas dependéncias da UFERSA; Reparos de
rotina das redes de agua para jardins e instalagBes especializadas nas dependéncias da UFERSA,;
Verificar sistematicamente o funcionamento das bombas e instala¢cdes hidrossanitarias, detectando a
necessidade de reparos; Desentupir esgoto e tubulagdes de agua pluvial; Executar outros servigos de
manutengdo hidraulica que se fagcam necessarios nas instalagdes da UFERSA; Zelar os materiais,
ferramentas, equipamentos e demais itens sob sua responsabilidade; Atender as normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente pertinente a funcdo com ética e moral; e Carregar e
descarregar materiais destinados ao servico.

5.1.1.1.1.9. Encanador (CBO 7241-10): Realizar servicos de manutencdo predial na area de
construcédo civil; Manutencdo e conservacao da parte hidraulica dos banheiros, cozinhas, bebedouros,
fontes, e outras de natureza hidraulica da UFERSA; Montagem, manutencdo e conservagdo dos
sistemas hidraulicos que abastecem os lagos e as edificagfes da UFERSA; Manutencdo e conservagao
dos sistemas de aguas pluviais, rede de esgoto sanitario, sistemas de irrigagdo e drenagem, e sistemas
de géas nas dependéncias da UFERSA; Instalacéo e reparos de encanamentos, caixas d’agua e troca de
loucas sanitarias, pias, registros, torneiras, caixas de descarga, boias, ralos, sifées e outros nas
dependéncias da UFERSA; Reparos de rotina das redes de agua para jardins e instalacdes
especializadas nas dependéncias da UFERSA, Verificar sistematicamente o funcionamento das bombas
e instalag®es hidrossanitérias, detectando a necessidade de reparos; Desentupir esgoto e tubulagfes de
agua pluvial; Executar outros servicos de manutencdo hidraulica que se facam necessarios nas
instalacbes da UFERSA; Zelar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais itens sob sua
responsabilidade; Atender as normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente
pertinente a funcdo com ética e moral; e Carregar e descarregar materiais destinados ao servico.

5.1.1.1.1.10.Pintor (CBO 7166-10): Realizar servicos de manutencéo predial na area de construcéo civil;
Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-o0s nas quantidades adequadas para pintar
as superficies externas e internas dos prédios da UFERSA; Preparar e pintar grades e portdes de ferro;
Efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas; Analisar e preparar as superficies a serem
pintadas; Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, que se facam necessarios nas instalacdes da UFERSA; Zelar os materiais,
ferramentas, equipamentos e demais itens sob sua responsabilidade; Atender as normas de segurancga,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente pertinente a funcdo com ética e moral; e Carregar e
descarregar materiais destinados ao servigo.

5.1.1.1.1.11.Marceneiro (CBO 7711-05): Realizar servicos de manutencdo predial na éarea de
construcdo civil; Montar e desmontar méveis e divisérias em mudancas internas; Realizar servicos de
manutencdo em moveis como armarios, mesas, cadeiras, portas, divisérias e outros; Fabricar pequenos
utensilios que Ihe forem incumbidos; Pintar, envernizar ou encerar as pe¢as e 0s moveis
confeccionados, para atender as exigéncias estéticas do trabalho; Reformar méveis e utensilios que se
encontram danificados; Manter, instalar (pendurar) e reformar portas de madeira, armarios embutidos
etc; Fazer um balanco periodico das condigfes fisicas da marcenaria; Prestar apoio aos eventos da
contratante, tanto em suas instalacdes quanto nas de terceiros; Executar outras atividades como:
retirada e fixacdo de fechaduras, molas de portas, dobradicas, quadros, murais, pequenos servicos de
estrutura de cobertura e caixa d’agua ou pequenas estruturas de madeira quaisquer, e outros servicos
de pequeno porte atinentes a marcenaria e serralheria a critério da contratante; Zelar os materiais,
ferramentas, equipamentos e demais itens sob sua responsabilidade; Atender as normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente pertinente a funcdo com ética e moral; e Carregar e
descarregar materiais destinados ao servigo.

5.1.1.1.1.12. Supervisor (CBO 4101-05): Realizar servicos de supervisdo das atividades de Pedreiro,
Eletricista, Encanador, Pintor, Servente, Marceneiro e Auxiliar de Marceneiro; Organizar a distribuicdo de
pessoal da contratada dentre os setores da contratante; Coordenar os servicos de manutencéo predial
nas dependéncias da contratante, de acordo com as especificacdes dos servigcos expressos neste Termo
de Referéncia; Supervisionar a execucdo dos servicos; Garantir o bom andamento dos servicos,
devendo permanecer no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo
necessdria aos executantes dos servicos, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender



chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados; Reportar-se, quando houver
necessidade, ao Gestor/Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas; e Controlar a assiduidade dos funcionarios, através do relégio
eletrénico de ponto, com leitor biométrico, gerando mensalmente o relatdrio de horas trabalhadas pelos
funcionarios da empresa contratada que prestam servico terceirizado a contratante.

5.1.1.2. UFERSA/ANGICOS, CARAUBAS e PAU DOS FERROS:

5.1.1.2.1.1. Oficial de manutencdo predial 1 — Especialidade Pedreiro (CBO 5143-25): Executam
servicos de manutencédo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas,
limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

5.1.1.2.1.2. Oficial de manutencao predial 2 - Especialidade Eletricidade (CBO 5143-25): Realizar
servicos de manutengdo das instalacdes elétricas prediais e redes elétricas de baixas e altas tensdes;
Dar assisténcia as solicitacdes dos departamentos e setores quanto a verificacdo de corrente elétrica em
VA e KVA, instalagBes de tomadas, interruptores e outros componentes elétricos; Executar revisao de
redes elétricas prediais internas e externas e outros servicos compativeis com a profissdo; Instalar
quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores; Instalar redes elétricas; Substituir ou reparar
fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes; Inspecionar e reparar
sistemas elétricos em aparelhos eletrdnicos, eletrodomésticos e outros; Proceder com a manutencéo da
iluminacdo das vias e alamedas internas, instalando ou substituindo luminérias, lampadas, reatores,
relés de comando, ignitores, capacitores, porta-lampadas e outros; Inspecionar e reparar instalacdes
elétricas internas e externas, luminéarias e demais equipamentos de iluminacdo e cabos de transmissao;
Efetuar pequenos reparos em aparelhos elétricos em geral; Reparar interruptores, relés, reguladores de
tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; Providenciar instalagdo de caixas de distribuicéo,
conduletes, conduites, canaletas, fusiveis, contatores, relés, fiacdo, entre outros; Providenciar o
religamento do disjuntor da cabine primaria quando necessario; Executar outras tarefas correlatas que se
facam necessarias nas instalacdes da UFERSA; Zelar os materiais, ferramentas, equipamentos e
demais itens sob sua responsabilidade; Atender as normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do
ao meio ambiente pertinente a fungdo com ética e moral; e Carregar e descarregar materiais destinados
ao servigo.

5.1.1.2.1.3. Auxiliar de Manutenc&o Predial (CBO 5143-10): Realizar servicos de manutenc¢do predial
na area de construcédo civil; Auxiliar o profissional da classificacdo de Pedreiro em todas as atividades a
ele atribuidas; Zelar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais itens sob sua responsabilidade;
Atender as normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente pertinente a funcéo
com ética e moral; e Carregar e descarregar materiais destinados ao servico.

5.1.1.3.  Perfil profissional:

5.1.1.3.1. Oficial de manutencéo predial 1 — Especialidade Pedreiro: Ensino Fundamental completo;
Ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A; e Conhecimentos praticos de servigos de
revestimentos de todos os tipos, alvenarias, reparos e servicos afins e especificos de pedreiro de
construcgéo civil, reparos de serralheria, marcenaria e hidrossanitaria.

5.1.1.3.2. Pedreiro: Ensino Fundamental completo; Ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria A; e Conhecimentos praticos de servicos de revestimentos de todos os tipos, alvenarias,
reparos e servicos afins e especificos de pedreiro de construgdo civil, reparos de serralheria e
marcenaria.

5.1.1.3.3. Auxiliar de Manutencéo Predial: Ensino Fundamental Completo; e Conhecimentos praticos
de servicos nas areas correlatas.

5.1.1.3.4. Servente: Ensino Fundamental Completo; e Conhecimentos praticos de servicos nas areas
correlatas.

5.1.1.3.5. Oficial de manutencéo predial 2 - Especialidade Eletricidade: Ensino Médio completo,
com experiéncia minima de 1 ano no cargo de eletricista, comprovada em carteira de trabalho; Ser
portador de Carteira Nacional de Habilitacdo categoria AB; Curso profissionalizante de Eletricista em



InstalacGes Prediais; e Curso da NR 10 nas seguintes situacdes: troca de funcdo ou mudanca de
empresa; retorno de afastamento ao trabalho ou inatividade, por periodo superior a trés meses; e
modificagdes significativas nas instalacdes elétricas ou troca de métodos, processos e organizagao do
trabalho: Conhecimentos praticos de pequenos servigos de alvenarias, reparos e servicos afins

5.1.1.3.6. Eletricistal: Ensino Médio completo, com experiéncia minima de 1 ano no cargo de
eletricista, comprovada em carteira de trabalho; Ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria AB; Curso profissionalizante de Eletricista em Instalacdes Prediais; e Curso da NR 10 nas
seguintes situacdes: troca de funcdo ou mudanca de empresa; retorno de afastamento ao trabalho ou
inatividade, por periodo superior a trés meses; e modificacdes significativas nas instalacdes elétricas ou
troca de métodos, processos e organizacao do trabalho.

5.1.1.3.7. Eletricista2: Ensino Médio completo, com experiéncia minima de 1 ano no cargo de
eletricista, comprovada em carteira de trabalho; Ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria A; e Curso profissionalizante de Eletricista em InstalagBes Prediais; e Curso da NR 10 nas
seguintes situagfes: troca de funcdo ou mudanca de empresa; retorno de afastamento ao trabalho ou
inatividade, por periodo superior a trés meses; modificagcdes significativas nas instalacdes elétricas ou
troca de métodos, processos e organizagdo do trabalho.

5.1.1.3.8. Oficial de manutencéo predial 3 - Especialidade Hidrossanitaria: Ensino Fundamental
Completo, com experiéncia minima de 1 ano no cargo de Bombeiro Hidraulico (Encanador), comprovada
em carteira de trabalho; ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A; e Curso
profissionalizante de Bombeiro Hidraulico (Encanador); Conhecimentos praticos de servicos de
revestimentos de todos os tipos, alvenarias, reparos e servigos afins da construcao civil

5.1.1.3.9. Encanador: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia minima de 1 ano no cargo de
Bombeiro Hidraulico (Encanador), comprovada em carteira de trabalho; ser portador de Carteira Nacional
de Habilitacéo categoria A; e Curso profissionalizante de Bombeiro Hidraulico (Encanador).

5.1.1.3.10. Pintor: Ensino Fundamental completo, com experiéncia minima de 1 ano no cargo de Pintor,
comprovada em carteira de trabalho; ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo categoria A; e
Curso profissionalizante de Pintor.

5.1.1.3.11. Marceneiro: Ensino Fundamental completo, com experiéncia minima de 1 ano no cargo de
Marceneiro, comprovada em carteira de trabalho; e ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria A.

5.1.1.3.12. Supervisor: Nivel Médio Completo, espirito de lideranga, facilidade em resolver conflitos,
habilidade na conducdo de trabalhos em equipe, discricdo, boa diccdo e polidez no trato com as
pessoas; e Ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo categoria A.

5.1.1.4. Por solicitacdo da contratante, quando necesséario para suprir demandas em situacdes
extraordinarias, os terceirizados realizardo atendimentos em qualquer campus da UFERSA
(Mossoré/RN, Angicos/RN, Caraubas/RN e Pau dos Ferros/RN), diferente daquele Campus em que foi
contratado.

5.1.1.4.1. As despesas que os terceirizados contratados terdo com estadia e alimentacédo, por conta de
viagens para os Campus elencados acima, serdo supridas por meio de diarias.

5.1.1.4.2. N&o havera incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios sobre as diarias para
viagens que nao excederem 50% do salario mensal do empregado, conforme disp&e o art. 457 da CLT,
a Sumula n°® 101 do TST e o art. 214, Paragrafo 8°, do Regulamento da Previdéncia Social. A contratada
devera apresentar a contratante, para fins de restituicdo, recibo de pagamento de diarias.

5.1.1.4.3. Seréa pago o valor de diaria para cada terceirizado, correspondente a R$ 139,56 por dia
(somente quando houver pernoite) e meia diaria (R$ 69,78), quando ndo houver necessidade de pernoite
(bate e volta), a fim de cobrir despesas com estadia e alimentacao.

5.1.1.4.4. Seré disponibilizada a quantidade de (para contratacdo de 30 meses):
Campus Mossoroé: 500 diérias;

Campus Angicos: 50 diarias;



Campus Caraubas: 50 diarias; e
Campus Pau dos Ferros: 50 diarias.

5.1.1.45. O translado da equipe para realizacdo dos servicos de manutencdo nos Campus, sera
realizado por veiculo disponibilizado pela contratante, conduzido por um motorista da mesma.

5.1.1.5. Os servicos serdo executados em jornada (s) de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, com horario de expediente a ser estabelecido pela
contratante (UFERSA) posteriormente.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade s@o aqueles previstos nas especificacbes do objeto e/ou
obrigacdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

7 DA VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacfes do local de execucéo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, no periodo da manha, das 07h30min as 11h30min, e no periodo da tarde, de
13h30min as 17h30min, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones: (84) 3317-
8280 / (84) 3317-8278 (Divisdo de Manutencdo e Instalacbes Fisicas).

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior & data prevista para a abertura da sessao publica.

7.3. Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagéo da vistoria.

7.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM,
“pen-drive” ou outra forma compativel de reproducgdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da
licitagdo, para que a empresa tenha condi¢cdes de bem elaborar sua proposta.

7.5. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servigos decorrentes.

7.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cdes
locais para o cumprimento das obriga¢c8es objeto da licitacao.

8 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. A execugdo dos servicos serd iniciada apos data da assinatura do contrato, mediante Ordem de
Servigco expedida pela contratante.

8.1.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal/gestor do contrato, as custas da contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

9 DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os equipamentos
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario:

9.1.1. Dos smartphones:



9.1.1.1. Afim de facilitar o acesso dos terceirizados ao sistema GLPI — SIN (Manutencéo), de forma a
dar maior celeridade aos atendimentos dos chamados realizados neste sistema, a contratada devera
disponibilizar 06 (seis) smartphones, destinados ao Campus Mossordé, com as seguintes
especificagdes minimas: 32GB armazenamento; 2GB RAM; Tela 6,5"; Camera 8MP, e bateria 5000mAh.

9.1.2. Do equipamento eletrénico digital para coletar o ponto:

9.1.2.1. O equipamento eletrdnico digital para coletar o ponto dos funcionérios, independentemente
da quantidade de postos de trabalho, devera ser instalado conforme local e quantidade constante na
tabela abaixo:

Dispositivos eletrdnicos digitais para coleta do ponto com leitor biométrico.

Local de instalagcdo Quantidade de dispositivos a ser instalado

Campus Mossoré - Campus Leste

Campus Angicos

Campus Caraubas

PR e e

Campus Pau dos Ferros

9.1.3. Equipamentos de apoio para o supervisor:

9.1.3.1. A empresa devera disponibilizar uma estrutura minima de trabalho para o supervisor
com computador, impressora (multifuncional) e smartphone.

9.1.3.1.1. O acesso ainternet devera ser provido pela UFERSA.
9.1.4. Dos veiculos:

9.1.4.1. A contratada devera disponibilizar os seguintes veiculos para UFERSA/MOSSORO:

Descricéo Quantidade llustracéo

MOTOCICLETA 125CC (com até 5 anos de uso) COM
CARROCINHA - CAPACIDADE 125 KG FECHADA
COM CADEADO 6

OBS: INCLUI 2 CAPACETES POR MOTO

9.1.4.1.1. Os veiculos deverao ficar a disposicao diariamente no Campus da UFERSA em Mossoré/RN.

9.1.4.1.2. Aresponsabilidade pelo abastecimento, manutencdo preventiva/corretiva veicular, pagamento
de DPVAT/IPVA/Licenciamento e seguro dos veiculos é da contratada, sendo que a mesma deve incluir
em seus custos estes insumos.



9.1.4.1.3. A contratada devera arcar com todos os custos referentes ao emplacamento das
motocicletas, inclusive das carrocinhas, deixando sempre este conjunto (motocicletas e carrocinhas)
aptas para uso, de forma a atender as normas/legislacéo de transito vigentes.

9.1.4.1.4. Em caso de avaria, o0 veiculo devera ser substituido imediatamente pela contratada.

9.1.4.1.5. Os quantitativos de quilometragem deverdo ser verificados diariamente e mensalmente pelo
Supervisor, para que seja observada a quilometragem efetivamente realizada, devendo esta informacé&o
ser passada para o Gestor/Fiscal do Contrato.

9.1.4.1.6. Os valores constantes na planilha de custo referente aos veiculos englobardao as seguintes
franquias (km): MOTOCICLETA 125CC - franquia de 1000 km mensal para cada moto.

9.1.4.1.6.1. Para o item acima, o excedente mensal de franquia das motocicletas (6 MOTOCICLETAS)
autorizado pela contratante serd de 333,33 km, ndo podendo exceder de 10.000 km (dentro dos 30
meses de contrato).

9.1.4.1.6.2. Para efeito de pagamento, sé serd utilizado os valores excedentes quando a soma total da
quilometragem das MOTOCICLETAS (6 motocicletas), ultrapassar 6.000 km no més de referéncia.

9.1.4.1.6.3. Para fins de relatorio mensal a fim de subsidiar o pagamento da fatura mensal, sera
considerado sempre a quantidade total de km por item e ndo por veiculo/motocicleta.

9.1.4.1.6.4. Serao consideradas para contabilizacdo das quilometragens referente a franquia e ao
excedente, as utilizadas estritamente no servico, sendo desconsiderado as utilizadas em atividades
diversas do objeto contratual.

9.15. Dos materiais (ferramentas):

9.15.1. Para o bom andamento da execucao dos servigos, a contratada devera disponibilizar no inicio
dos servicos, 0s seguintes materiais (ferramentas), conforme a seguir:

ELETRICISTA 1 — UFERSA/MOSSORO (por profissional)

ITEM DESCRICAO QUANT.
1 ALICATE DE BICO 6” COM CABO ISOLADO PARA 1.000V 01
2 ALICATE DE CORTE 6” COM CABO ISOLADO PARA 1.000V 01
3 ALICATE DO TIPO CORTA VERGALHAO de 18’ 01
4 ALICATE UNIVERSAL 8” C/ CABO ISOLADO PARA 1.000V 01
5 ARCO DE SERRA MANUAL EM ACO TUBULAR COM CABO FECHADO 12" 01

BOLSA DE LONA DUPLA PARA TRANSPORTE DE LUVA ALTA TENSAO
(DUAS DIVISOES), COM TAMPA E FECHAMENTO COM VELCRO,

6 POSSUINDO UM MOSQUETAO DE POLIPROPILENO NA PARTE TRASEIRA 01
PARA PENDURAR NO CINTURAO
. BOLSA LATERAL COM ALCA REGULAVEL 1,2m (FEITA DE MATERIAL o1
REFORCADO E FECHAMENTO DE ZIPER)
8 BOLSA P/ LUVA DE BT 01
9 CAIXA PARA FERRAMENTAS COM CADEADO 01
10 CANIVETE 01
11 CHAVE AJUSTAVEL 200m, ABERTURA ATE 26mm (12”) 01
12 (1:(I)—'|,AVE TIPO INGLESA EM ACO CARBONO COM CABO EMBORRACHADO o1
13 DETECTOR DE TENSAO 90.000V (SENSOR DE TENSAO) 01
14 ESCADA DOBRAVEL PARA ELETRICISTA — 16 DEGRAUS 01
15 FURADEIRA DE IMPACTO 750W 220V MANDRILY,” C/ CHAVE E COM o1

INVERSOR DE ROTACAO

16 FURADEIRA 450W X 3500V AUTO REVERSE 01

JOGO DE 8 PECAS DE BROCA DE ENCAIXE CILINDRICO HELICOIDAL

7 COM PONTA TIPO VIDEA DE 5MM A 12MM 02
18 JOGO DE CHAVES COMBINADAS (6mm a 17mm) 01
19 JOGO DE CHAVES DE FENDA COM 3 CHAVES (3X75/5X10 / 6X125mm) 01
20 JOGO DE CHAVES PHILIPS (3X75 / 5X10 / 6X125mm) COM PONTA 01

FOSFATIZADA E MAGNETIZADA

21 JOGO DE SERRA COPO BIMETAL COM OS SEGUINTES DIAMETROS: 01




25MM, 32MM, 40MM, 51MM, 60MM, 70MM, 83MM, 95MM, 108MM, 127MM

22 LAMINA DE SERRA MANUAL BIMETAL 12 x 1/2 x 0.024" 12
23 LANTERNA RECARREGAVEL LED 01
24 MARTELO TIPO BOLA 250G C/ CABO 30cm 01
25 MULTIMETRO TIPO ALICATE 01
26 TESTE DE NEON 220V 01
27 TRENA METALICA 5m 01
o8 VARA DE MANOBRA TELESCOPICA DE 4 ELEMENTOS COM CABECOTE o1
UNIVERSAL
ELETRICISTA 2 — UFERSA/MOSSORO (por profissional)

ITEM DESCRICAO QUANT.
1 ALICATE DE BICO 6” COM CABO ISOLADO PARA 1.000V 01
2 ALICATE DE CORTE 6” COM CABO ISOLADO PARA 1.000V 01
3 ALICATE DE ELETRICISTA 8” C/ CABO ISOLADO PARA 1.000V 01
4 ALICATE AMPERIMETRO 01
5 ARCO DE SERRA 01
6 BOLSA P/ LUVA DE BT 01
7 CAIXA DE LAMINAS DE SERRA 02
8 JOGO DE BROCA DE VIDIA DE 5mm a 12mm 01
9 JOGO DE CHAVE INGLESA (REGULAGEM) 01
10 JOGO DE CHAVE PHILIPS (3X75 / 5X10 / 6X125mm) COM PONTA o1

FOSFATIZADA E MAGNETIZADA
11 LANTERNA RECARREGAVEL LED 01
12 JOGO DE CHAVES COMBINADAS (6mm a 17mm) 01
13 JOGO DE CHAVE AJUSTAVEL 200m, ABERTURA ATE 26mm (12”) 01
14 JOGO DE CHAVES DE FENDA COM 3 CHAVES (3X75/5X10 / 6X125mm) 01
15 TESTE DE NEON 220V 01
16 CANIVETE 01
17 CAIXA PARA FERRAMENTAS COM CADEADO 01
18 MARTELO TIPO BOLA 250G C/ CABO 30cm 01
19 TRENA METALICA 5m 01
20 FURADEIRA 450W X 3500V AUTO REVERSE 01
21 MULTIMETRO TIPO ALICATE 01
22 PRANCHETA TAMANHO A5 01
23 BOLSA LATERAL COM ALCA REQULAVEL 1,2m (FEITA DE MATERIAL 01

REFORCADO E FECHAMENTO DE ZIPER)
24 ESCADA DOBRAVEL PARA ELETRICISTA — 16 DEGRAUS 01

OBS.: ESTA ESCADA DEVERA VIR ACOMPANHADA DA CARROCINHA
25 TESTADOR E LOCALIZADOR DE CABO LOGICO UTP E COAXIAL 01
26 ALICATE PUNCH DOWN 01
27 ALICATE DESENCAPADOR 01
28 ALICATE DE GRIMPAR RJ45 CAT5E E CAT6 01

PEDREIRO — UFERSA/MOSSORO (por profissional)

ITEM DESCRICAO QUANT.
1 ?Iégvlfl\NCA LISA MACICA EM FERRO TIPO PONTEIRO E TALHADEIRA 1" — 01
2 ALICATE DE PRESSAO Aco cromo vanéadio 10" 01
3 ARCO DE SERRA MANUAL EM ACO TUBULAR COM CABO FECHADO 12" 01
4 CARRO DE MAO EM ACO CARBONO 60 L C/ PNEU E CAMERA - 7,675 kg 01
5 CAVADEIRA MANUAL ARTICULADA EM ACO CARBONO COM CABO EM o1

MADEIRA 180 CM
6 COLHER DE PEDREIRO 7" COM CABO DE MADEIRA 01
7 BOLSA LATERAL COM ALCA REQULAVEL 1,2m (FEITA DE MATERIAL o1
REFORCADO E FECHAMENTO DE ZIPER)
8 BROCHA RETANGULAR 15 X 5,6 CM 01




DESEMPENADEIRA DE ACO DENTADA 120 MM X 255 MM COM CABO EM

9 MADEIRA 01
10 DESEMPENADEIRA LISA EM PVC 18 X 30 CM 01
11 DESEMPENADEIRA TODA EM MADEIRA 150 MM X 250 MM 01
12 ENXADA LARGA LEVE 30CM CABO 150CM COM OLHO DE 38MM 01
13 ESQUADRO DE PEDREIRO EM ACO CARBONO 300MM 01
14 FURADEIRA DE IMPACTO 750W 220V MANDRILY." C/ CHAVE E COM o1
INVERSOR DE ROTACAO
15 JOGO DE CHAVES COMBINADAS (6mm a 17mm) 01
16 LAMINA DE SERRA MANUAL BIMETAL 12 x 1/2 x 0.024" 12
17 LINHA PARA PEDREIRO EM POLIAMIDA 0,80 MM X 100MM 01
18 MANGUEIRA DE NIVEL CRISTAL SILICONADA 5/16 X 1,3MM - 10M 01
19 MARTELO DE BORRACHA 500G COM CABO EM MADEIRA, SENDO UMA o1
EXTREMIDADE PLANA E OUTRA ABAULADA
20 MARTELO DE UNHA POLIDO COM CABECA ACO 27 MM COM CABO EM o1
MADEIRA - 0,72 KG
21 MARRETA DE 1KG 01
22 MARRETA DE 5KG 01
23 MARRETA DE 10KG 01
24 MASSEIRA PLASTICA 20L 01
25 NIVEL DE ALUMINIO EM PERFIL | 400MM COM 3 BOLHAS SENDO UMA DE o1
PRUMO, UMA DE NIVEL E UMA DE 45°
26 PA DE TIPO BICO COM CABO DE MADEIRA DE 71CM 01
27 PA TIPO QUADRADA COM CABO DE MADEIRA DE 71CM 01
28 PENEIRA PARA PEDREIRO RETANGULAR 50 X 80 CM DE MALHA 03 01
29 PENEIRA PARA PEDREIRO RETANGULAR 50 X 80 CM DE MALHA 05 01
30 PICARETA CHIBANCA COM CABO DE MADEIRA DE 90CM 01
31 PISTOLA TIPO APLICADORA DE SILICONE MANUAL EM ACO DE CHAPAS o1
DE CARBONO PARA TUBOS ATE 9”
32 PONTEIRO MANUAL TIPO SEXTAVADO EM ACO %" X 12" 01
33 PRANCHETA ACRILICA TAMANHO A4 01
34 PRUMO DE FACE CORPO METALICO CILINDRICO 500 G COM CALCO o1
GUIA EM MADEIRA E CORDAO DE NYLON
35 REGUA DE ALUMINIO PARA PEDREIRO 2M COMPRIMENTO - DIMENSOES o1
20,4 x 40 mm ESP. 0,51 MM
36 RISCADEIRA MANUAL PARA PISOS E AZULEJO COM CAPACIDADE DE o1
CORTE DE 75 CM
37 SERRA MARMORE (MAKITA) 1500W PARA CORTES A SECO 220V 01
38 TALHADEIRA MANUAL TIPO SEXTAVADA EM ACO % X 12 01
39 TALHADEIRA PARA CONCRETO 300MM. 01
40 TORQUES ARMADOR EM ACO CARBONO 13" 01
41 TRENA DE ACO 19MM X %” - 5M GRADUADA EM POLEGADAS E o1
MILIMETROS
ENCANADOR — UFERSA/MOSSORO (por profissional)
ITEM DESCRICAO QUANT.
1 ALAVANCA REDONDA COM PONTA E PARETA 1" X 1,50M 01
ALICATE BOMBA D'AGUA DE 10" DE ACO CROMO VANADIO, CAPACIDADE
2 DE ABERTURA MINIMA DE 35MM E 7 POSICOES, AJUSTE POR MEIO DE 01
FUROS

3 ALICATE DE PRESSAO Aco cromo vanéadio 10" 01

4 ALICATE UNIVERSAL 01
ARCO DE SERRA FIXA TUBULAR, CABO RECARTILHADO, FECHADO, DE

5 PLASTICO DE ALTO IMPACTO. PERMITE O USO DE SERRAS DE 300MM o1
(12”), QUE PODEM SER MONTADAS PARA CORTAR EM QUALQUER UMA
DAS QUATRO DIRECOES, TENSIONADAS POR UMA PORCA BORBOLETA

5 BOLSA LATERAL COM ALCA REGULAVEL 1,2m (FEITA DE MATERIAL o1
REFORCADO E FECHAMENTO DE ZIPER)

7 CHAVE PARA RETIRADA DE REPARO DE VALVULA DE DESCARGA DE 1. 01




1/2" E 1.1/4". COM ADAPTADORES. COMPATIBILIDADE COM VALVULAS
DOCOL E DECA

8 DESENTUPIDOR A VACUO DE PIA TIPO BOMBA DE SUCCAO 18MM 01
9 DESENTUPIDORA MANUAL POWER SPIN RIDGIB PARA BACIA SANITARIA 01

OU DESENTUPIDORA K-40 RIDGIB COMPLETA
10 DESENTUPIDOR PIA/RALO/VASO JACKWAL 01
11 ENXADA LARGA EM ACO COM CABO DE 1,50M 01
12 JOGO DE CHAVES COMBINADAS (6mm a 17mm) 01
13 JOGO DE CHAVES DE FENDA COM 3 CHAVES (3X75/5X10/ 6X125mm) 01
14 JOGO DE CHAVE DE GRIFO (18, 24, 36 E 48") 01
15 JOGO DE CHAVE PARA VALVULA HIDRA MASTER 01
16 LAMINA DE SERRA MANUAL BIMETAL 12 x 1/2 x 0.024" 12
17 LANTERNA RECARREGAVEL LED 01
18 MARRETA DE 1KG 01
19 NIVEL DE MAO 01
20 PA DE BICO COM CABO 01
21 PICARETA CHIBANCA N° 4 COM CABO 01
22 PONTEIRA PARA CONCRETO 300MM. 01
23 PRANCHETA ACRILICA TAMANHO A4 01
o4 SOPRADOR TERMICQ PISTOLA DE CALOR AR QUENTE C/ 01

TEMPERATURA AJUSTAVEL
25 TALHADEIRA PARA CONCRETO 300MM. 01
26 TRENA DE ACO COMPRIMENTO: 5m 01
27 TUFAO DESENTUPIDOR DE 5M. HASTE DE ACO, COM UMA PONTEIRA EM 01

FORMATO DE MOLA E UMA MANIVELA

PINTOR — UFERSA/MOSSORO (por profissional)

ITEM DESCRICAO QUANT.
1 BANDEIJA (TABULEIRO) PARA TINTA 1,3 L 01
2 BOLSA LATERAL COM ALCA REQULAVEL 1,2m (FEITA DE MATERIAL 01

REFORCADO E FECHAMENTO DE ZIPER)
3 |C_|I(P)MPRESSOR PARA PINTURA, PRESSAO DE 40 LIBRAS, POTENCIA 1/3 01
4 DESEMPENADEIRA DE ACO LISA 12X38CM 01
5 DESEMPENADEIRA PVC PARA TEXTURA RUSTICA 02
6 ESCADA DOMESTICA (PARA PINTOR), ALTURA ABERTA DE 1,8m DE 01
ALUMINIO
EXTENSOR PARA ROLO DE PINTURA EM ACO TIPO TELESCOPICO 3
7 01
METROS
8 JOGO DE ROLO DE ESPUMA (5cm, 10cm, 15cm, 23cm) 01
9 JOGO DE ROLO DE LA DE CARNEIRO (5cm, 10cm, 15cm, 23cm) 02
10 JOGO DE TRINCHAS COM CEDRAS PRETAS (17, 1.1/27, 2", 2.1/2", 3", 4”) — 01
11 JOGO ESPATULA ACO C/ 4 PECAS PARA MASSA GESSO PINTURA 01
3,8CM/7,6CM/10,2CM/12,7CM
12 MANGUEIRA DE 3m PARA COMPRESSOR 01
PISTOLA COM SAIDA DE AR DIRETO, TIPO PRESSAO, CORPO E CANECA
13 EM ALUMINIO, CAPACIDADE DE 1L, COM REGULAGEM NO BICO, 01
PRESSAO MAXIMA DE 40PSI
14 PRANCHETA ACRILICA TAMANHO A4 01
15 ROLO PARA TEXTURA 23 CM 01
16 RECIPIENTE RETANGULAR PARA TINTURA (BALDE) 01
17 SUPORTE MANUAL PARA LIXA BASE DE BORRACHA 225mm X 80mm X 01
75mm)
MARCENEIRO — UFERSA/MOSSORO (por profissional)
ITEM DESCRIQAO QUANT.

ALICATE DE BICO 6”

01




2 ALICATE DE PRESSAO Aco cromo vanéadio 10" 01
3 ALICATE UNIVERSAL 01
4 ARCO DE SERRA MANUAL EM ACO TUBULAR COM CABO FECHADO 12" 01
5 BOLSA LATERAL COM ALCA REQULAVEL 1,2m (FEITA DE MATERIAL 01
REFORCADO E FECHAMENTO DE ZIPER)
6 BROCAS CHATAS PARA MADEIRA JOGO COM 06 BROCAS 3/8(10MM); o1
3/4"(19MM); 1/2"(13MM); 5/8"(16MM); 7/8"(22MM); 1"(25MM)
7 ESMERILHADEIRA COM DISCO 01
8 ESQUADRO DE PEDREIRO EM ACO CARBONO 300MM 01
9 FORMAO 1/4,5/8 e 7/8 01
10 FURADEIRA DE IMPACTO 750W 220V MANDRILY;" C/ CHAVE E COM 01
INVERSOR DE ROTACAO
11 igGO DE BROCAS DE VIDIA (PARA CONCRETO) 6mm / 8mm / 10mm / o1
mm
12 JOGO DE BROCAS DE ACO (3 a 10 mm) 01
13 JOGO DE CHAVE ALLEN (08 PECAS) 01
14 JOGO DE CHAVES COMBINADAS (6mm a 17mm) 01
15 JOGO DE CHAVE DE FENDA (06 PECAS) 01
16 JOGO DE CHAVE ESTRELA (06 PECAS) 01
17 JOGO DE PONTAS PARA PARAFUSADEIRAS FENDA C/ 10 PECAS 01
18 JOGO DE PONTAS PARA PARAFUSADEIRAS ESTRELA C/ 10 PECAS 01
19 JOGO DE SERRA COPO DIAMANTADO C/ 7 PECAS o1
10/25/40/55/70/85/100MM
20 JOGO DE SERRA COPO BIMETAL COM OS SEGUINTES DIAMETROS: 02
25MM, 32MM, 40MM, 51MM, 60MM, 70MM, 83MM, 95MM, 108MM
21 LAMINA DE SERRA MANUAL BIMETAL 12 x 1/2 x 0.024" 12
22 LIMA PARA ACO 01
23 LIXADEIRA INDUSTRIAL 06018A70EQ 01
24 MARTELETE 5KG 01
25 MARTELO TIPO UNHA 550G 01
26 PARAFUSADEIRA SFIO 18V FO122702JG 01
27 PLAINA GHO 10-82 0601 358 1EO 01
28 PRANCHETA ACRILICA TAMANHO A4 01
29 REBITADOR MANUAL 450 ALAVANCA HD 01
30 SERRA MARMORE (MAKITA) 1500W PARA CORTES A SECO 220V 01
31 SERROTE 20” X 500mm 01
32 SERRA TICO-TICO 0601281767 01
33 STAMADO GRAMPEADOR 01
34 TRENA METALICA 5m 01
35 TUPIA LAMINADORA SIMILAR A F-550 DA MARCA AWT FERRAMENTAS 01

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 1 — ESPECIALIDADE PEDREIRO — UFERSA/MOSSORO

(por profissional)

ITEM DESCRICAO QUANT.
1 flégvl\fl\NCA LISA MACICA EM FERRO TIPO PONTEIRO E TALHADEIRA 1" — 01
2 ALICATE DE PRESSAO Aco cromo vanadio 10" 01
3 ARCO DE SERRA MANUAL EM ACO TUBULAR COM CABO FECHADO 12" 01
4 CARRO DE MAO EM ACO CARBONO 60 L C/ PNEU E CAMERA - 7,675 kg 01
5 CAVADEIRA MANUAL ARTICULADA EM ACO CARBONO COM CABO EM 01
MADEIRA 180 CM

6 COLHER DE PEDREIRO 7" COM CABO DE MADEIRA 01

7 BOLSA LATERAL COM ALCA REQULAVEL 1,2m (FEITA DE MATERIAL 01
REFORCADO E FECHAMENTO DE ZIPER)

8 BROCHA RETANGULAR 15 X 5,6 CM 01
DESEMPENADEIRA DE ACO DENTADA 120 MM X 255 MM COM CABO EM

9 01
MADEIRA

10 DESEMPENADEIRA LISA EM PVC 18 X 30 CM 01

11 DESEMPENADEIRA TODA EM MADEIRA 150 MM X 250 MM 01




12 ENXADA LARGA LEVE 30CM CABO 150CM COM OLHO DE 38MM 01
13 ESQUADRO DE PEDREIRO EM ACO CARBONO 300MM 01
14 FURADEIRA DE IMPACTO 750W 220V MANDRILY;" C/ CHAVE E COM 01
INVERSOR DE ROTACAO
15 JOGO DE CHAVES COMBINADAS (6mm a 17mm) 01
16 LAMINA DE SERRA MANUAL BIMETAL 12 x 1/2 x 0.024" 12
17 LINHA PARA PEDREIRO EM POLIAMIDA 0,80 MM X 100MM 01
18 MANGUEIRA DE NIVEL CRISTAL SILICONADA 5/16 X 1,3MM - 10M 01
19 MARTELO DE BORRACHA 500G COM CABO EM MADEIRA, SENDO UMA o1
EXTREMIDADE PLANA E OUTRA ABAULADA
20 MARTELO DE UNHA POLIDO COM CABECA ACO 27 MM COM CABO EM o1
MADEIRA - 0,72 KG
21 MARRETA DE 1KG 01
22 MARRETA DE 5 KG 01
23 MARRETA DE 10 KG 01
24 MASSEIRA PLASTICA 20L 01
o5 NIVEL DE ALUMiNIQ EM PERFIL | 400MM COM 3 BOLHAS SENDO UMA DE o1
PRUMO, UMA DE NIVEL E UMA DE 45°
26 PA DE TIPO BICO COM CABO DE MADEIRA DE 71CM 01
27 PA TIPO QUADRADA COM CABO DE MADEIRA DE 71CM 01
28 PENEIRA PARA PEDREIRO RETANGULAR 50 X 80 CM DE MALHA 03 01
29 PENEIRA PARA PEDREIRO RETANGULAR 50 X 80 CM DE MALHA 05 01
30 PICARETA CHIBANCA COM CABO DE MADEIRA DE 90CM 01
31 PISTOLA TIPO APLICADORA DE SILICONE MANUAL EM ACO DE CHAPAS 01
DE CARBONO PARA TUBOS ATE 9”
32 PONTEIRO MANUAL TIPO SEXTAVADO EM ACO 3" X 12" 01
33 PRANCHETA ACRILICA TAMANHO A4 01
34 PRUMO DE FACE CORPO METALICO CILINDRICO 500 G COM CALCO 01
GUIA EM MADEIRA E CORDAO DE NYLON
35 REGUA DE ALUMINIO PARA PEDREIRO 2M COMPRIMENTO - DIMENSOES 01
20,4 x 40 mm ESP. 0,51 MM
36 RISCADEIRA MANUAL PARA PISOS E AZULEJO COM CAPACIDADE DE 01
CORTE DE 75 CM
37 SERRA MARMORE (MAKITA) 1500W PARA CORTES A SECO 220V 01
38 TALHADEIRA MANUAL TIPO SEXTAVADA EM ACO % X 12" 01
39 TALHADEIRA PARA CONCRETO 300MM. 01
40 TORQUES ARMADOR EM ACO CARBONO 13" 01
41 TRENA DE ACO 19MM X %” - 5M GRADUADA EM POLEGADAS E 01

MILIMETROS

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 2 — ESPECIALISTA ELETRICISTA — UFERSA/MOSSORO

(por profissional)

ITEM DESCRICAO QUANT.
1 ALICATE DE BICO 6” COM CABO ISOLADO PARA 1.000V 01
2 ALICATE DE CORTE 6” COM CABO ISOLADO PARA 1.000V 01
3 ALICATE DO TIPO CORTA VERGALHAO de 18’ 01
4 ALICATE UNIVERSAL 8” C/ CABO ISOLADO PARA 1.000V 01
5 ARCO DE SERRA MANUAL EM ACO TUBULAR COM CABO FECHADO 12" 01

BOLSA DE LONA DUPLA PARA TRANSPORTE DE LUVA ALTA TENSAO
5 (DUAS DIVISOES), COM TAMPA E FECHAMENTO COM VELCRO, o1
POSSUINDO UM MOSQUETAO DE POLIPROPILENO NA PARTE TRASEIRA
PARA PENDURAR NO CINTURAO
. BOLSA LATERAL COM ALCA REGULAVEL 1,2m (FEITA DE MATERIAL o1
REFORCADO E FECHAMENTO DE ZIPER)
8 CANIVETE 01
9 CHAVE AJUSTAVEL 200m, ABERTURA ATE 26mm (12”) 01
10 S:(I)—’!AVE TIPO INGLESA EM ACO CARBONO COM CABO EMBORRACHADO o1
11 DETECTOR DE TENSAO 90.000V (SENSOR DE TENSAOQ) 01




12 ESCADA DOBRAVEL PARA ELETRICISTA — 16 DEGRAUS 01
13 FURADEIRA DE IMPACTO 750W 220V MANDRILY." C/ CHAVE E COM o1
INVERSOR DE ROTACAO
14 JOGO DE 8 PECAS DE BROCA DE ENCAIXE CILINDRICO HELICOIDAL 02
COM PONTA TIPO VIDEA DE 5MM A 12MM
15 JOGO DE CHAVES COMBINADAS (6mm a 17mm) 01
16 JOGO DE CHAVES DE FENDA COM 3 CHAVES (3X75 / 5X10 / 6X125mm) 01
17 JOGO DE CHAVES PHILIPS (3X75 / 5X10 / 6X125mm) COM PONTA o1
FOSFATIZADA E MAGNETIZADA
18 JOGO DE SERRA COPO BIMETAL COM OS SEGUINTES DIAMETROS: o1
25MM, 32MM, 40MM, 51MM, 60MM, 70MM, 83MM, 95MM, 108MM, 127MM
19 LAMINA DE SERRA MANUAL BIMETAL 12 x 1/2 x 0.024" 12
20 LANTERNA RECARREGAVEL LED 01
21 MARTELO TIPO BOLA 250G C/ CABO 30cm 01
22 MULTIMETRO TIPO ALICATE 01
23 TESTE DE NEON 220V 01
24 TRENA METALICA 5m 01
25 VARA DE MANOBRA TELESCOPICA DE 4 ELEMENTOS COM CABECOTE o1
UNIVERSAL
26 SERRA MARMORE (MAKITA) 1500W PARA CORTES A SECO 220V 01
27 MARRETA DE 1KG 01
28 TALHADEIRA MANUAL TIPO SEXTAVADA EM ACO % X 12” 01
29 NIVEL DE ALUMINIO EM PERFIL | 400MM COM 3 BOLHAS SENDO UMA DE o1
PRUMO, UMA DE NIVEL E UMA DE 45
30 PISTOLA TIPO APLICADORA DE SILICONE MANUAL EM ACO DE CHAPAS o1
DE CARBONO PARA TUBOS ATE 9”
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 3 — ESPECIALIDADE HIDROSSANITARIA —
UFERSA/MOSSORO (por profissional)
ITEM DESCRICAO QUANT.
1 ALAVANCA REDONDA COM PONTA E PA RETA 1" X 1,50M
01
ALICATE BOMBA D'AGUA DE 10" DE ACO CROMO VANADIO, CAPACIDADE
2 DE ABERTURA MINIMA DE 35MM E 7 POSICOES, AJUSTE POR MEIO DE 01
FUROS
3 ALICATE DE PRESSAO ACO CROMO VANADIO 10" 01
4 ALICATE UNIVERSAL 01
ARCO DE SERRA FIXA TUBULAR, CABO RECARTILHADO, FECHADO, DE
5 PLASTICO DE ALTO IMPACTO. PERMITE O USO DE SERRAS DE 300MM o1
(12”), QUE PODEM SER MONTADAS PARA CORTAR EM QUALQUER UMA
DAS QUATRO DIRECOES, TENSIONADAS POR UMA PORCA BORBOLETA
5 BOLSA LATERAL COM ALGCA REGULAVEL 1,2m (FEITA DE MATERIAL o1
REFORCADO E FECHAMENTO DE ZIPER)
CHAVE PARA RETIRADA DE REPARO DE VALVULA DE DESCARGA DE 1.
7 1/2" E 1.1/4". COM ADAPTADORES. COMPATIBILIDADE COM VALVULAS 01
DOCOL E DECA
DESENTUPIDOR A VACUO DE PIA TIPO BOMBA DE SUCCAO 18MM 01
9 DESENTUPIDORA MANUAL POWER SPIN RIDGIB PARA BACIA SANITARIA 01
OU DESENTUPIDORA K-40 RIDGIB COMPLETA
10 DESENTUPIDOR PIA/RALO/VASO JACKWAL 02
11 ENXADA LARGA EM ACO COM CABO DE 1,50M 01
12 JOGO DE CHAVES COMBINADAS (6MM A 17MM) 01
13 JOGO DE CHAVES DE FENDA COM 3 CHAVES (3X75 / 5X10 / 6X125mm) 01
14 JOGO DE CHAVE DE GRIFO (18, 24, 36 E 48") 01
15 JOGO DE CHAVE PARA VALVULA HIDRA MASTER 02
16 LAMINA DE SERRA MANUAL BIMETAL 12 x 1/2 x 0.024" 12
17 LANTERNA RECARREGAVEL LED 01
18 MARRETA DE 1KG 01
19 NIVEL DE MAO 01




20 PA DE BICO COM CABO 01

21 PICARETA CHIBANCA N° 4 COM CABO 01

22 PONTEIRA PARA CONCRETO 300MM. 01

23 PRANCHETA ACRILICA TAMANHO A4 01

24 SOPRADOR TERMICO PISTOLA DE CALOR AR QUENTE C/ o1
TEMPERATURA AJUSTAVEL

25 PA TIPO QUADRADA COM CABO DE MADEIRA DE 71CM 01

26 TALHADEIRA PARA CONCRETO 300MM. 01

27 TRENA DE ACO COMPRIMENTO: 5m 01

28 TUFAO DESENTUPIDOR DE 5M. HASTE DE ACO, COM UMA PONTEIRA EM o1
FORMATO DE MOLA E UMA MANIVELA

29 LINHA PARA PEDREIRO EM POLIAMIDA 0,80 MM X 100MM 01

30 COLHER DE PEDREIRO 7” COM CABO DE MADEIRA 01
31 DESEMPENADEIRA LISA EM PVC 18 X 30 CM 01
32 DESEMPENADEIRA TODA EM MADEIRA 150 MM X 250 MM 01

33 PENEIRA PARA PEDREIRO RETANGULAR 50 X 80 CM DE MALHA 03 01

24 PRUMO DE FACE CORPO METALICO CILINDRICO 500 G COM CALCO o1
GUIA EM MADEIRA E CORDAO DE NYLON

35 REGUA DE ALUMINIO PARA PEDREIRO 2M COMPRIMENTO - DIMENSOES o1
20,4 x 40 mm ESP. 0,51 MM

36 PISTOLA TIPO APLICADORA DE SILICONE MANUAL EM ACO DE CHAPAS o1
DE CARBONO PARA TUBOS ATE 9”

37 SERRA MARMORE (MAKITA) 1500W PARA CORTES A SECO 220V 01

38 MANGUEIRA DE NIVEL CRISTAL SILICONADA 5/16 X 1,3MM - 10M 01

39 ESQUADRO DE PEDREIRO EM ACO CARBONO 300MM 01
DESEMPENADEIRA DE ACO DENTADA 120 MM X 255 MM COM CABO EM

40 01
MADEIRA

41 MASSEIRA PLASTICA 20L 01

FERRAMENTAS DE USO COMUM — UFERSA/MOSSORO
ITEM DESCRICAO QUANT.

1 BETONEIRA DE 400L MONOFASICA 03
CONJUNTO CHAVE DE GRIFO COM OS SEGUINTES TAMANHOS: 8", 12",

5 14", 16", 18", 20" E 22". CABECA E CASTANHA EM ACO-LIGA DE ALTA 02
RESISTENCIA MECANICA, CABO EM FERRO FUNDIDO MALEAVEL.
ABERTURA DO MORDENTE REGULAVEL E DE FACIL MANUSEIO.

ESCADA DOMESTICA (DE ABRIR), ALTURA ABERTA DE 1,8m DE FIBRA DE

3 VIDRO 04
ESCADA EXTENSIVEL 20 DEGRAUS (CHEGA 6m DE ALTURA) DE FIBRA

4 05
DE VIDRO
ESCADA EXTENSIVEL 32 DEGRAUS (CHEGA 7,80m DE ALTURA) DE FIBRA

5 01
DE VIDRO

6 ESMERILHADEIRA COM DISCO 02

7 JOGO DE BROCAS C/ 3 PECAS DE ACO RAPIDO DE 8, 10 E 12mm 10

8 JOGO DE BROCAS DE PAREDE DE 6mm a 12mm 10

9 JOGO DE CHAVE ALLEN (08 PECAS) 02

10 JOGO DE CHAVE GRIFO DE 3/4” a 36” 01

11 JOGO DE CHAVE PHILIPS (3X75 / 5X10 / 6X125mm) COM PONTA o1
FOSFATIZADA E MAGNETIZADA

12 JOGO DE SERRA COPO DIAMANTADO C/ 7 PECAS 04
10/25/40/55/70/85/100MM

13 JOGO DE TARRACHA DE 1/2” até 3"°COMPLETA 02

14 MARTELETE 5KG 02

15 MORCA DE BANCADA N° 5 01

16 EAEA DE CABRA EM ACO FORJADO COM GANCHO BIFURCADO %~ X 800 02

17 PRUMO DE CENTRO METALICO 400G COM CORDAO EM NYLON 01

18 SACA FUSIVEL 02

19 SERRA CIRCULAR C/ LAMINA DE 7 1/4" 1400W - 6000 RPM 01




20 SERRA DE MESA COM DISCO SIMILAR A F0123610JA DA MARCA SKIL 01
21 TORNO MORSA N 2 01
22 TUPIA LAMINADORA SIMILAR A F-550 DA MARCA AWT FERRAMENTAS 01

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 1 — ESPECIALIDADE PEDREIRO/AUXILIAR DE
MANUTENGAO PREDIAL — UFERSA/ANGICOS/CARAUBAS/PAU DOS FERROS (para cada

unidade)

ITEM DESCRICAO QUANT.
1 ?Iégvl\fl\NCA LISA MACICA EM FERRO TIPO PONTEIRO E TALHADEIRA 1" — o1
2 ALAVANCA REDONDA COM PONTA E PA RETA 1" X 1,50M 02

ALICATE BOMBA D'AGUA DE 10" DE ACO CROMO VANADIO, CAPACIDADE

3 DE ABERTURA MINIMA DE 35MM E 7 POSICOES, AJUSTE POR MEIO DE 02
FUROS

4 ALICATE DE BICO ¢~ 01

5 ALICATE DE PRESSAO Aco cromo vanadio 10" 01

6 ALICATE UNIVERSAL 01

7 ARCO DE SERRA MANUAL EM ACO TUBULAR COM CABO FECHADO 12" 02
ARCO DE SERRA FIXA TUBULAR, CABO RECARTILHADO, FECHADO, DE

8 PLASTICO DE ALTO IMPACTO. PERMITE O USO DE SERRAS DE 300MM 01
(12"), QUE PODEM SER MONTADAS PARA CORTAR EM QUALQUER UMA
DAS QUATRO DIRECOES, TENSIONADAS POR UMA PORCA BORBOLETA

9 BETONEIRA DE 400L MONOFASICA 01

10 BOLSA LATERAL COM ALCA REQULAVEL 1,2m (FEITA DE MATERIAL 02
REFORCADO E FECHAMENTO DE ZIPER)

11 BROCHA RETANGULAR 15 X 5,6 CM 01

12 BROCAS CHATAS PARA MADEIRA JOGO COM 06 BROCAS 3/8(10MM); 01
3/4"(19MM); 1/2"(13MM); 5/8"(16MM); 7/8"(22MM); 1"(25MM)

13 CARRO DE MAO EM ACO CARBONO 60 L C/ PNEU E CAMERA - 7,675 kg 01

14 CAVADEIRA MANUAL ARTICULADA EM ACO CARBONO COM CABO EM 01
MADEIRA 180 CM
CHAVE PARA RETIRADA DE REPARO DE VALVULA DE DESCARGA DE 1.

15 1/2" E 1.1/4". COM ADAPTADORES. COMPATIBILIDADE COM VALVULAS 02
DOCOL E DECA

16 COLHER DE PEDREIRO 7” COM CABO DE MADEIRA 02
CONJUNTO CHAVE DE GRIFO COM OS SEGUINTES TAMANHOS: 8", 12",

17 14", 16", 18", 20" E 22". CABECA E CASTANHA EM ACO-LIGA DE ALTA 01
RESISTENCIA MECANICA, CABO EM FERRO FUNDIDO MALEAVEL.
ABERTURA DO MORDENTE REGULAVEL E DE FACIL MANUSEIO.
DESEMPENADEIRA DE ACO DENTADA 120 MM X 255 MM COM CABO EM

18 01
MADEIRA

19 DESEMPENADEIRA LISA EM PVC 18 X 30 CM 01

20 DESEMPENADEIRA TODA EM MADEIRA 150 MM X 250 MM 01

21 DESENTUPIDOR A VACUO DE PIA TIPO BOMBA DE SUCCAQO 18MM 01

22 DESENTUPIDOR PIA/RALO/VASO JACKWAL 02

23 DESENTUPIDORA MANUAL POWER SPIN RIDGIB PARA BACIA SANITARIA 01
OU DESENTUPIDORA K-40 RIDGIB COMPLETA

24 ENXADA LARGA LEVE 30CM CABO 150CM COM OLHO DE 38MM 02
ESCADA DOMESTICA (DE ABRIR), ALTURA ABERTA DE 1,8m DE FIBRA DE

25 VIDRO 02
ESCADA EXTENSIVEL 32 DEGRAUS (CHEGA 7,80m DE ALTURA) DE FIBRA

26 01
DE VIDRO

27 ESMERILHADEIRA COM DISCO 01

28 ESQUADRO DE PEDREIRO EM ACO CARBONO 300MM 01

29 FORMAO 1/4,5/8 e 7/8 01

30 FURADEIRA DE IMPACTO 750W 220V MANDRILY;" C/ CHAVE E COM 01
INVERSOR DE ROTACAO

31 JOGO DE BROCAS DE ACO (3 a 10 mm) 01

32 JOGO DE BROCAS DE PAREDE DE 6mm a 12mm 02

33 JOGO DE BROCAS DE VIDIA (PARA CONCRETO) 6mm / 8mm / 10mm / 01




12mm

34 JOGO DE CHAVE DE GRIFO DE 3/4” a 36” 01
35 JOGO DE CHAVE PHILIPS (3X75 / 5X10 / 6X125mm) COM PONTA o1
FOSFATIZADA E MAGNETIZADA
36 JOGO DE CHAVE ALLEN (08 PECAS) 01
37 JOGO DE CHAVE DE FENDA (06 PECAS) 01
38 JOGO DE CHAVE DE GRIFO (18, 24, 36 E 48”) 01
39 JOGO DE CHAVE ESTRELA (06 PECAS) 01
40 JOGO DE CHAVE PARA VALVULA HIDRA MASTER 01
41 JOGO DE CHAVES COMBINADAS (6mm a 17mm) 01
42 JOGO DE PONTAS PARA PARAFUSADEIRAS ESTRELA C/ 10 PECAS 01
43 JOGO DE PONTAS PARA PARAFUSADEIRAS FENDA C/ 10 PECAS 01
44 JOGO DE SERRA COPO DIAMANTADO C/ 7 PECAS o1
10/25/40/55/70/85/100MM
45 JOGO DE TARRACHA DE 1/2” até 3"°COMPLETA 01
46 LINHA PARA PEDREIRO EM POLIAMIDA 0,80 MM X 100MM 01
47 LAMINA DE SERRA MANUAL BIMETAL 12 x 1/2 x 0.024" 12
48 LANTERNA RECARREGAVEL LED 02
49 LIMA PARA ACO 01
50 LIXADEIRA INDUSTRIAL 06018A70EOQ 01
51 MANGUEIRA DE NiVEL CRISTAL SILICONADA 5/16 X 1,3MM - 10M 01
52 MARRETA DE 1KG 01
53 MARRETA DE 5KG 01
54 MARRETA DE 10 KG 01
55 MARTELETE 5KG 01
56 MARTELO DE BORRACHA 500G COM CABO EM MADEIRA, SENDO UMA o1
EXTREMIDADE PLANA E OUTRA ABAULADA
57 MARTELO DE UNHA POLIDO COM CABECA ACO 27 MM COM CABO EM o1
MADEIRA - 0,72 KG
58 MARTELO TIPO UNHA 550G 01
59 MASSEIRA PLASTICA 20L 01
60 MORCA DE BANCADA N° 5 01
61 NIVEL DE ALUMINIO EM PERFIL | 400MM COM 3 BOLHAS SENDO UMA DE o1
PRUMO, UMA DE NIVEL E UMA DE 45°
62 NIVEL DE MAO 01
63 PA DE TIPO BICO COM CABO DE MADEIRA DE 71CM 01
64 PA TIPO QUADRADA COM CABO DE MADEIRA DE 71CM 01
65 PARAFUSADEIRA SFIO 18V FO122702JG 01
66 |\P/|I§/| DE CABRA EM ACO FORJADO COM GANCHO BIFURCADO %’ X 800 01
67 PENEIRA PARA PEDREIRO RETANGULAR 50 X 80 CM DE MALHA 03 01
68 PENEIRA PARA PEDREIRO RETANGULAR 50 X 80 CM DE MALHA 05 01
69 PICARETA CHIBANCA COM CABO DE MADEIRA DE 90CM 01
20 PISTOLA TIPO APLICADORA DE SILICONE MANUAL EM ACO DE CHAPAS 01
DE CARBONO PARA TUBOS ATE 9”
71 PLAINA GHO 10-82 0601 358 1EO 01
72 PONTEIRO MANUAL TIPO SEXTAVADO EM ACO %" X 12" 01
73 PONTEIRA PARA CONCRETO 300MM. 01
74 PRANCHETA ACRILICA TAMANHO A4 01
75 PRUMO DE CENTRO METALICO 400G COM CORDAO EM NYLON 01
26 PRUMO DE FACE CORPO METALICO CILINDRICO 500 G COM CALCO 01
GUIA EM MADEIRA E CORDAO DE NYLON
77 REBITADOR MANUAL 450 ALAVANCA HD 01
-8 REGUA DE ALUMINIO PARA PEDREIRO 2M COMPRIMENTO - DIMENSOES o1
20,4 x 40 mm ESP. 0,51 MM
29 RISCADEIRA MANUAL PARA PISOS E AZULEJO COM CAPACIDADE DE o1
CORTE DE 75 CM
80 SACA FUSIVEL 01
81 SERRA CIRCULAR C/ LAMINA DE 7 1/4" 1400W - 6000 RPM 01
82 SERRA DE MESA COM DISCO SIMILAR A F0123610JA DA MARCA SKIL 01
83 SERRA MARMORE (MAKITA) 1500W PARA CORTES A SECO 220V 01




84 SERRA TICO-TICO 0601281767 01
85 SERROTE 20” X 500mm 01
86 SOPRADOR TERMICQ PISTOLA DE CALOR AR QUENTE C/ o1
TEMPERATURA AJUSTAVEL
87 STAMADO GRAMPEADOR 01
88 TALHADEIRA MANUAL TIPO SEXTAVADA EM ACO % X 12" 01
89 TALHADEIRA PARA CONCRETO 300MM. 01
90 TORNO MORSA N 2 01
91 TORQUES ARMADOR EM ACO CARBONO 13" 01
92 TRENA DE ACO 19MM X %" - 5M GRADUADA EM POLEGADAS E 02
MILIMETROS
93 TUPIA LAMINADORA SIMILAR A F-550 DA MARCA AWT FERRAMENTAS 01
94 TUFAO DESENTUPIDOR DE 5M. HASTE DE ACO, COM UMA PONTEIRA EM 01

FORMATO DE MOLA E UMA MANIVELA

OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL 2 — ESPECIALISTA ELETRICISTA —

UFERSA/ANGICOS/CARAUBAS/PAU DOS FERROS (por profissional de cada unidade)

ITEM DESCRICAO QUANT.
1 ALICATE DE BICO 6” COM CABO ISOLADO PARA 1.000V 01
2 ALICATE DE CORTE 6” COM CABO ISOLADO PARA 1.000V 01
3 ALICATE DO TIPO CORTA VERGALHAO de 18” 02
4 ALICATE UNIVERSAL 8" C/ CABO ISOLADO PARA 1.000V 01
5 ARCO DE SERRA MANUAL EM ACO TUBULAR COM CABO FECHADO 12" 01

BOLSA DE LONA DUPLA PARA TRANSPORTE DE LUVA ALTA TENSAO
5 (DUAS DIVISOES), COM TAMPA E FECHAMENTO COM VELCRO, o1
POSSUINDO UM MOSQUETAO DE POLIPROPILENO NA PARTE TRASEIRA
PARA PENDURAR NO CINTURAO
BOLSA LATERAL COM ALCA REGULAVEL 1,2m (FEITA DE MATERIAL o1
REFORCADO E FECHAMENTO DE ZIPER)
8 CANIVETE 01
9 CHAVE AJUSTAVEL 200m, ABERTURA ATE 26mm (12”) 01
10 S:(I)—!AVE TIPO INGLESA EM ACO CARBONO COM CABO EMBORRACHADO o1
11 DETECTOR DE TENSAO 90.000V (SENSOR DE TENSAOQ) 01
12 ESCADA DOBRAVEL PARA ELETRICISTA — 16 DEGRAUS 01
13 FURADEIRA DE IMPACTO 750W 220V MANDRILY." C/ CHAVE E COM o1
INVERSOR DE ROTACAO
14 JOGO DE 8 PECAS DE BROCA DE ENCAIXE CILINDRICO HELICOIDAL 02
COM PONTA TIPO VIDEA DE 5MM A 12MM
15 JOGO DE CHAVES COMBINADAS (6mm a 17mm) 01
16 JOGO DE CHAVES DE FENDA COM 3 CHAVES (3X75 / 5X10 / 6X125mm) 01
17 JOGO DE CHAVES PHILIPS (3X75 / 5X10 / 6X125mm) COM PONTA o1
FOSFATIZADA E MAGNETIZADA
18 JOGO DE SERRA COPO BIMETAL COM OS SEGUINTES DIAMETROS: o1
25MM, 32MM, 40MM, 51MM, 60MM, 70MM, 83MM, 95MM, 108MM, 127MM
19 LAMINA DE SERRA MANUAL BIMETAL 12 x 1/2 x 0.024" 12
20 LANTERNA RECARREGAVEL LED 01
21 MARTELO TIPO BOLA 250G C/ CABO 30cm 01
22 MULTIMETRO TIPO ALICATE 01
23 TESTE DE NEON 220V 01
24 TRENA METALICA 5m 01
25 VARA DE MANOBRA TELESCOPICA DE 4 ELEMENTOS COM CABECOTE o1
UNIVERSAL
26 MARRETA DE 1KG 01
27 TALHADEIRA MANUAL TIPO SEXTAVADA EM ACO % X 12” 01
28 NIVEL DE ALUMINIO EM PERFIL | 400MM COM 3 BOLHAS SENDO UMA DE o1
PRUMO, UMA DE NIVEL E UMA DE 45
29 PISTOLA TIPO APLICADORA DE SILICONE MANUAL EM ACO DE CHAPAS o1
DE CARBONO PARA TUBOS ATE 9”
30 SACA FUSIVEL 01




10 INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1.
10.1.1.

A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

O quantitativo necessario sera de:

10.1.1.1. Para o Campus da UFERSA em Mossor6/RN: 02 (dois) postos de Oficial de manutencéao
predial 1 — Especialidade Pedreiro; 06 (seis) postos de Pedreiro; 02 (dois) postos de Auxiliar de
manutencdo predial; 06 (seis) postos de Serventes; 01 (um) posto de Oficial de manutencéo predial 2 —
Especialidade Eletricista; 04 (quatro) postos de Eletricista 1; 01(um) posto de Eletricista 2; 01 (um) posto
de Oficial de manutencao predial 3 — Especialidade Hidrossanitaria; 04 (quatro) postos de Encanador; 03
(trés) postos de Pintor; 01 (um) posto de Marceneiro; e 01 (um) posto de Supervisor.

10.1.1.2. Para os Campus da UFERSA em Angicos/RN, Caraubas/RN e Pau dos Ferros/RN (cada
unidade): 01 (um) posto de Oficial de manutencédo predial 1 — Especialidade Pedreiro; 01 (um) posto de
Oficial de manutencéo predial 2 - Especialidade Eletricidade; e 01 (um) posto de Auxiliar de manutencéo
predial.

10.1.2. O quantitativo de veiculos, que a contratada devera disponibilizar, para apoio aos servigos
sera de 6 (seis) motocicletas 125cc com carrocinha — capacidade 125kg.

10.1.2.1. Considerando a Portaria UFERSA/PROAD n° 007/2020, de 17 de janeiro de 2020, os
veiculos institucionais poderdo ser utilizados pelos funcionéarios da contratada a servico da contratante,
guando for necessério, a fim de incrementar 0 apoio ao servigo.

10.1.2.2. Os veiculos mencionados acima, sédo 2 (duas) Kombi, 1 (uma) sprinter e 1 (um) reboque;
10.1.2.3. Os funcionarios terceirizados, plenamente habilitados, conduzirdo tais veiculos; e

10.1.2.4. Seréa de responsabilidade da contratada, o pagamento de qualquer autuacdo de
infracdo ao Coddigo de Trénsito que venha a ocorrer quando o veiculo estiver sob a

responsabilidade de funcionario da mesma, mesmo que seja observado pela Administracdo apés
avigéncia do contrato.

10.2. O QUADRO 02 demonstra a memoria de calculo de horas extras, adicional noturno e
sobreaviso por cargo/30 meses:

HORAS EXTRAS, ADICIONAL NOTURNO E SOBREAVISO

EXTRA 50%

EXTRA 100%

50%

100%

QUANT QUANT.ADICIONAL QUANT.ADICIONAL QUANT. QUANT. aléAR,X;
’ NOTURNO NOTURNO HORA HORAS
ITEM CAMPUS POSTOS DE o o SOBREA
POSTOS 25%+HORA 25%+HORA EXTRA EXTRAS VISO

1/3

1 MOSSORO

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 1 —
ESPECIALIDADE PEDREIRO

62

PEDREIRO

62

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

17

SERVENTE

100

17

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 2 -
ESPECIALIDADE ELETRICIDADE

45

95

245

495

355

ELETRICISTA 1

45

95

245

495

355

ELETRICISTA 2

25

25

25

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 3 -
ESPECIALIDADE HIDROSSANITARIA

25

25

25

25

355

ENCANADOR

25

25

25

25

355

PINTOR

12

12

MARCENEIRO

10

12

SUPERVISOR

22

12

20

10

2 ANGICOS

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 1 —
ESPECIALIDADE PEDREIRO

50

31

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 2 -
ESPECIALIDADE ELETRICIDADE

22

47

122

247

177

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

22

47

122

247

177

3 CARAUBAS

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 1 —
ESPECIALIDADE PEDREIRO

50

31

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 2 -
ESPECIALIDADE ELETRICIDADE

22

47

122

247

177




AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL 1 22 47 122 247 177
OFICIAL DE MANUTEN(;/:\O PREDIAL 1 — 1 ~ ~ 50 31
ESPECIALIDADE PEDREIRO
PAU DOS OFICIAL DE MANUTENQTAO PREDIAL 2 -
4 FERROS ESPECIALIDADE ELETRICIDADE 1 22 47 122 247 1
AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL 1 22 47 122 247 177
10.3. O QUADRO 03 demonstra a memoria de calculo de horas extras, adicional noturno e

sobreaviso por cargo/12 meses:

HORAS EXTRAS, ADICIONAL NOTURNO E SOBREAVISO
QUANT
QUANT, | QUANTADICIONAL | QUANTADICIONAL | QUANT. | QUANT. .
: NOTURNO NOTURNO HORA FHORAS | HORAS
ITEM | CAMPUS POSTOS oo os 25%+HORA 259+HORA EXTRA | EXTRAS | SOBRE
EXTRA 50% EXTRA 100% 50% 100% | AVISO
13
OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 1 2 ; ; 40 24 .
PEDREIRO 6 ; ; 40 24 .
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL 2 ; ; 40 6 .
SERVENTE 6 ; ; 40 6 .
OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 2 -
ESPECIALIDADE ELETRICIDADE 1 18 38 %8 198 142
ELETRICISTA 1 4 18 38 98 108 142
1 MOSSORO
ELETRICISTA 2 1 ; ; 10 10 10
OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 3 -
ESPECIALIDADE HIDROSSANITARIA 1 10 10 10 10 142
ENCANADOR 4 10 10 10 10 142
PINTOR 3 1 1 4 4 ;
MARCENEIRO 1 1 1 4 4 ;
SUPERVISOR 1 8 4 8 4 ;
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 1 1 ; ; 20 12 ;
OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 2 -
2 ANGICOS ESPECIALIDADE ELETRICIDADE 1 8 18 48 98 70
AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL 1 8 18 48 98 70
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 1 1 ; ; 20 12 ;
. OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 2 -
3 | CARAUBAS ESPECIALIDADE ELETRICIDADE 1 8 18 48 98 70
AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL 1 8 18 48 98 70
OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 1 1 . ; 20 12 .
PAUDOS | OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 2 -
4 FERROS ESPECIALIDADE ELETRICIDADE 1 8 18 48 98 70
AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL 1 8 18 48 98 70

10.3.1. O fornecedor deverd preencher planilha de custo para formacgéo de preco referente a horas
extras, adicional noturno e sobreaviso, conforme Anexo IV do Edital.

10.3.2. Os valores de horas extras e adicional noturno somente serdo pagos quando 0s servicos
forem expressa e previamente autorizados pela UFERSA, e lancados em controle de ponto (ponto
eletrénico), atestada pela fiscalizagéo do contrato, com comprovacéo do pagamento ao empregado.

10.4. O fornecimento de insumos e os servigos extraordindrios serdo sobre a tabela do SINAPI —
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos, acrescido do BDI.

10.4.1. Na inexisténcia de insumos e servigos extraordinarios ndo previstos na planilha SINAPI, de
modo secundario serd aplicada pregos constantes em tabelas referenciais de custos e indices da
construcdo civil adotados por érgaos governamentais e em Ultimo caso, mediante precos médios
praticados no mercado para 0s insumos e 0s servicos extraordinarios ndo contemplados na segunda
tabela.



10.4.1.1. Caso o material e o servico extraordinario, comprovadamente, nao faca parte da tabela
SINAPI, a empresa devera apresentar cotagcdo com um minimo de 3 (irés) fornecedores locais e
adquirir/contratar conforme a menor cotacdo, conforme orientacdo a seguir:

10.4.1.1.1. A contratada apresentard a proposta, com base em pesquisa realizada junto 3 (trés)
fornecedores, e a contratante, com base em pesquisa por ela realizada, também junto a 3 (irés)
fornecedores, confirmaria ou ndo o preco proposto.

10.4.2. A Tabela SINAPI de referéncia para o dimensionamento da proposta, bem como para o
pagamento mensal da fatura durante a vigéncia do contrato sera a tabela, aplicada ao Estado do
Rio Grande do Norte, do més correspondente a data de apresentacao da proposta na licitacdo, s6
podendo ser utilizada nova tabela apds decorridos 12 (doze) meses.

10.4.3. Caso o SINAPI seja substituido pelo Governo Federal por outra referéncia oficial de custos e
precos da construcao civil, 0 novo sistema sucedera o SINAPI automaticamente nesta contratacao.

10.4.4. O fornecimento de insumos e o0s servigos extraordinarios deverdo seguir a seguinte
orientacéo:

10.4.4.1. O fornecimento de insumos e 0s servigos extraordinarios somente deverdo ser realizados
mediante formulario padréo, definido e autorizado pelo Gestor/Fiscal do Contrato.

10.4.4.2. O fornecimento de insumos e os servigos extraordinarios deverdo ocorrer obedecendo aos
seguintes prazos:

10.4.4.2.1. Em até 02 (dois) dias Uteis, para produtos e servi¢os extraordinarios disponiveis no mercado
local,

10.4.4.2.2. Em até 10 (dez) dias Uteis, para produtos e servigos extraordinarios disponiveis apenas no
mercado regional (estado do RN), ficando facultado a contratada conseguir em outros mercados, desde
que a entrega ocorra em até 10 (dez) dias Uteis;

10.4.4.2.3. Imediatamente em casos de EMERGENCIA.

10.4.5. A entrega dos insumos e a prestacdo dos servigos extraordinarios nos Campus da UFERSA
em Mossoro/RN, Angicos/RN, Caradbas/RN e Pau dos Ferros/RN sera de inteira responsabilidade da
contratada.

10.5. Os servigos realizados que impliquem em dnus extra para a contratante, e que ndo tenham
sido autorizados e aprovados pelo Gestor do Contrato, serdo desconsiderados para fins de pagamento,
ndo cabendo a contratada qualquer alegacdo em contrario.

10.5.1. Independente da vigéncia do contrato, os servigos executados deverdo ter garantia minima
de 01 (um) ano, contado do recebimento definitivo dos servicos.

10.5.2. Durante o prazo de garantia, a contratada ficard obrigada a reparar quaisquer defeitos
relacionados & m& execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, sempre que houver
solicitacdo, e sem dnus para a contratante.

10.6. A contratada devera manter para atendimento da contratante uma equipe de atendimento
com numero de telefone fixo e mdvel para contato das chamadas imediatas.

10.7. Os servicos extraordinarios compreendem os servigos de manta asfaltica, forro, esquadrias
de aluminio, servicos de soldagem dentre outros.

10.8. Em caso de prorrogacdo contratual, os custos fixos ou variaveis ndo renovaveis, que ja
tenham sido pagos ou amortizados durante o 1° ano do Contrato, serdo objeto de negociacao
para reducéo/eliminacdo, de acordo com o item 9 do Anexo IX da IN MPOG n.° 05/2017.

10.8.1. Na planilha de formacdo de precos, alicercada na Instrucdo Normativa MPOG n°
05/2017, com os ajustes da IN n° 07, de 20 de setembro de 2018 e da Lei n° 13.467 de 13 de julho
de 2017 (Reforma Trabalhista), destacam-se como objetos de estudo dos custos ndo renovaveis
as seguintes rubricas: aviso prévio indenizado e sua incidéncia, aviso prévio trabalhado e sua
incidéncia, férias, auséncias legais, licenca paternidade, auséncia por acidente de trabalho,
afastamento maternidade, afastamento por doenca, outras auséncias legais e insumos diversos.



11 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

11.1. Os uniformes e EPIs — equipamentos de protecao individual a serem fornecidos pela Contratada a
seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.1.1. O kit (uniforme e EPI's) devera compreender as seguintes pecas do vestuario, conforme
relacionado no quadro abaixo:

ELETRICISTA 1

ITEM DESCRICAO QUANT.

UNIFORME (VESTIMENTA) ANTICHAMA PADRAO NR-10, COMPOSTO POR
CAMISA DE MANGA LONGA E CALCA, CONFECCIONADO EM TECIDO
COM TRATAMENTO RETARDANTE A CHAMAS (INCLUINDO CAPUZ), COM
LOGO DA CONTRATADA. DEVE SER DOTADO DE TARJAS REFLEXIVAS
NOS BRACOS, TRONCO E PERNAS, GARANTINDO A VISIBILIDADE PELOS
MOTORISTAS ESPECIALMENTE EM TRABALHOS NOTURNOS.

02

2 CAMISETA, MANGA CURTA, MALHA 100% ALGODAO 02

BONE COM TOUCA, TIPO ARABE CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO

8 BRIM LEVE, COM ABA E FECHAMENTO EM VELCRO. 01
4 BALACLAVA DE FIBRA ARAMIDA, FECHAMENTO EM LINHA DE ARAMIDA 01
COM ALONGAMENTO ATE OS OMBROS
PROTETOR SOLAR FATOR 30 — 200ML. 01
6 MEIA, TIPO ESPORTIVA 100% ALGODAO. 02
PARES
7 BOTA DE SEGURANCA CANO LONGO, FABRICADA EM BORRACHA 01 PAR

VULCANIZADA OU PVC, COM FORRO E SOLADO ANTIDERRAPANTE.

BOTA DE SEGURANCA CANO CURTO, FABRICADA EM COURO, COM
SOLADO BIDENSIDADE INJETADO DIRETAMENTE AO CABEDAL,
8 ANTIDERRAPANTE, BIQUEIRA PLASTICA (POLIPROPILENO), | 01 PAR
FECHAMENTO COM ELASTICO LATERAL ENCOBERTO E PALMILHA
ANTIBACTERIANA. (COM SOLADO DE BORRACHA)

CAPA DE SEGURANCA CONFECCIONADA EM PVC COM FORRO DE
9 POLIESTER, MANGAS LONGAS, CAPUZ, FECHAMENTO FRONTAL COM 01
BOTOES PLASTICOS DE PRESSAO — CAPA DE CHUVA.

CAPACETE DE SEGURANCA INJETADO EM PLASTICO, COM ABA TOTAL,
FENDAS LATERAIS (SLOT) PARA ACOPLAGEM DE ACESSORIOS,
SUSPENSAO COMPOSTA DE CARNEIRA INJETADA EM PLASTICO, PECA
10 ABSORVENTE DE SUOR EM ESPUMA DE POLIESTER E COROA 01
COMPOSTA DE DUAS CINTAS CRUZADAS E FIXADAS COM UMA
COSTURA, REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVES DE AJUSTE SIMPLES E
JUGULAR COSTURADA A SUSPENSAO — CLASSE B.

CINTO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA/ABDOMINAL COM
TALABARTE EM “Y”, CONFECCIONADO EM MATERIAL SINTETICO
(POLIAMIDA OU POLIESTER), ACOLCHOADO NA CINTURA E NAS
PERNAS, COM CINCO FIVELAS DUPLAS SEM PINO CONFECCIONADAS
EM ACO E CINCO MEIAS ARGOLAS EM “D” CONFECCIONADAS EM ACO.
PARTES METALICAS RECOBERTAS COM MATERIAL DIELETRICO.

11 01

TALABARTE DE POSICIONAMENTO REGULAVEL PARA TRABALHO EM
ALTURA EM POSTE. CONFECCIONADO COM CORDA TRANCADA EM
MATERIAL SINTETICO; COM PROTECAO MECANICA CONTRA ABRASAO
12 TIPO BAINHA NA EXTENSAO DA CORDA; COMPRIMENTO DE 2 M; COM
SISTEMA MECANICO DE REGULAGEM DE COMPRIMENTO COM
DISPOSITIVO QUE GARANTA O NAO ACIONAMENTO ACIDENTAL;
TENSAO MINIMA DE RUPTURA DO CONJUNTO DE 22 KN

03
GERAL

TALABARTE EM “Y” CONFECCIONADO EM MATERIAL SINTETICO, COM
TRES MOSQUETOES DE DUPLA TRAVA EM ACO, SENDO DOIS DE
13 ABERTURA 50 M (+/-5) E UM DE ABERTURA 20 M (+/-5) FIXOS ATRAVES 01
DE COSTURAS REFORCADAS NAS EXTREMIDADES. PARTES METALICAS
RECOBERTAS COM MATERIAL DIELETRICO.

LUVA ISOLANTE DE BORRACHA (CLASSE 2), CONFECCIONADA EM

14 LATEX ESPECIAL COM PROPRIEDADES DIELETRICAS.

01 PAR




15

LUVA DE COBERTURA PARA PROTECAO DA LUVA ISOLANTE DE
BORRACHA, COM PALMA CONFECCIONADA EM COURO TIPO VAQUETA
E PUNHO EM COURO TIPO RASPA, COM OU SEM REGULAGEM NO
DORSO DA MAO.

01 PAR

16

LUVA DE SEGURANCA, CONFECCIONADA EM COURO TIPO VAQUETA,
COM REFORCO INTERNO NA PALMA, DEDOS E COSTURA - CANO
CURTO.

01 PAR

17

LUVA DE SEGURANCA CANO CURTO, CONFECCIONADA EM COURO TIPO
RASPA, COM REFORCO INTERNO NA PALMA, DEDO POLEGAR E
INDICADOR, TIRA DE REFORCO ENTRE POLEGAR E INDICADOR, PUNHO
COM COSTURA DUPLA, SUFICIENTEMENTE MACIA DE MODO QUE
PERMITA FECHAR AS MAOS TOTALMENTE.

01 PAR

18

PROTETORES AURICULARES TIPO PLUG.

01 PAR

19

OCULOS DE SEGURANCA COM ARMAGCAO CONVENCIONAL INJETADA EM
ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (INCOLOR).

01

20

OCULOS DE SEGURANCA COM ARMACAO CONVENCIONAL INJETADA EM
ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (CINZA).

01

21

CRACHA DE IDENTIFICACAO EM PVC COM NOME E CARGO DO
EMPREGADO, E CONTER FOTOGRAFIA 3X4 RECENTE. INCLUSIVE
CORDAO EM POLIESTER.

01

ELETRICISTA 2

ITEM

DESCRICAO

QUANT.

UNIFORME (VESTIMENTA) ANTICHAMA PADRAO NR-10, COMPOSTO POR
CAMISA DE MANGA LONGA E CALCA, CONFECCIONADO EM TECIDO
COM TRATAMENTO RETARDANTE A CHAMAS (INCLUINDO CAPUZ), COM
LOGO DA CONTRATADA. DEVE SER DOTADO DE TARJAS REFLEXIVAS
NOS BRACOS, TRONCO E PERNAS, GARANTINDO A VISIBILIDADE PELOS
MOTORISTAS ESPECIALMENTE EM TRABALHOS NOTURNOS.

02

BONE COM TOUCA, TIPO ARABE CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO
BRIM LEVE, COM ABA E FECHAMENTO EM VELCRO.

01

PROTETOR SOLAR FATOR 30 - 200ML.

01

MASCARA DE PROTECAO, TRIPLA CAMADA EM TECIDO LAVAVEL (TRES
CAMADAS DE MATERIAIS DIFERENTES: UMA CAMADA INTERNA COM UM
MATERIAL ABSORVENTE COMO ALGODAO, UMA CAMADA
INTERMEDIARIA DE MATERIAIS NAO TECIDOS COMO POLIPROPILENO
(PARA O FILTRO) E UMA CAMADA EXTERNA, QUE E UM MATERIAL NAO
ABSORVENTE, COMO POLIESTER OU UMA MISTURA)

02

MEIA, TIPO ESPORTIVA 100% ALGODAO.

02
PARES

BOTA DE SEGURANCA CANO LONGO, FABRICADA EM BORRACHA
VULCANIZADA OU PVC, COM FORRO E SOLADO ANTIDERRAPANTE
(SEMPRE QUE REALIZAR TRABALHO EM LOCAL UMIDO).

01 PAR

BOTA DE SEGURANCA CANO CURTO, FABRICADA EM COURO, COM
SOLADO BIDENSIDADE INJETADO DIRETAMENTE AO CABEDAL,
ANTIDERRAPANTE, BIQUEIRA PLASTICA (POLIPROPILENO),
FECHAMENTO COM ELASTICO LATERAL ENCOBERTO E PALMILHA
ANTIBACTERIANA.

01 PAR

CAPA DE SEGURANCA CONFECCIONADA EM PVC COM FORRO DE
POLIESTER, MANGAS LONGAS, CAPUZ, FECHAMENTO FRONTAL COM
BOTOES PLASTICOS DE PRESSAO — CAPA DE CHUVA.

01

CAPACETE DE SEGURANGCA INJETADO EM PLASTICO, COM ABA TOTAL,
FENDAS LATERAIS (SLOT) PARA ACOPLAGEM DE ACESSORIOS,
SUSPENSAO COMPOSTA DE CARNEIRA INJETADA EM PLASTICO, PECA
ABSORVENTE DE SUOR EM ESPUMA DE POLIESTER E COROA

01




COMPOSTA DE DUAS CINTAS CRUZADAS MONTADAS EM QUATRO
"CLIPS" DE PLASTICO E FIXADAS COM UMA COSTURA, REGULAGEM DE
TAMANHO ATRAVES DE AJUSTE SIMPLES E JUGULAR COSTURADA A
SUSPENSAO — CLASSE B.

10

CINTO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA/ABDOMINAL COM
TALABARTE EM “Y”, CONFECCIONADO EM MATERIAL SINTETICO
(POLIAMIDA OU POLIESTER), ACOLCHOADO NA CINTURA E NAS
PERNAS, COM CINCO FIVELAS DUPLAS SEM PINO CONFECCIONADAS
EM ACO E CINCO MEIAS ARGOLAS EM “D” CONFECCIONADAS EM ACO.
PARTES METALICAS RECOBERTAS COM MATERIAL DIELETRICO.

01

11

TALABARTE EM “Y” CONFECCIONADO EM MATERIAL SINTETICO, COM
TRES MOSQUETOES DE DUPLA TRAVA EM ACO, SENDO DOIS DE
ABERTURA 50 M (+/-5) E UM DE ABERTURA 20 M (+/-5) FIXOS ATRAVES
DE COSTURAS REFORGADAS NAS EXTREMIDADES. PARTES METALICAS
RECOBERTAS COM MATERIAL DIELETRICO.

01

12

LUVA ISOLANTE DE BORRACHA (CLASSE 2), CONFECCIONADA EM
LATEX ESPECIAL COM PROPRIEDADES DIELETRICAS.

01 PAR

13

LUVA DE COBERTURA PARA PROTECAO DA LUVA ISOLANTE DE
BORRACHA, COM PALMA CONFECCIONADA EM COURO TIPO VAQUETA
E PUNHO EM COURO TIPO RASPA, COM OU SEM REGULAGEM NO
DORSO DA MAO.

01 PAR

14

LUVA DE SEGURANCA, CONFECCIONADA EM COURO TIPO VAQUETA,
COM REFORCO INTERNO NA PALMA, DEDOS E COSTURA.

01 PAR

15

LUVA DE SEGURANCA CANO CURTO E CANO LONGO, CONFECCIONADA
EM COURO TIPO RASPA, COM REFORCO INTERNO NA PALMA, DEDO
POLEGAR E INDICADOR, TIRA DE REFORCO ENTRE POLEGAR E
INDICADOR, PUNHO COM COSTURA DUPLA, SUFICIENTEMENTE MACIA
DE MODO QUE PERMITA FECHAR AS MAOS TOTALMENTE SEM
EXCESSIVO ESFORCO E SEM FERIR OS DEDOS.

01 PAR

16

PROTETORES AURICULARES TIPO PLUG.

01 PAR

17

MASCARA DUPLA DE TNT COM CLIPE NASAL.

01

18

OCULOS DE SEGURANCA COM ARMAGCAO CONVENCIONAL INJETADA EM
ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (INCOLOR).

01

19

OCULOS DE SEGURANGCA COM ARMAGAO CONVENCIONAL INJETADA EM
ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (CINZA).

01

20

CRACHA DE IDENTIFICACAO EM PVC COM NOME E CARGO DO
EMPREGADO, E CONTER FOTOGRAFIA 3X4 RECENTE. INCLUSIVE
CORDAO EM POLIESTER.

01

PEDREIRO

ITEM

DESCRICAO

QUANT.

CAMISA COM MANGAS LONGAS, CONFECCIONADA EM TECIDO
POLIAMIDA 100% COM ACABAMENTO SIMILAR AO DRYFIT, SEM
ABERTURA E COM 1 BOLSO CHAPADO 5 CANTOS, COR PADRAO DA
CONTRATADA.

02

CAMISETA, MANGA CURTA, MALHA 100% ALGODAO

02

CALCA, CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO BRIM LEVE, COM VIRA DE
COS COM ELASTICO E CADARCO EMBUTIDO SAINDO ATRAVES DE 2
CASEADOS PARALELOS INTERNOS; 2 BOLSOS CHAPADOS 5 CANTOS
NAS COSTAS, COR PADRAO DA CONTRATADA.

02

BONE COM TOUCA, TIPO ARABE CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO
BRIM LEVE, COM ABA E FECHAMENTO EM VELCRO.

01

BALACLAVA DE FIBRA ARAMIDA, FECHAMENTO EM LINHA DE ARAMIDA
COM ALONGAMENTO ATE OS OMBROS

01

PROTETOR SOLAR FATOR 30.

01




MEIA, TIPO ESPORTIVA 100% ALGODAO.

02
PARES

BOTA DE SEGURANCA CANO CURTO, FABRICADA EM COURO, SOLADO
MONODENSIDADE, ANTIDERRAPANTE, FECHAMENTO COM ELASTICO
LATERAL ENCOBERTO E PALMILHA ANTIBACTERIANA.

01 PAR

BOTA DE SEGURANCA CANO CURTO, FABRICADA EM BORRACHA
VULCANIZADA OU PVC, COM FORRO E SOLADO ANTIDERRAPANTE
(SEMPRE QUE REALIZAR TRABALHO EM LOCAL UMIDO).

01 PAR

10

CAPA DE SEGURANCA CONFECCIONADA EM PVC COM FORRO DE
POLI~ESTER, MANGAS LONGAS, CAPUZ, FECHAMENTO FRONTAL COM
BOTOES PLASTICOS DE PRESSAO — CAPA DE CHUVA.

01

11

CAPACETE DE SEGURANCA, TIPO ABA FRONTAL, INJETADO EM
PLASTICO, COM FENDAS LATERAIS (SLOT) PARA ACOPLAGEM DE
ACESSORIOS, SUSPENSAO COMPOSTA DE CARNEIRA INJETADA EM
PLASTICO, PECA ABSORVENTE DE SUOR EM ESPUMA DE POLIESTER E
COROA COMPOSTA DE DUAS CINTAS CRUZADAS MONTADAS EM
QUATRO "CLIPS" DE PLASTICO E FIXADAS COM UMA COSTURA,
REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVES DE AJUSTE SIMPLES E JUGULAR
COSTURADA A SUSPENSAO — CLASSE B.

01

12

CINTO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE EM “Y”,
CONFECCIONADO EM MATERIAL SINTETICO (POLIAMIDA OU
POLIESTER), ACOLCHOADO NA CINTURA E NAS PERNAS, COM CINCO
FIVELAS DUPLAS SEM PINO CONFECCIONADAS EM ACO E CINCO MEIAS
ARGOLAS EM “D” CONFECCIONADAS EM ACO. TALABARTE EM “Y”
CONFECCIONADO EM MATERIAL SINTETICO, COM TRES MOSQUETOES
DE DUPLA TRAVA EM ACO, SENDO DOIS DE ABERTURA 50 M (+/-5) E UM
DE ABERTURA 20 M (+/-5) FIXOS ATRAVES DE COSTURAS REFORCADAS
NAS EXTREMIDADES.

01

13

TALABARTE EM “Y” CONFECCIONADO EM MATERIAL SINTETICO, COM
TRES MOSQUETOES DE DUPLA TRAVA EM ACO, SENDO DOIS DE
ABERTURA 50 M (+/-5) E UM DE ABERTURA 20 M (+/-5) FIXOS ATRAVES
DE COSTURAS REFORCADAS NAS EXTREMIDADES.

01

14

LUVA DE SEGURANCA, CONFECCIONADA EM MALHA PIGMENTADA,
TRICOTADA 4 FIOS, 100% ALGODAO, COM PUNHO ELASTICO,
ANTIDERRAPANTE NA PALMA, SEM COSTURA. OS PIGMENTOS EM PVC
NO FORMATO BOLA DEVEM ESTAR FIRMEMENTE ADERIDOS AOS FIOS.

01 PAR

15

LUVA DE SEGURANCA, CONFECCIONADA EM COURO TIPO VAQUETA,
COM REFORCO INTERNO NA PALMA, DEDOS E COSTURA.

01 PAR

16

LUVA DE SEGURANCA CANO CURTO, CONFECCIONADA EM RASPA DE
COURO, COM REFORCO INTERNO NA PALMA, DEDO POLEGAR E
INDICADOR, TIRA DE REFORCO ENTRE POLEGAR E INDICADOR, PUNHO
COM COSTURA DUPLA, SUFICIENTEMENTE MACIA DE MODO QUE
PERMITA FECHAR AS MAOS TOTALMENTE SEM EXCESSIVO ESFORCO E
SEM FERIR OS DEDOS.

01 PAR

17

LUVA DE SEGURANCA CANO LONGO, FABRICADA EM LATEX NATURAL
(BORRACHA), FORRADA INTERNAMENTE COM FLOCOS DE ALGODAO,
COM ACABAMENTO ANTIDERRAPANTE NA PALMA, FACE PALMAR DOS
DEDOS E PONTA DOS DEDOQOS.

01 PAR

18

OCULOS DE SEGURANCA COM ARMACAO CONVENCIONAL INJETADA EM
ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (INCOLOR).

01

19

OCULOS DE SEGURANCA COM ARMACAO CONVENCIONAL INJETADA EM
ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (CINZA).

01

20

PROTETORES AURICULARES TIPO PLUG.

01 PAR

21

PROTETORES AURICULARES CONCHA, DEPENDENDO DO SERVICO A
SER EXECUTADO.

01 PAR

22

RESPIRADOR TIPO SEMI FACIAL DESCARTAVEL CONTRA POEIRA -
(CLASSE PFF1-P1), FILTRANTE, DOBRAVEL COM CLIP EMBUTIDO PARA

01




AJUSTE NASAL, MANTA COM TRATAMENTO ’ELETROSTATICO PARA
POEIRAS E NEVOAS (CLASSE PFF1-P1), VALVULA DE EXALACAO
INVIOLAVEL, COM ELASTICO E AJUSTE PARA FIXACAO A CABECA.

23

CRACHA DE IDENTIFICACAO EM PVC COM NOME E CARGO DO
EMPREGADO, E CONTER FOTOGRAFIA 3X4 RECENTE. INCLUSIVE
CORDAO EM POLIESTER.

01

SERVENTE

ITEM

DESCRICAO

QUANT.

CAMISA COM MANGAS LONGAS, CONFECCIONADA EM TECIDO
POLIAMIDA 100% COM ACABAMENTO SIMILAR AO DRYFIT, SEM
ABERTURA E COM 1 BOLSO CHAPADO 5 CANTOS, COR PADRAO DA
CONTRATADA.

02

CAMISETA, MANGA CURTA, MALHA 100% ALGODAO

02

CALCA, CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO BRIM LEVE, COM VIRA DE
COS COM ELASTICO E CADARCO EMBUTIDO SAINDO ATRAVES DE 2
CASEADOS PARALELOS INTERNQOS; 2 BOLSOS CHAPADOS 5 CANTOS
NAS COSTAS, COR PADRAO DA CONTRATADA.

02

BONE COM TOUCA, TIPO ARABE CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO
BRIM LEVE, COM ABA E FECHAMENTO EM VELCRO.

01

BALACLAVA DE FIBRA ARAMIDA, FECHAMENTO EM LINHA DE ARAMIDA
COM ALONGAMENTO ATE OS OMBROS

01

PROTETOR SOLAR FATOR 30 - 200ML.

01

MEIA, TIPO ESPORTIVA 100% ALGODAO.

02
PARES

BOTA DE SEGURANCA CANO CURTO, FABRICADA EM COURO, SOLADO
MONODENSIDADE, ANTIDERRAPANTE, FECHAMENTO COM ELASTICO
LATERAL ENCOBERTO E PALMILHA ANTIBACTERIANA.

01 PAR

BOTA DE SEGURANCA CANO CURTO, FABRICADA EM BORRACHA
VULCANIZADA OU PVC, COM FORRO E SOLADO ANTIDERRAPANTE
(SEMPRE QUE REALIZAR TRABALHO EM LOCAL UMIDO).

01 PAR

10

CAPA DE SEGURANCA CONFECCIONADA EM PVC COM FORRO DE
POLINESTER, MANGAS LONGAS, CAPUZ, FECHAMENTO FRONTAL COM
BOTOES PLASTICOS DE PRESSAO — CAPA DE CHUVA.

01

11

CAPACETE DE SEGURANCA, TIPO ABA FRONTAL, INJETADO EM
PLASTICO, COM FENDAS LATERAIS (SLOT) PARA ACOPLAGEM DE
ACESSORIOS, SUSPENSAO COMPOSTA DE CARNEIRA INJETADA EM
PLASTICO, PECA ABSORVENTE DE SUOR EM ESPUMA DE POLIESTER E
COROA COMPOSTA DE DUAS CINTAS CRUZADAS MONTADAS EM
QUATRO "CLIPS" DE PLASTICO E FIXADAS COM UMA COSTURA,
REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVES DE AJUSTE SIMPLES E JUGULAR
COSTURADA A SUSPENSAO - CLASSE B.

01

12

CINTO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE EM “Y”,
CONFECCIONADO EM MATERIAL SINTETICO (POLIAMIDA OU
POLIESTER), ACOLCHOADO NA CINTURA E NAS PERNAS, COM CINCO
FIVELAS DUPLAS SEM PINO CONFECCIONADAS EM ACO E CINCO MEIAS
ARGOLAS EM “D” CONFECCIONADAS EM ACO. TALABARTE EM “Y”
CONFECCIONADO EM MATERIAL SINTETICO, COM TRES MOSQUETOES
DE DUPLA TRAVA EM ACO, SENDO DOIS DE ABERTURA 50 M (+/-5) E UM
DE ABERTURA 20 M (+/-5) FIXOS ATRAVES DE COSTURAS REFORCADAS
NAS EXTREMIDADES.

01

13

TALABARTE EM “Y” CONFECCIONADO EM MATERIAL SINTETICO, COM
TRES MOSQUETOES DE DUPLA TRAVA EM ACO, SENDO DOIS DE
ABERTURA 50 M (+/-5) E UM DE ABERTURA 20 M (+/-5) FIXOS ATRAVES
DE COSTURAS REFORCADAS NAS EXTREMIDADES.

01

14

LUVA DE SEGURANCA, CONFECCIONADA EM MALHA PIGMENTADA,
TRICOTADA 4 FIOS, 100% ALGODAO, COM PUNHO ELASTICO,
ANTIDERRAPANTE NA PALMA, SEM COSTURA. OS PIGMENTOS EM PVC
NO FORMATO BOLA DEVEM ESTAR FIRMEMENTE ADERIDOS AOS FIOS.

01 PAR

15

LUVA DE SEGURANCA, CONFECCIONADA EM COURO TIPO VAQUETA,
COM REFORCO INTERNO NA PALMA, DEDOS E COSTURA.

01 PAR




16

LUVA DE SEGURANCA CANO CURTO, CONFECCIONADA EM RASPA DE
COURO, COM REFORCO INTERNO NA PALMA, DEDO POLEGAR E
INDICADOR, TIRA DE REFORCO ENTRE POLEGAR E INDICADOR, PUNHO
COM COSTURA DUPLA, SUFICIENTEMENTE MACIA DE MODO QUE
PERMITA FECHAR AS MAOS TOTALMENTE SEM EXCESSIVO ESFORGO E
SEM FERIR OS DEDOS.

01 PAR

17

LUVA DE SEGURANGCA CANO LONGO, FABRICADA EM LATEX NATURAL
(BORRACHA), FORRADA INTERNAMENTE COM FLOCOS DE ALGODAO,
COM ACABAMENTO ANTIDERRAPANTE NA PALMA, FACE PALMAR DOS
DEDOS E PONTA DOS DEDOS.

01 PAR

18

OCULOS DE SEGURANCA COM ARMAGCAO CONVENCIONAL INJETADA EM
ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (INCOLOR).

01

19

OCULOS DE SEGURANCA COM ARMACAO CONVENCIONAL INJETADA EM
ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (CINZA).

01

20

PROTETORES AURICULARES TIPO PLUG.

01 PAR

21

PROTETORES AURICULARES CONCHA, DEPENDENDO DO SERVICO A
SER EXECUTADO.

01 PAR

22

RESPIRADOR TIPO SEMI FACIAL DESCARTAVEL CONTRA POEIRA -
(CLASSE PFF1-P1), FILTRANTE, DOBRAVEL COM CLIP EMBUTIDO PARA
AJUSTE NASAL, MANTA COM TRATAMENTO ELETROSTATICO PARA
POEIRAS E NEVOAS (CLASSE PFF1-P1), VALVULA DE EXALAGAO
INVIOLAVEL, COM ELASTICO E AJUSTE PARA FIXACAO A CABECA.

01

23

CRACHA DE IDENTIFICACAO EM PVC COM NOME E CARGO DO
EMPREGADO, E CONTER FOTOGRAFIA 3X4 RECENTE. INCLUSIVE
CORDAO EM POLIESTER.

01

ENCANADOR

ITEM

DESCRICAO

QUANT.

CAMISA COM MANGAS LONGAS, CONFECCIONADA EM TECIDO
POLIAMIDA 100% COM ACABAMENTO SIMILAR AO DRYFIT, SEM
ABERTURA E COM 1 BOLSO CHAPADO 5 CANTOS, COR PADRAO DA
CONTRATADA.

02

CAMISETA, MANGA CURTA, MALHA 100% ALGODAO

02

CALCA, CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO BRIM LEVE, COM VIRA DE
COS COM ELASTICO E CADARCO EMBUTIDO SAINDO ATRAVES DE 2
CASEADOS PARALELOS INTERNOS; 2 BOLSOS CHAPADOS 5 CANTOS
NAS COSTAS, COR PADRAO DA CONTRATADA.

02

BONE COM TOUCA, TIPO ARABE CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO
BRIM LEVE, COM ABA E FECHAMENTO EM VELCRO.

01

BALACLAVA DE FIBRA ARAMIDA, FECHAMENTO EM LINHA DE ARAMIDA
COM ALONGAMENTO ATE OS OMBROS

01

PROTETOR SOLAR FATOR 30 - 200ML

01

MEIA, TIPO ESPORTIVA 100% ALGODAO.

02
PARES

BOTA DE SEGURANCA CANO LONGO, FABRICADA EM BORRACHA
VULCANIZADA OU PVC, COM FORRO E SOLADO ANTIDERRAPANTE
(SEMPRE QUE REALIZAR TRABALHO EM LOCAL UMIDO).

01 PAR

BOTA DE SEGURANCA CANO CURTO, FABRICADA EM COURO, COM
SOLADO BIDENSIDADE INJETADO DIRETAMENTE AO CABEDAL,
ANTIDERRAPANTE, BIQUEIRA PLASTICA (POLIPROPILENO),
FECHAMENTO COM ELASTICO LATERAL ENCOBERTO E PALMILHA
ANTIBACTERIANA.

01 PAR

10

CAPA DE SEGURANCA CONFECCIONADA EM PVC COM FORRO DE
POLIESTER, MANGAS LONGAS, CAPUZ, FECHAMENTO FRONTAL COM
BOTOES PLASTICOS DE PRESSAO — CAPA DE CHUVA.

01




11

CAPACETE DE SEGURANCA INJETADO EM PLASTICO, COM ABA
FRONTAL, FENDAS LATERAIS (SLOT) PARA ACOPLAGEM DE
ACESSORIOS, SUSPENSAO COMPOSTA DE CARNEIRA INJETADA EM
PLASTICO, PECA ABSORVENTE DE SUOR EM ESPUMA DE POLIESTER E
COROA COMPOSTA DE DUAS CINTAS CRUZADAS MONTADAS EM
QUATRO "CLIPS" DE PLASTICO E FIXADAS COM UMA COSTURA,
REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVES DE AJUSTE SIMPLES E JUGULAR
COSTURADA A SUSPENSAO — CLASSE B.

01

12

LUVA DE SEGURANCA, CONFECCIONADA EM MALHA PIGMENTADA,
TRICOTADA 4 FIOS, 100% ALGODAO, COM PUNHO ELASTICO,
ANTIDERRAPANTE NA PALMA, SEM COSTURA. OS PIGMENTOS EM PVC
NO FORMATO BOLA DEVEM ESTAR FIRMEMENTE ADERIDOS AOS FIOS.

01 PAR

13

LUVA DE SEGURANCA CANO LONGO (60CM), FABRICADA EM LATEX
NATURAL (BORRACHA), FORRADA INTERNAMENTE COM FLOCOS DE
ALGODAO, COM ACABAMENTO ANTIDERRAPANTE NA PALMA, FACE
PALMAR DOS DEDOS E PONTA DOS DEDOS.

01 PAR

14

OCULOS DE SEGURANGCA COM ARMAGAO CONVENCIONAL INJETADA EM
ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (INCOLOR).

01

15

OCULOS DE SEGURANGA COM ARMAGAO CONVENCIONAL INJETADA EM
ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (CINZA).

01

16

PROTETORES AURICULARES PLUG.

01 PAR

17

CRACHA DE IDENTIFICACAO EM PVC COM NOME E CARGO DO
EMPREGADO, E CONTER FOTOGRAFIA 3X4 RECENTE. INCLUSIVE
CORDAO EM POLIESTER.

01

PINTOR

ITEM

DESCRICAO

QUANT.

CAMISA COM MANGAS LONGAS, CONFECCIONADA EM TECIDO
POLIAMIDA 100% COM ACABAMENTO SIMILAR AO DRYFIT, SEM
ABERTURA E COM 1 BOLSO CHAPADO 5 CANTOS, COR PADRAO DA
CONTRATADA.

02

CAMISETA, MANGA CURTA, MALHA 100% ALGODAO

02

CALCA, CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO BRIM LEVE, COM VIRA DE
COS COM ELASTICO E CADARCO EMBUTIDO SAINDO ATRAVES DE 2
CASEADOS PARALELOS INTERNOS; 2 BOLSOS CHAPADOS 5 CANTOS
NAS COSTAS, COR PADRAO DA CONTRATADA.

02

BONE COM TOUCA, TIPO ARABE CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO
BRIM LEVE, COM ABA E FECHAMENTO EM VELCRO.

01

BALACLAVA DE FIBRA ARAMIDA, FECHAMENTO EM LINHA DE ARAMIDA
COM ALONGAMENTO ATE OS OMBROS

01

PROTETOR SOLAR FATOR 30 - 200ML.

01

MEIA, TIPO ESPORTIVA 100% ALGODAO.

02
PARES

OCULOS DE SEGURANCA COM ARMAGCAO CONVENCIONAL INJETADA EM
ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (INCOLOR).

01

OCULOS DE SEGURANCA COM ARMACAO CONVENCIONAL INJETADA EM
ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (CINZA).

01

10

BOTA DE SEGURANCA CANO CURTO, FABRICADA EM COURO, COM
SOLADO BIDENSIDADE INJETADO DIRETAMENTE AO CABEDAL,

01 PAR




ANTIDERRAPANTE, BIQUEIRA PLASTICA (POLIPROPILENO),
FECHAMENTO COM ELASTICO LATERAL ENCOBERTO E PALMILHA
ANTIBACTERIANA.

11

CAPACETE DE SEGURANCA INJETADO EM PLASTICO, COM ABA
FRONTAL, FENDAS LATERAIS (SLOT) PARA ACOPLAGEM DE
ACESSORIOS, SUSPENSAO COMPOSTA DE CARNEIRA INJETADA EM
PLASTICO, PECA ABSORVENTE DE SUOR EM ESPUMA DE POLIESTER E
COROA COMPOSTA DE DUAS CINTAS CRUZADAS MONTADAS EM
QUATRO "CLIPS" DE PLASTICO E FIXADAS COM UMA COSTURA,
REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVES DE AJUSTE SIMPLES E JUGULAR
COSTURADA A SUSPENSAO — CLASSE B.

01

12

RESPIRADOR TIPO SEMI FACIAL DESCARTAVEL CONTRA POEIRA -
(CLASSE PFF1-P1), FILTRANTE, DOBRAVEL COM CLIP EMBUTIDO PARA
AJUSTE NASAL, MANTA COM TRATAMENTO ELETROSTATICO PARA
POEIRAS E NEVOAS (CLASSE PFF1-P1), VALVULA DE EXALAGAO
INVIOLAVEL, COM ELASTICO E AJUSTE PARA FIXACAO A CABECA.

01

13

MASCARA COM FILTRO QUIMICO PARA VAPORES ORGANICOS (USO
COM TRABALHOS TINTA E VERNIZES).

01

14

LUVA DE SEGURANCA CANO LONGO, FABRICADA EM LATEX NATURAL
(BORRACHA), FORRADA INTERNAMENTE COM FLOCOS DE ALGODAO,
COM ACABAMENTO ANTIDERRAPANTE NA PALMA, FACE PALMAR DOS
DEDOS E PONTA DOS DEDOS.

01 PAR

15

LUVA DE SEGURANCA, CONFECCIONADA EM MALHA PIGMENTADA,
TRICOTADA 4 FIOS, 100% ALGODAO, COM PUNHO ELASTICO,
ANTIDERRAPANTE NA PALMA, SEM COSTURA. OS PIGMENTOS EM PVC
NO FORMATO BOLA DEVEM ESTAR FIRMEMENTE ADERIDOS AOS FIOS.

01 PAR

16

PROTETORES AURICULARES PLUG.

01 PAR

17

CINTO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE EM “Y”,
CONFECCIONADO EM MATERIAL SINTETICO (POLIAMIDA OU
POLIESTER), ACOLCHOADO NA CINTURA E NAS PERNAS, COM CINCO
FIVELAS DUPLAS SEM PINO CONFECCIONADAS EM ACO E CINCO MEIAS
ARGOLAS EM “D” CONFECCIONADAS EM ACO. TALABARTE EM “Y”
CONFECCIONADO EM MATERIAL SINTETICO, COM TRES MOSQUETOES
DE DUPLA TRAVA EM ACO, SENDO DOIS DE ABERTURA 50 M (+/-5) E UM
DE ABERTURA 20 M (+/-5) FIXOS ATRAVES DE COSTURAS REFORCADAS
NAS EXTREMIDADES.

01

18

TALABARTE EM “Y” CONFECCIONADO EM MATERIAL SINTETICO, COM
TRES MOSQUETOES DE DUPLA TRAVA EM ACO, SENDO DOIS DE
ABERTURA 50 M (+/-5) E UM DE ABERTURA 20 M (+/-5) FIXOS ATRAVES
DE COSTURAS REFORCADAS NAS EXTREMIDADES.

01

19

CRACHA DE IDENTIFICACAO EM PVC COM NOME E CARGO DO
EMPREGADO, E CONTER FOTOGRAFIA 3X4 RECENTE. INCLUSIVE
CORDAO EM POLIESTER.

01

MARCENEIRO

ITEM

DESCRICAO

QUANT.

CAMISA COM MANGAS LONGAS, CONFECCIONADA EM TECIDO
POLIAMIDA 100% COM ACABAMENTO SIMILAR AO DRYFIT, SEM
ABERTURA E COM 1 BOLSO CHAPADO 5 CANTOS, COR PADRAO DA
CONTRATADA.

02

CAMISETA, MANGA CURTA, MALHA 100% ALGODAO

02

CALCA, CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO BRIM LEVE, COM VIRA DE
COS COM ELASTICO E CADARCO EMBUTIDO SAINDO ATRAVES DE 2
CASEADOS PARALELOS INTERNOS; 2 BOLSOS CHAPADOS 5 CANTOS
NAS COSTAS, COR PADRAO DA CONTRATADA.

02

BONE COM TOUCA, TIPO ARABE CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO
BRIM LEVE, COM ABA E FECHAMENTO EM VELCRO.

01

BALACLAVA DE FIBRA ARAMIDA, FECHAMENTO EM LINHA DE ARAMIDA
COM ALONGAMENTO ATE OS OMBROS

01

(o2}

PROTETOR SOLAR FATOR 30 - 200ML.

01

MEIA, TIPO ESPORTIVA 100% ALGODAO.

02




PARES

OCULOS DE SEGURANGCA COM ARMAGAO CONVENCIONAL INJETADA EM
ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (INCOLOR).

01

OCULOS DE SEGURANCA COM ARMACAO CONVENCIONAL INJETADA EM
ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (CINZA).

01

10

PROTETORES AURICULARES PLUG, DEPENDENDO DO SERVICO A SER
EXECUTADO.

01 PAR

11

PROTETORES AURICULARES CONCHA, DEPENDENDO DO SERVICO A
SER EXECUTADO.

01 PAR

12

CAPACETE DE SEGURANCA INJETADO EM PLASTICO, COM ABA
FRONTAL, FENDAS LATERAIS (SLOT) PARA ACOPLAGEM DE
ACESSORIOS, SUSPENSAO COMPOSTA DE CARNEIRA INJETADA EM
PLASTICO, PECA ABSORVENTE DE SUOR EM ESPUMA DE POLIESTER E
COROA COMPOSTA DE DUAS CINTAS CRUZADAS MONTADAS EM
QUATRO "CLIPS" DE PLASTICO E FIXADAS COM UMA COSTURA,
REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVES DE AJUSTE SIMPLES E JUGULAR
COSTURADA A SUSPENSAO - CLASSE B.

01

13

LUVA DE SEGURANCA, CONFECCIONADA EM MALHA PIGMENTADA,
TRICOTADA 4 FIOS, 100% ALGODAO, COM PUNHO ELASTICO,
ANTIDERRAPANTE NA PALMA, SEM COSTURA. OS PIGMENTOS EM PVC
NO FORMATO BOLA DEVEM ESTAR FIRMEMENTE ADERIDOS AOS FIOS.

01 PAR

14

LUVA DE SEGURANCA, CONFECCIONADA EM COURO TIPO VAQUETA,
COM REFORCO INTERNO NA PALMA, DEDOS E COSTURA.

01 PAR

15

BOTA DE SEGURANCA CANO CURTO, FABRICADA EM COURO, COM
SOLADO BIDENSIDADE INJETADO DIRETAMENTE AO CABEDAL,
ANTIDERRAPANTE, BIQUEIRA PLASTICA (POLIPROPILENO),
FECHAMENTO COM ELASTICO LATERAL ENCOBERTO E PALMILHA
ANTIBACTERIANA.

01 PAR

16

MASCARA COM FILTRO QUIMICO PARA VAPORES ORGANICOS (USO
COM TRABALHOS TINTA E VERNIZES).

01

17

RESPIRADOR TIPO SEMI FACIAL DESCARTAVEL CONTRA POEIRA -
(CLASSE PFF1-P1), FILTRANTE, DOBRAVEL COM CLIP EMBUTIDO PARA
AJUSTE NASAL, MANTA COM TRATAMENTO ELETROSTATICO PARA
POEIRAS E NEVOAS (CLASSE PFF1-P1), VALVULA DE EXALACAO
INVIOLAVEL, COM ELASTICO E AJUSTE PARA FIXACAO A CABECA.

01

18

CRACHA DE IDENTIFICACAO EM PVC COM NOME E CARGO DO
EMPREGADO, E CONTER FOTOGRAFIA 3X4 RECENTE. INCLUSIVE
CORDAO EM POLIESTER.

01

SUPERVISOR

ITEM

DESCRICAO

QUANT.

CAMISA POLO, MANGA CURTA, MALHA 100% ALGODAO

02

CALCA, CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO BRIM LEVE, COM VIRA DE
COS COM ELASTICO E CADARCO EMBUTIDO SAINDO ATRAVES DE 2
CASEADOS PARALELOS INTERNQOS; 2 BOLSOS CHAPADOS 5 CANTOS
NAS COSTAS, COR PADRAO DA CONTRATADA.

02

BONE COM TOUCA, TIPO ARABE CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO
BRIM LEVE, COM ABA E FECHAMENTO EM VELCRO.

01

PROTETOR SOLAR FATOR 30. 200ML

01

MEIA, TIPO ESPORTIVA 100% ALGODAO.

02
PARES

BOTA DE SEGURANGCA CANO CURTO, FABRICADA EM COURO, COM
SOLADO BIDENSIDADE INJETADO DIRETAMENTE AO CABEDAL,
ANTIDERRAPANTE, BIQUEIRA PLASTICA (POLIPROPILENO),
FECHAMENTO COM ELASTICO LATERAL ENCOBERTO E PALMILHA

01 PAR




ANTIBACTERIANA.

CAPA DE SEGURANCA CONFECCIONADA EM PVC COM FORRO DE
POLIESTER, MANGAS LONGAS, CAPUZ, FECHAMENTO FRONTAL COM
BOTOES PLASTICOS DE PRESSAO — CAPA DE CHUVA.

01

CAPACETE DE SEGURANGA INJETADO EM PLASTICO, COM ABA
FRONTAL, FENDAS LATERAIS (SLOT) PARA ACOPLAGEM DE
ACESSORIOS, SUSPENSAO COMPOSTA DE CARNEIRA INJETADA EM
PLASTICO, PECA ABSORVENTE DE SUOR EM ESPUMA DE POLIESTER E
COROA COMPOSTA DE DUAS CINTAS CRUZADAS MONTADAS EM
QUATRO "CLIPS" DE PLASTICO E FIXADAS COM UMA COSTURA,
REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVES DE AJUSTE SIMPLES E JUGULAR
COSTURADA A SUSPENSAO — CLASSE B.

01

OCULOS DE SEGURANCA COM ARMAGCAO CONVENCIONAL INJETADA EM
ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (INCOLOR).

01

10

OCULOS DE SEGURANCA COM ARMACAO CONVENCIONAL INJETADA EM
ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (CINZA).

01

11

PROTETORES AURICULARES PLUG.

01 PAR

12

CRACHA DE IDENTIFICACAO EM PVC COM NOME E CARGO DO
EMPREGADO, E CONTER FOTOGRAFIA 3X4 RECENTE. INCLUSIVE
CORDAO EM POLIESTER.

01

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 1,2, e 3

ITEM

DESCRICAO

QUANT.

CAMISA COM MANGAS LONGAS, CONFECCIONADA EM TECIDO
POLIAMIDA 100% COM ACABAMENTO SIMILAR AO DRYFIT, SEM
ABERTURA E COM 1 BOLSO CHAPADO 5 CANTOS, COR PADRAO DA
CONTRATADA.

02

CAMISETA, MANGA CURTA, MALHA 100% ALGODAO

02

CALCA, CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO BRIM LEVE, COM VIRA DE
COS COM ELASTICO E CADARCO EMBUTIDO SAINDO ATRAVES DE 2
CASEADOS PARALELOS INTERNOS; 2 BOLSOS CHAPADOS 5 CANTOS
NAS COSTAS, COR PADRAO DA CONTRATADA.

02

BONE COM TOUCA, TIPO ARABE CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO
BRIM LEVE, COM ABA E FECHAMENTO EM VELCRO.

01

BALACLAVA DE FIBRA ARAMIDA, FECHAMENTO EM LINHA DE ARAMIDA
COM ALONGAMENTO ATE OS OMBROS

01

PROTETOR SOLAR FATOR 30.

01

MEIA, TIPO ESPORTIVA 100% ALGODAO.

02
PARES

BOTA DE SEGURANCA CANO CURTO, FABRICADA EM COURO, SOLADO
MONODENSIDADE, ANTIDERRAPANTE, FECHAMENTO COM ELASTICO
LATERAL ENCOBERTO E PALMILHA ANTIBACTERIANA.

01 PAR

BOTA DE SEGURANCA CANO CURTO, FABRICADA EM BORRACHA
VULCANIZADA OU PVC, COM FORRO E SOLADO ANTIDERRAPANTE
(SEMPRE QUE REALIZAR TRABALHO EM LOCAL UMIDO).

01 PAR

10

CAPA DE SEGURANCA CONFECCIONADA EM PVC COM FORRO DE
POLIESTER, MANGAS LONGAS, CAPUZ, FECHAMENTO FRONTAL COM
BOTOES PLASTICOS DE PRESSAO — CAPA DE CHUVA.

01

11

CAPACETE DE SEGURANCA, TIPO ABA FRONTAL, INJETADO EM
PLASTICO, COM FENDAS LATERAIS (SLOT) PARA ACOPLAGEM DE
ACESSORIOS, SUSPENSAO COMPOSTA DE CARNEIRA INJETADA EM
PLASTICO, PECA ABSORVENTE DE SUOR EM ESPUMA DE POLIESTER E
COROA COMPOSTA DE DUAS CINTAS CRUZADAS MONTADAS EM
QUATRO "CLIPS" DE PLASTICO E FIXADAS COM UMA COSTURA,
REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVES DE AJUSTE SIMPLES E JUGULAR

01




COSTURADA A SUSPENSAO — CLASSE B.

12

CINTO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE EM “Y”,
CONFECCIONADO EM MATERIAL SINTETICO (POLIAMIDA OU
POLIESTER), ACOLCHOADO NA CINTURA E NAS PERNAS, COM CINCO
FIVELAS DUPLAS SEM PINO CONFECCIONADAS EM ACO E CINCO MEIAS
ARGOLAS EM “D” CONFECCIONADAS EM ACO. TALABARTE EM “Y”
CONFECCIONADO EM MATERIAL SINTETICO, COM TRES MOSQUETOES
DE DUPLA TRAVA EM ACO, SENDO DOIS DE ABERTURA 50 M (+/-5) E UM
DE ABERTURA 20 M (+/-5) FIXOS ATRAVES DE COSTURAS REFORCADAS
NAS EXTREMIDADES.

01

13

TALABARTE EM “Y” CONFECCIONADO EM MATERIAL SINTETICO, COM
TRES MOSQUETOES DE DUPLA TRAVA EM AGCO, SENDO DOIS DE
ABERTURA 50 M (+/-5) E UM DE ABERTURA 20 M (+/-5) FIXOS ATRAVES
DE COSTURAS REFORCADAS NAS EXTREMIDADES.

01

14

LUVA DE SEGURANCA, CONFECCIONADA EM MALHA PIGMENTADA,
TRICOTADA 4 FIOS, 100% ALGODAO, COM PUNHO ELASTICO,
ANTIDERRAPANTE NA PALMA, SEM COSTURA. OS PIGMENTOS EM PVC
NO FORMATO BOLA DEVEM ESTAR FIRMEMENTE ADERIDOS AOS FIOS.

01 PAR

15

LUVA DE SEGURANCA, CONFECCIONADA EM COURO TIPO VAQUETA,
COM REFORCO INTERNO NA PALMA, DEDOS E COSTURA.

01 PAR

16

LUVA DE SEGURANCA CANO CURTO, CONFECCIONADA EM RASPA DE
COURO, COM REFORCO INTERNO NA PALMA, DEDO POLEGAR E
INDICADOR, TIRA DE REFORCO ENTRE POLEGAR E INDICADOR, PUNHO
COM COSTURA DUPLA, SUFICIENTEMENTE MACIA DE MODO QUE
PERMITA FECHAR AS MAOS TOTALMENTE SEM EXCESSIVO ESFORGO E
SEM FERIR OS DEDOS.

01 PAR

17

LUVA DE SEGURANCA CANO LONGO, FABRICADA EM LATEX NATURAL
(BORRACHA), FORRADA INTERNAMENTE COM FLOCOS DE ALGODAO,
COM ACABAMENTO ANTIDERRAPANTE NA PALMA, FACE PALMAR DOS
DEDOS E PONTA DOS DEDOQOS.

01 PAR

18

OCULOS DE SEGURANGCA COM ARMAGAO CONVENCIONAL INJETADA EM
ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (INCOLOR).

01

19

OCULOS DE SEGURANCA COM ARMAGCAO CONVENCIONAL INJETADA EM
ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (CINZA).

01

20

PROTETORES AURICULARES TIPO PLUG.

01 PAR

21

PROTETORES AURICULARES CONCHA, DEPENDENDO DO SERVICO A
SER EXECUTADO.

01 PAR

22

RESPIRADOR TIPO SEMI FACIAL DESCARTAVEL CONTRA POEIRA -
(CLASSE PFF1-P1), FILTRANTE, DOBRAVEL COM CLIP EMBUTIDO PARA
AJUSTE NASAL, MANTA COM TRATAMENTO ELETROSTATICO PARA
POEIRAS E NEVOAS (CLASSE PFF1-P1), VALVULA DE EXALACAO
INVIOLAVEL, COM ELASTICO E AJUSTE PARA FIXACAO A CABECA.

01

23

MASCARA COM FILTRO QUIMICO PARA VAPORES ORGANICOS (USO
COM TRABALHOS TINTA E VERNIZES).

01

24

CRACHA DE IDENTIFICACAO EM PVC COM NOME E CARGO DO
EMPREGADO, E CONTER FOTOGRAFIA 3X4 RECENTE. INCLUSIVE
CORDAO EM POLIESTER.

01

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

ITEM

DESCRICAO

QUANT.

CAMISA COM MANGAS LONGAS, CONFECCIONADA EM TECIDO
POLIAMIDA 100% COM ACABAMENTO SIMILAR AO DRYFIT, SEM
ABERTURA E COM 1 BOLSO CHAPADO 5 CANTOS, COR PADRAO DA
CONTRATADA.

02

CAMISETA, MANGA CURTA, MALHA 100% ALGODAO

02




CALCA, CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO BRIM LEVE, COM VIRA DE
COS COM ELASTICO E CADARCO EMBUTIDO SAINDO ATRAVES DE 2
CASEADOS PARALELOS INTERNQOS; 2 BOLSOS CHAPADOS 5 CANTOS
NAS COSTAS, COR PADRAO DA CONTRATADA.

02

BONE COM TOUCA, TIPO ARABE CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO
BRIM LEVE, COM ABA E FECHAMENTO EM VELCRO.

01

BALACLAVA DE FIBRA ARAMIDA, FECHAMENTO EM LINHA DE ARAMIDA
COM ALONGAMENTO ATE OS OMBROS

01

PROTETOR SOLAR FATOR 30.

01

MEIA, TIPO ESPORTIVA 100% ALGODAO.

02
PARES

BOTA DE SEGURANCA CANO CURTO, FABRICADA EM COURO, SOLADO
MONODENSIDADE, ANTIDERRAPANTE, FECHAMENTO COM ELASTICO
LATERAL ENCOBERTO E PALMILHA ANTIBACTERIANA.

01 PAR

BOTA DE SEGURANCA CANO CURTO, FABRICADA EM BORRACHA
VULCANIZADA OU PVC, COM FORRO E SOLADO ANTIDERRAPANTE
(SEMPRE QUE REALIZAR TRABALHO EM LOCAL UMIDO).

01 PAR

10

CAPA DE SEGURANCA CONFECCIONADA EM PVC COM FORRO DE
POLII?STER,’ MANGAS LONGAS, CAPUZ, FECHAMENTO FRONTAL COM
BOTOES PLASTICOS DE PRESSAO — CAPA DE CHUVA.

01

11

CAPACETE DE SEGURANCA, TIPO ABA FRONTAL, INJETADO EM
PLASTICO, COM FENDAS LATERAIS (SLOT) PARA ACOPLAGEM DE
ACESSORIOS, SUSPENSAO COMPOSTA DE CARNEIRA INJETADA EM
PLASTICO, PECA ABSORVENTE DE SUOR EM ESPUMA DE POLIESTER E
COROA COMPOSTA DE DUAS CINTAS CRUZADAS MONTADAS EM
QUATRO "CLIPS" DE PLASTICO E FIXADAS COM UMA COSTURA,
REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVES DE AJUSTE SIMPLES E JUGULAR
COSTURADA A SUSPENSAO — CLASSE B.

01

12

CINTO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE EM “Y”,
CONFECCIONADO EM MATERIAL SINTETICO (POLIAMIDA OU
POLIESTER), ACOLCHOADO NA CINTURA E NAS PERNAS, COM CINCO
FIVELAS DUPLAS SEM PINO CONFECCIONADAS EM ACO E CINCO MEIAS
ARGOLAS EM “D” CONFECCIONADAS EM ACO. TALABARTE EM “Y”
CONFECCIONADO EM MATERIAL SINTETICO, COM TRES MOSQUETOES
DE DUPLA TRAVA EM ACO, SENDO DOIS DE ABERTURA 50 M (+/-5) E UM
DE ABERTURA 20 M (+/-5) FIXOS ATRAVES DE COSTURAS REFORCADAS
NAS EXTREMIDADES.

01

13

TALABARTE EM “Y” CONFECCIONADO EM MATERIAL SINTETICO, COM
TRES MOSQUETOES DE DUPLA TRAVA EM ACO, SENDO DOIS DE
ABERTURA 50 M (+/-5) E UM DE ABERTURA 20 M (+/-5) FIXOS ATRAVES
DE COSTURAS REFORCADAS NAS EXTREMIDADES.

01

14

LUVA DE SEGURANCA, CONFECCIONADA EM MALHA PIGMENTADA,
TRICOTADA 4 FIOS, 100% ALGODAO, COM PUNHO ELASTICO,
ANTIDERRAPANTE NA PALMA, SEM COSTURA. OS PIGMENTOS EM PVC
NO FORMATO BOLA DEVEM ESTAR FIRMEMENTE ADERIDOS AOS FIOS.

01 PAR

15

LUVA DE SEGURANCA, CONFECCIONADA EM COURO TIPO VAQUETA,
COM REFORCO INTERNO NA PALMA, DEDOS E COSTURA.

01 PAR

16

LUVA DE SEGURANCA CANO CURTO, CONFECCIONADA EM RASPA DE
COURO, COM REFORCO INTERNO NA PALMA, DEDO POLEGAR E
INDICADOR, TIRA DE REFORCO ENTRE POLEGAR E INDICADOR, PUNHO
COM COSTURA DUPLA, SUFICIENTEMENTE MACIA DE MODO QUE
PERMITA FECHAR AS MAOS TOTALMENTE SEM EXCESSIVO ESFORCO E
SEM FERIR OS DEDOS.

01 PAR

17

LUVA DE SEGURANCA CANO LONGO, FABRICADA EM LATEX NATURAL
(BORRACHA), FORRADA INTERNAMENTE COM FLOCOS DE ALGODAO,
COM ACABAMENTO ANTIDERRAPANTE NA PALMA, FACE PALMAR DOS
DEDOS E PONTA DOS DEDOS.

01 PAR

18

OCULOS DE SEGURANCA COM ARMACAO CONVENCIONAL INJETADA EM
ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (INCOLOR).

01

19

OCULOS DE SEGURANCA COM ARMACAO CONVENCIONAL INJETADA EM

01




ACETATO DE CELULOSE OU POLICARBONATO, HASTES TIPO ESPATULA
COM PROTETORES LATERAIS NAO PERFURADOS INJETADOS NA
MESMA PECA E ARTICULADOS NOS AROS, LENTES DE POLICARBONATO
ANTIEMBACANTE (CINZA).

20 PROTETORES AURICULARES TIPO PLUG. 01 PAR

21 PROTETORES AURICULARES CONCHA, DEPENDENDO DO SERVICO A 01 PAR
SER EXECUTADO.

RESPIRADOR TIPO SEMI FACIAL DESCARTAVEL CONTRA POEIRA -
(CLASSE PFF1-P1), FILTRANTE, DOBRAVEL COM CLIP EMBUTIDO PARA
22 AJUSTE NASAL, MANTA COM TRATAMENTO ELETROSTATICO PARA 01
POEIRAS E NEVOAS (CLASSE PFF1-P1), VALVULA DE EXALAGAO
INVIOLAVEL, COM ELASTICO E AJUSTE PARA FIXACAO A CABECA.

MASCARA COM FILTRO QUIMICO PARA VAPORES ORGANICOS (USO

COM TRABALHOS TINTA E VERNIZES). 01

23

CRACHA DE IDENTIFICACAO EM PVC COM NOME E CARGO DO
24 EMPREGADO, E CONTER FOTOGRAFIA 3X4 RECENTE. INCLUSIVE 01
CORDAO EM POLIESTER.

11.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte maneira:

11.2.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execuc¢do do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6és comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢bes minimas de apresentacao;

11.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.2.3. Todos os funciondrios da contratada deverdo utilizar cracha que identificard a empresa
contratada, 0 nome e o cargo, e conter fotografia 3x4 recente;

11.2.4. Para o atendimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho,
especialmente a NR 06 — Equipamento de Protec&o Individual, a Contratada devera disponibilizar para
os funcionarios que prestarao servigos nas dependéncias da Contratante os EP/I’s listados neste Termo
de Referéncia;

11.2.5. O fornecimento dos EPI's devera acontecer em obediéncia estrita aos prazos constantes no
PPRA e no LTCAT,;

11.2.6. Os uniformes deverédo ser entregues mediante recibo, cuja c6pia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gfes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de funcbes (TCU, acérdao 1375/2015 — Plenario
e, TCU, ac6rddo 2146/2011, Segunda Camara); e

12.2.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Ac6rddo TCU 3083/2010 — Plenéario).

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcéo,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;



12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017;

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéo previr
0 atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao USUArio;

12.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apos o recebimento do
servico e notificagBes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993,

12.11.1. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranc¢a e saude
no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.12. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista;

12.13. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.14. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.14.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-salide, quando for devido;

12.14.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
e

12.14.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extincdo do contrato.

12.15. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou
rescisdo do contrato.



13 OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagéao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do servico;

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

13.12. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com 0s documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina;

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucao do servico que fuja das especificagbes constantes deste Termo de
Referéncia;



13.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitacao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015;

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante.

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéao;

13.22. Assegurar & CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagc&o
sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sanc¢des civis
e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néo receber o
vale transporte.

13.26. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacédo de precos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento;



13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis;

13.28.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracéo (ex.:
por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

13.29. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou
da admissao do empregado; e

13.33.3.  Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

13.34. N&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas
no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigcos
mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIll, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006;

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o Ultimo dia Gtil do
més subsequente ao da ocorréncia da situagcédo de vedacéo.

13.36. Realizar a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informac8es, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuard a execucao dos servigos.

13.37. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;



13.38. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017:

13.38.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcado, salario, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

13.38.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

13.38.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servi¢os;

13.38.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato; e

13.38.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacéo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.39. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragédo.

13.40. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execugéo do contrato;

13.41. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
servicos;

13.42. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigacdes previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢éo da Contratante;

13.42.1. A auséncia da documentacéo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacao seja
regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis; e

13.42.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢cdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigagGes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.42.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.43. Independentemente do pagamento de suas faturas, emitidas contra a contratante, pagar aos
seus empregados até o 5° dia do més subsequente, conforme estabelece a Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT;

13.44. Garantir, nos locais de prestacdo de servico, a presenca de preposto aceito pela
Administracéo, para representa-la na execugdo do contrato, sempre que solicitado pelo Gestor/Fiscal do
Contrato e no prazo determinado pelo mesmo;

13.45. Fazer com que seus funciondrios mantenham a disciplina durante a jornada de trabalho,
zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com 0s usuarios e servidores da
UFERSA, substituindo, apés a notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela UFERSA;

13.46. Fazer com que todos os seus funcionarios se apresentem diariamente ao servigco
devidamente uniformizado e com boas condi¢fes de asseio e de higiene;



13.47. A empresa contratada devera implantar obrigatoriamente nos respectivos locais discriminados
no item 9.1.1.1 deste Termo de Referéncia, equipamento eletrénico digital para coletar o ponto de seus
funcionarios, devendo ser responsavel pela aquisigdo, instalacdo e manutencdo dos equipamentos
alocados na Instituigdo, utilizando a tecnologia de leitura 6tica das digitais;

13.48. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;

13.49. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados ou preposto;

13.50. Observar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrucdo Normativa n°® 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber;

13.51. Apresentar a contratante o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
13.52. Apresentar a Contratante o Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA;

13.53. E obrigatdria a apresentacéo da renovagdo do PCMSO e PPRA, de acordo com 0s prazos

previstos na legislacéo vigente;

13.54. Providenciar a cobertura de seguro para seus funcionarios contra riscos de acidentes de
trabalho e seguro de vida, e outros tipos de seguro de acordo com a convencdo coletiva vigente da
categoria, responsabilizando-se pela prestacdo dos servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos. A apresentacao das apdlices de seguros dos funcionéarios devera ocorrer no prazo
de até 30 dias apds a data da assinatura do contrato;

13.55. As substituicbes de empregados, a critério da contratada, deveram ser comunicadas
formalmente ao fiscal/gestor, com a apresentagéo da respectiva documentacédo funcional que comprove
0s requisitos e perfis profissionais constantes neste termo de referéncia,;

13.56. Na data do inicio dos servicos a contratada devera apresentar os formularios de nepotismo
(Anexo XII do edital) preenchidos;

13.57. Conceder férias aos empregados, fazendo coincidir com os recessos académicos da
Universidade, a critério da Administracgao;

13.58. Orientar seus empregados quanto a ambientacdo e pratica do Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA (disponivel em
https://reitoria.ufersa.edu.br/comissoes/pls/) nas rotinas de execucdo das atividades realizadas pelos
mesmos; e

13.59. Observar, quando da execucdo dos servigcos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrugdo Normativa n® 1, do MPOG, de 19 de janeiro de 2010 e Decreto n° 7.746/2012, no que couber.

14 DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

15 ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacédo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

16 DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucado do objeto
contratado.



16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicacgdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de
e-mail.
16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adocao de providéncias que devam ser

cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada manterd preposto da empresa no local da execucdo do objeto, durante o
periodo/horario da execucéo dos servicos.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragéo), no caso de empresas regidas pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverad apresentar a seguinte
documentacéo:

16.7.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

16.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

16.7.1.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

16.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da contratante;

16.7.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servi¢cos, em que
conste como tomador contratante;

16.7.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

16.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.



16.7.4. Entrega de cépia da documentagcdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

16.7.4.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigac@es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacgdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

16.8.1. O termo de quitagcdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacdo da ado¢éo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacao,
ata de negociacéo, dentre outros.

16.8.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. acima deverado ser apresentados.

16.10. A contratante devera analisar a documentacéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.14. A contratante poderd conceder prazo para que a contratada regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condi¢Bes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

16.15. Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

16.15.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

16.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.



16.15.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

16.16. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
0 FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.17. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo do contrato.

16.17.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.18. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.20. Em hipétese alguma, serda admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os realizada.

16.21. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagéo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢do do servigco em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.23. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o0 desempenho e qualidade da prestagéo
dos servicos.

16.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugédo do servigo, devera comunicar a autoridade responsével
para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.26. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigfes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.28. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.



17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR),
previsto no Anexo Xl| do Edital, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida; e

17.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18 DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

18.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagédo comprobatoéria do cumprimento da obrigagéo contratual;

18.3. O recebimento provisério seré realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial
ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracédo de relatério circunstanciado, em consonancia com as
suas atribui¢cdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em
relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execu¢édo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonédncia com o0s indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.



18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Ser4 considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

18.8.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, 0
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

18.10. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposicdes legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacéo de penalidades.

19 DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigcos, a contratante deverd comunicar a empresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de
1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
19.4.1. O prazo de validade;

19.4.2. A data da emissao;
19.4.3. Os dados do contrato e do 6rgédo contratante;
19.4.4. O periodo de prestacao dos servi¢os;

19.4.5. O valor a pagar; e



19.4.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impec¢a a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacao da regularizagao
da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

19.8. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporéria de participacado em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Puablico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria
para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacao financeira, e
sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacao das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) |=(6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%



20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Dep0sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagcfes, até o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gbes estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-
Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente seréo liberados nas seguintes condic¢des:

20.4.1.1.parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2.parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3.parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4.a0 final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizagcdo do érgéo ou entidade promotora da
licitagdo e seré feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salério;

20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14

do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituic&o financeira.



20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo
Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servicos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigagfes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apoés a confirmacgdo da ocorréncia da situacédo pela Administracéo, sera expedida a
autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigac6es trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGCAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, 0os precos iniciais poderao
ser repactuados.

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢cos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mé&o de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.

21.4. A repactuacao para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da m&o de obra decorrente
desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;



21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacédo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a
época da apresentagdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos néo decorrentes
da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

21.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento
do contrato.

21.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do udltimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacé@o de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da proposta, em relacédo aos
custos sujeitos a variacéo de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel &8 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participagcdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacfes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos néo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do
indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-1°/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;



I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.14.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos Iinsumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacéo dos custos com insumos, a Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concesséo das préximas repactuacdes futuras; ou

21.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuages futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.17. A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variacao
dos custos.

21.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢cdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22 DA GARANTIA DE EXECUGCAO

22.1 A prestacdo de garantia pelo Contratado é condicdo de execucdo do contrato, conforme previsto
neste instrumento convocatorio.



22.2 O Contratado, a sua escolha, podera optar por uma, e somente uma, das seguintes modalidades
de garantia:

a) caucao em dinheiro;

b) fianca bancaria;

C) seguro-garantia; e

d) caugdo em titulos da divida publica.

22.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

22.4 O valor da garantia, em quaisquer de suas modalidades, correspondera a 5% (cinco por cento) do
valor do contrato, ressalvado o valor da garantia na modalidade caucdo em dinheiro, que correspondera a
3% (trés por cento) do valor do contrato.

22.4.1 Somente serd admitida a prestagdo de caugdo em dinheiro no percentual de 3% (trés por
cento) do valor do contrato quando prestada sem atraso, nos termos do item a seguir. Incorrendo o
Contratado em atraso, também a caugdo em dinheiro passa a ser exigida no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor do contrato.

22.5 A garantia, em quaisquer de suas modalidades, devera ser prestada até o prazo de 10 (dez) dias
da assinatura do Contrato, ressalvada a garantia na modalidade cau¢do em dinheiro, que podera ser
prestada até o prazo de 15 (quinze) dias da assinatura do contrato.

22.5.1 A ndo apresentacdo da garantia no prazo respectivo sujeitard o Contratado a multa
moratéria, no percentual de 0,1% (um décimo por cento) do valor do contrato, por cada dia de atraso, até o
limite de 30 (trinta) dias, a ser apurada em procedimento administrativo.

22.5.2 A abertura de procedimento administrativo por motivo de atraso na comprovacdo da garantia
e, portanto, para apuracdo da multa moratéria ndo interrompe a execucdo do contrato, salvo se,
cautelarmente, assim decidir o Contratante.

22.5.3 A apresentacdo da garantia com atraso ndo exime o Contratado do pagamento da multa
moratéria, a ser apurada em procedimento administrativo, quando o Contratado ndo proceder ao seu
pagamento voluntério juntamente com a apresentacao da garantia.

2254 Expirados os 30 (trintas) dias sem que a garantia tenha sido apresentada, o Contrato podera
ser rescindindo.

22.5.5 Caso haja a rescisdo contratual por ndo apresentacao da garantia, o Contratado ficara sujeito
também a multa por inexecucédo parcial ou total do contrato, conforme o caso, a ser devidamente apurado
em procedimento administrativo para esta finalidade.

22.6 A garantia, em quaisquer de suas modalidades, serd utilizada, total ou parcialmente, para cobrir o
gue se lista a seguir:

a) multas em geral, tais como as de natureza moratéria, por descumprimento de obrigacdes contratuais,
por inexecucao total ou parcial do contrato e outras, previstas na legislagdo que regula as licitacdes e
contratacdes publicas, os atos de improbidade e quaisquer formas de danos contra a administracéo
publica;

b) salarios, verbas rescisérias trabalhistas de qualquer natureza, FGTS, contribuicdo previdenciaria e
guaisquer outros valores devidos aos empregados do Contratado referentes a execugéo do contrato;

¢) ressarcimento de valores, de qualquer natureza, devido ao Contratante;
d) valores devidos ao Contratante por danos causados pela ma-execuc¢ao do contrato; e
€) quaisquer outros valores, relativos ao contrato, devidos pelo Contratado ao Contratante ou a terceiros.

22.7 A caucdo em dinheiro devera ser depositada em conta especifica para esta finalidade, indicada pelo
Contratante.



22.7.1 O comprovante do depdsito devera ser autuado no processo a que se vincula o Contrato.

22.7.2 O Contratado podera optar por prestar a caucdo em dinheiro, também no percentual de 3%
(trés por cento) do valor do contrato, mediante deducao nas duas primeiras faturas. Nesse caso, devera
solicitar ao Contratante, dentro do prazo que dispde para apresentar essa modalidade de garantia, para
gue assim proceda, situacéo na qual sera deduzido o percentual de 1,5% (um e meio por cento) do valor
do contrato de cada fatura.

22.7.3 A caucao em dinheiro exige que o contratado assine declaracdo dispondo estar ciente de que

o valor depositado a titulo de garantia cobre todos 0s eventos previstos no item 22.5, letras “a” a “e”,
durante toda a execucéo do contrato, incluindo eventuais prorrogacdes de prazo.

22.7.4 A caucdo em dinheiro devera ser complementada proporcionalmente aos valores que
eventualmente forem adidos ao valor inicial do contrato.

22.7.5 A complementacdo da garantia, também em dinheiro, devera ser efetivada no prazo de até 15
(quinze) dias da assinatura dos respectivos aditivos.

22.7.6 A ndo-complementacdo da caucdo em dinheiro sujeitam o Contratado ao procedimento
disposto no item 22.4.

22.7.7 Ao fim do processo, ndo havendo motivos para execuc¢do da garantia, esta sera devolvida
integralmente ao Contratado, corrigida monetariamente, ou o remanescente, caso tenha sido executada
parcialmente.

22.7.8 O Contratante, de oficio ou a requerimento do Contratado, tera o prazo de até 30 (trinta) dias,
apos o término do Contrato, para efetivar o levantamento da importancia relativa a garantia.

22.8 O instrumento de contrato ou documento equivalente referente a fiangca bancaria ou ao
seguro-garantia deverdo conter expressamente disposi¢do no sentido de cobrir, durante toda a vigéncia do

contrato, todos 0s eventos previstos no item 22.5, letras “a” a “e”; e, no caso de fianga bancaria, devera
constar ainda renuncia do fiador ao beneficio a que dispdes o art. 827 do Cadigo Civil.

22.8.1 O Contratante recusara a fianca bancaria ou o seguro-garantia que ndo entender ao disposto
acima, oficiando o Contratado para que a corrija ou preste outra modalidade de garantia.

22.8.2 A fianca bancéria ou o seguro-garantia deverd ser complementado, nos mesmo termos
dispostos no item 22.7, proporcionalmente aos valores que eventualmente forem adidos ao valor inicial do
contrato, ou no caso de prorrogacéo da vigéncia contratual.

22.8.3 A complementacdo da garantia devera ser efetivada no prazo de até 10 (dez) dias da
assinatura dos respectivos aditivos.

22.8.4 A ndo-complementacdo da fianca bancéaria ou do seguro-garantia sujeitam o Contratado ao
procedimento disposto no item 22.4.

22.8.5 Ao fim do processo, ndo havendo motivos para execucdo da garantia, havera a devolucao da
apolice ou da carta fianca, acompanhada de declaracdo do Contratante de que o Contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato.

22.9 A caucdo em titulos da divida publica s6 sera valida e, portanto, aceita pela Contratante, se os titulos
tiverem sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

22.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for naotificada.

23  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:



a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacbes
assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
c) fraudar na execugédo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

i. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nado acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

ii. Multade:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de execucao com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucédo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da
obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas
1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia
(seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacéo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a resciséo do
contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

iii. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragcao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

w

23.3. A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel
em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

T T T

23.4. As sangoes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv’ e “v” poderéo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infrac6es sé@o atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1



GRAU

CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO GRAU

Permitir situac@o que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, 0s servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificac@o para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

S ; ) 02
fiscalizagdo, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por 01
dia;

Cumprir determinacgéo formal ou instrucéo

o x ek . 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;




Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
9 nao previstos nesta tabela de multas, apés 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obrigacfes da 01
CONTRATADA
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
23.6.3. demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracéo em virtude de atos
ilicitos praticados.
23.7. A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo

que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Uniéo, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacgdo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo, observado o
principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de infracédo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracéo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

23.12. A apuracgdo e o julgamento das demais infracdes administrativas néo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.



23.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.



