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Estudo Técnico Preliminar 32/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23091.004566/2022-92

2. Objeto da contratacao

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos terceirizados relativos ao
profissional de Almoxarife para aperfeicoar e da celeridade aos processos internos, bem como
otimizar alogistica das demandas da UFERSA — Campus Angicos.

3. Descricdo da necessidade

E necesséria a contratacdo de 02 almoxarifes para o Almoxarifado da UFERSA Angicos, ndo
inerentes as atribui¢des de cargos de seu quadro de servidores a fim de proporcionar uma maior
forca de trabalho, objetivando acelerar o andamento das mais variadas atividades do
almoxarifado desta | FES, de modo afazer frente as altas demandas direcionadas a este setor.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS Isabel Carolina Bezerra Vieira

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Atender os requisitos previstos no Edital de licitagdo e seus anexos, inclusive as condicdes de
habilitacéo e qualificacao;

O servico tem natureza continuada visto que a interrupcdo deste pode comprometer a
continuidade das atividades académicas e da administracéo;

A duracdo inicial do contrato devera ser de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses;

A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo;

A contratada devera promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas para outra empresa que venha substitui-la, a qualquer
momento, de forma a ndo haver interrupcéo no fornecimento do servico;

As categorias profissionais que serdo empregadas no servico tém as seguintes classificagcdes de
acordo com a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): Almoxarife: CBO 4141-05;
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O profissional da contratada tera que possuir experiéncia na érea no tocante ao cargo de
Almoxarife;

Em ambos os cargos é exigido o ensino médio como escolaridade minima.

6. Levantamento de Mercado

A contratacdo pretendida alinha a politica que o Governo Federal vem implementando na
reestruturacdo da maquina administrativa através de estratégias da racionalidade, buscando
atingir padrdes de exceléncia em qualidade e produtividade, focando sua acdo nas éreas-fins e
reduzindo a demanda por servicos de apoio ao estritamente necessario.

Os cargos para essa finalidade foram todos extintos, de modo, que a maneira menos dispendiosa
de contarmos com esses Servicos essenciais para 0 setor de almoxarifado e patriménio seria
através da contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados desses
profissionais.

A contratacdo da execugdo indireta das atividades dos terceirizados, objeto desta demanda, tem
suporte no art.2° do Decreto n° 9.507, de 2018, e art. 7° da Instru¢cdo Normativa n® 05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

7. Descricao da solucao como um todo

Contratacédo de servigos continuados, sob regime de execucdo indireta, com dedicacéo
exclusiva de méo-de-obra de almoxarife.

O Almoxarife deve atuar no almoxarifado do Campus Angicos da UFERSA, exercendo as
seguintes atividades. receber, conferir e armazenar materiais de consumo e permanente no
Almoxarifado. Contatar os setores requisitantes com competéncia técnica para fazer a
conferéncia qualitativa dos materiais permanentes ou consumo de acordo com o edital e
posteriormente atesta-las. Fazer o cadastramento das notas fiscais dos fornecedores referente aos
materiais de consumo e permanente no sistema eletronico que a instituicéo utiliza. Controlar o
estoque fazendo o devido alinhamento das quantidades no sistema, ficha de prateleira e
estoque fisico, fazer a contagem do estoque mensalmente, acondicionar 0s materiais de consumo
no estogque observando as normas técnicas de armazenamento objetivando, evidentemente, uma
melhor movimentacdo dentro do ambiente com foco na preservacdo dos itens armazenados,
manter o estoque limpo e organizado, separar 0os materiais requisitados, e materiais comprados
com o destino certo para ser entregue nos diversos setores da UFERSA pela logistica do
almoxarifado.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

De acordo com o levantamento feito por esta Equipe de Plangamento e considerando a
contratacdo atual, serd necessaria a contratagcdo do seguinte quantitativo:
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Posto de Almoxarife
CBO:(4141-05)
Jornada de trabalho
de 44 horas semanais
de segunda a sexta-

feira, horério de
funcionamento do
setor: 07h:30 as 17h;

30

Local de trabalho:
Almoxarifado da
UFERSA em Angicos
/RN.

POSTO

02

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 82.050,96

Segue:

ESTIMATIVA DEVALOR DO POSTO

2021
DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
UNIDADE|QTDE| UNITARIO | TOTAL TOTAL
DO POSTO | MENSAL | ANUAL
Posto de ALMOXARIFE
CBO: (4141-05)
Jornada de trabalho de 44
horas semanais de
segundaa
sextarfeira, horario de POSTO | 02 | R$3.41879 |R$6.837,58|R$ 82.050,96

funcionamento do setor:
07h30min as 17h30min.

Local de trabalho:
Almoxarifado da
UFERSA em Angicos
/RN.
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10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando as caracteristicas do cargo a ser ocupado, ndo havera parcelamento ou
individualizag&o da solucéo.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

No que concerne o objeto da contratacdo ndo ha contrataces correl atas e/ou interdependentes.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo esta inserida no Plano Anual de Contratacdes de 2022.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Considerando que a instituicdo ndo possui servidores com essa especialidade, a Equipe de
Plangjamento espera, que com essa contratacdo possa melhorar e aperfeicoar 0S processos
internos, bem como atender de forma eficiente as diversas demandas da UFERSA.

14. Providencias a serem Adotadas

N&o ha a necessidade de adequagdo do ambiente organizacional para 0s cargos inerentes a essa contratag&o.
No momento oportuno havera a nomeagdo, pel os responsaveis, do gestor do contrato, fiscal e seus substitutos
para acompanhar o dia a dia da execucao do contrato durante toda sua vigéncia.

15. Possiveis Impactos Ambientais

O objeto dessa contratagdo cabe nenhum tipo de mencéo a possiveis impactos ambientais.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Viavel de acordo com este ETP.
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17. Responsaveis
ISABEL CAROLINAAssinado digitalmente por
BEZERRA VIEIRA: (o haatnye - 2ERRA
10164230475 Data: 2022-04-29 06:45:58
ISABEL CAROLINA BEZERRA VIEIRA

Assistente em Administracdo - Campus Angicos

Assinado de forma digital por
CELIO INACIO ALVES CELIO INACIO ALVES LOPES

LOPES JUNIOR:96621362315
Dados: 2022.04.28 14:51:06
JUNIOR:96621362315 o

CELIO INACIO ALVES LOPES JUNIOR
Auxiliar em Administracdo - SEPLAN/UFERSA
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